INFORMACJA DLA BEZROBOTNYCH

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a—g, lit. i, j, | oraz osobe,

o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2023 r . poz. 735) ktéra bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotna byla zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe¢, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniona i
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stluzbie albo innej pracy
zarobkowej albo jezeli jest osoba niepelnosprawng, zdolna i gotowg do podjecia zatrudnienia co
najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w
szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoly lub w szkole wyzZszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,
zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

< ukonczyla 18 lat,
+ nie osiagnela wieku emerytalnego,

+ nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci

zasitku macierzynskiego,

+ nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo
renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

+ nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej o
powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoimalzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacych 2 ha

przeliczeniowe,

« nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej chyba, ze dochod z tych dziatdw, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od 0sob fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa
GUS na podstawie przepisoOw o podatku rolnym lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnym

i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,



¢ nie pobiera na podstawie przepisdéw o pomocy spotecznej zasitku statego,

¢ nie zlozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku

0 Wpis:

e zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek 0 zawieszenie wykonywania

dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

e nie uplynal jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnos$ci

gospodarczej, dnia podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej;

% nie jest osobg tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci z
wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru

elektronicznego,

+ nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg z wylgczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych

przychodow od srodkow pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

+ nie pobiera na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z
tytulu samotnego wychowania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek

uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

“* nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego,

Y/

% nie podlega na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z

wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

Obowiazki bezrobotnego

* Niezwloczne zawiadomienie o wszelkich zmianach majacych wplyw na posiadanie
statusu osoby bezrobotnej i pobierania $wiadczen z Fundusz Pracy (np.
zmiana adresu zamieszkania, zmiana nazwiska, nabycie innego tytulu do

obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego lub spotecznego ).

v Zglaszanie si¢ w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej

% Zawiadomienie urzedu o zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu w sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia w okresie nie dluzszym niz
10 dni. Zasilek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu  za
granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ lacznie 10 dni

w okresie jednego roku kalendarzowego.

« Skladanie lub przesylanie pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien

do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow.



+ formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i
okreslonym przez urzad, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W
przypadku niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie nalezy nieobecnos$¢ usprawiedliwi¢ w
ciagu 7 dni. Z powodu choroby lub opieki nad cztonkiem rodziny bezrobotny zobowigzany
jest do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA. Nieprzedstawienie
zaswiadczenia w wymagane] formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z
pierwszym dniem niezdolnosci do pracy. Zawiadomienie o niezdolnosci do pracy
powinno nastapi¢ w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia ZUS ZLA i
doreczenia w terminie 7 dni od dnia wystawienia. Ponadto osoba bezrobotna ma obowigzek
potwierdzi¢ gotowos$¢ do podjecia pracy nastepnego dnia po zakonczeniu leczenia -

zwolnienia lekarskiego.

% Zawiadomienie urzedu o zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu w sytuacji
powodujacej brak gotowos$ci do podjecia zatrudnienia w okresie nie dluzszym niz
10 dni. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za
granicg oraz braku gotowos$ci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ kacznie 10 dni

w okresie jednego roku kalendarzowego.
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Zawiadomienie urzedu w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku,

stypendium.

>

** Powiadomienie urzedu o zmianie zameldowania lub pobycie skutkujacym zmiane

wlasciwosci urzedu oraz stawienie si¢ w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze
wzgledu na aktualne miejsce zameldowania lub pobytu w terminie 14 dni od dnia zmiany

zameldowania lub pobytu.

Utrata statusu bezrobotnego nast¢puje, gdy osoba bezrobotna:
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nie spelnia warunkow o ktorych mowa w art. 2 ust.1 pkt 2 ww. ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. m.in. podjeta zatrudnienie lub inng prace

zarobkowg bez wzgledu na wysoko$¢ wynagrodzenia,

X3

%

nie wyrazila zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres :

e 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

e 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

e 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

X3

%

nie stawila si¢ w urzedzie w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania,

X3

%

zlozyla wniosek 0 pozbawienie statusu bezrobotnego,
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otrzymala pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
lub instytucji z udzialem $rodkow publicznych na podjecie dzialalno$ci pozarolniczej
lub rolniczej albo otrzymala pozyczke na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, o ktorej
mowa w art. 6le pkt 2 lit. a, albo otrzymala jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; (pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $srodkow na podjecie dziatalno$cei),
otrzymala jednorazowo Srodki z PFRON lub z instytucji z udzialem S$rodkéw
publicznych na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu
do spoldzielni socjalnej (pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu otrzymania §rodkow na podjecie dziatalnosci lub wniesienie wktadu),

rozpoczela realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w
rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym lub podpisata kontrakt socjalny
(pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczecia
realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego),

odmowila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy
na okres:

e 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

e 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

e 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dzialaniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad
pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastgpuje na wyzej wskazany OKres;
nie stawila si¢ w urzedzie w wyznaczonym terminie i nie powiadomila w okresie do
7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres:

e 120 dni w przypadku pierwszego niestawienia sie,

e 180 dni w przypadku drugiego niestawienia sie,

e 270 dni w przypadku trzeciego i Kkazdego kolejnego niestawienia si¢

w powiatowym urzedzie pracy,
nie przedstawila zaswiadczenia (ZUS ZLA), o niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

z wlasnej winy przerwala program przygotowania zawodowego doroslych, nie

przystgpita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego,
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z wlasnej winy przerwala szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dzialania lub
wykonywanie prac spolecznie uzytecznych lub inna forme pomocy okreslong w
ustawie (pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres:

e 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

e 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

e 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

¢ po skierowaniu nie podjela szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie (pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania na okres:

e 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

e 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

e 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

s pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza
si¢ rowniez okresy niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych (pozbawienie statusu

bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90 — dniowego),

7
0.0

nie przedstawila zaswiadczenia (ZUS ZLA), o niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby,
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z wlasnej winy przerwala program przygotowania zawodowego doroslych, nie

przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego,

s zwlasnej winy przerwala udzial w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne
podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spolecznej;, pozbawienie statusu

bezrobotnego nastepuje na okres:

e 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
e 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
e 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Dla ustalenia okresu, na ktory nast¢puje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg tacznie
wszystkie odmowy, niepodj¢cia oraz przerwania form aktywizacji, o ktorych mowa w art.33 ust.

4 pkt 1a, 3, 3a, 7, 8, 11 i 12 ww. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Prawo do zasilku nie przyshuguje bezrobotnemu, ktory:
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odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorosltych,
wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania si¢ badaniom
lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnos$ci do pracy lub udziatu w
innej formie pomocy okreslonej w ustawie, lub po skierowaniu nie podjal szkolenia,
przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych,
prawo do zasilku przystuguje po spelnieniu okreslonych warunkéw dotyczacych

przyznawania zasilku, po uplywie okresu:

120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
180 dni w przypadku drugiej odmowy,
270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w urzedzie rozwigzal stosunek pracy lub
stosunek stluzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba  ze
porozumienie stron nastapilo z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito  z
powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowg o prace w trybie art.
55 § 1! Kodeksu Pracy, lub zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do
ewidencji dziatalnoSci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
zasilek przyshuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie
pracy;

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w urzedzie spowodowal rozwigzanie ze
swej winy stosunku pracy lub stosunku shuzbowego bez wypowiedzenia, zasilek
przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy;
otrzymal przewidziane w odrebnych przepisach §wiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej,
pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej
bezwarunkowej, lub otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o
prace, zasilek przystuguje po uplywie okresu, za ktory otrzymal ekwiwalent, odprawe lub
odszkodowanie;

odbywa odplatng praktyke absolwenckq i otrzymuje z tego tytulu miesieczne §wiadczenie
pieniezne w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
zasilek przystuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej;

w okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwiazal
stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy
otrzymujagcego w ramach tego skierowania grant ,Swiadczenie aktywizacyjne albo
dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okreséw okreslonych odpowiednio w art.
60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 - zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia

zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy.




Nienalezne pobrane Swiadczenia

Osoba, ktora pobrala nienalezne Swiadczenie pieni¢zne, jest obowiazana do zwrotu, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia pieni¢znego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia

zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane Swiadczenie pieni¢zne uwaza sie:

o $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa
do jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach,

o $wiadczenie pienigzne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub
sfatlszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad
urzedu oraz osobe pobierajaca to $wiadczenie,

e zasitek, stypendium lub inne §wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone
osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z
tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznal §wiadczenie, nie dokonat
jego pomniejszenia,

e koszty szkolenia, w przypadku osoby, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia lub
w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btagd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie,

e koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym wart. 53h ust.
1 lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito  na
podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzgdu pracy przez osobg
skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych;

o zasilek wyptacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyplacono
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytulu wadliwego
wypowiedzenia umowy o0 prace,

e $wiadczenie pienigzne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

o Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit
wydania decyzji ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysoko$ci $wiadczenia

przedemerytalnego.



Zasady przyznawania zasilku na uzupelnienie:

Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w
wysokos$ci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracge miesiecznie i
zarejestrowal si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania
zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dzialalno$ci, pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dzialalnosci lub osiggania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie , posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okresy
pobierania zasitku, o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz o okres
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych

Jezeli osoba, ktora utracila na okres nie dluzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej
rejestracji spelnia warunki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony o
poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktorych mowa w ust. 4 ww. ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

OKres pobierania zasilku wynosi;

e 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu,
jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien
nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150 % przecietnej stopy bezrobocia w Kraju,

e 365dni:

% dla bezrobotnych zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu,
jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien
nabycia prawa do zasitku przekraczata 150 % przecietnej stopy bezrobocia w kraju,

s dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co

najmniej 20 — letni okres uprawniajacy do zasitku,

% dla 0s0b bezrobotnych, ktorzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w

wieku do 15 lat, a malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do
zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do

zasitku przez tego bezrobotnego

X3

%

dla bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do
15 lat.

Podstawa prawna - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2023 r . poz. 735).

Szczegélowe informacje mozna uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy ul .Getta Zydowskiego 4, 98-
220 Zdunska Wola, tel. (43) 823 23 27 lub (43) 823 23 28, fax. (43) 824 56 88
https://zdunskawola.praca.gov.pl/, e-mail: sekretariat@zdunskawola.praca.gov.pl
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