Informacja dla osob poszukujgcych pracy

Poszukujacy pracy - oznacza to:

% obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inna prace zarobkowa
za granica u pracodawcow zagranicznych;

+ cudzoziemcéw zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

e obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

e obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezagcych do Unii
Europejskiej,

e obywateli panstw niebe¢dacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktorzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie uméw zawartych przez
te panstwa ze Wspolnota Europejska 1 jej panstwami cztonkowskimi,

¢ posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

e posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty,

e posiadajacych  w  Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Unii Europejskie;,

e posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650),

e posiadajacych w Rzeczypospolite] Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161,
art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o0 cudzoziemcach,

e posiadajacych zezwolenie na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126
ust. 1, albo wize wydang w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

e posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych
lub zgodg na pobyt tolerowany,

e korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej,

e ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu uchodzcy i malzonkow,
w imieniu ktorych wystgpuja z wnioskiem o nadanie statusu uchodzcy, ktérzy posiadaja
zaswiadczenie wydane na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu
cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz.
680),

¢ ktorym udzielono ochrony uzupehiajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;

+» cudzoziemcéw - czlonkéw rodzin cudzoziemcow, o ktorych mowa w pkt 2 lit. a-c;
lub cudzoziemca czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych
w powiatowym urze¢dzie pracy.



Pozbawienie statusu poszukujacego pracy I

Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujgcego pracy, jesli poszukujgcy
pracy :

K/
°

nie utrzymuje Kkontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu

potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie; - pozbawienie statusu poszukujacego

pracy nastepuje na okres 120 dni po uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym
urzedem pracy;

% nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostal ustalony
miedzy poszukujacym pracy a tym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa;- pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres
120 dni od dnia niestawiennictwa;

% nie podjal przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjal lub przerwal indywidualny plan
dzialania, szkolenia, studia podyplomowe, o ktorych mowa w art. 42a albo uczestnictwa
w programie specjalnym lub nie przystapil do egzaminu o ktorym mowa w art. 40 ust.3a;
- pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni, od nastepnego dnia
po dniu zaistnienia zdarzenia;

% zlozyl wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie swiadczonej przez powiatowy urzad

pracy; - pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia zlozenia wniosku;

<+ pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zasilek dla bezrobotnych nabyty w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3pkt 2 lit. bic
ww. ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wiasciwg instytucje tego panstwa - pozbawienie
statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia o ktorym mowa w tym
przepisie.

Obowiazki osoby zarejestrowanej jako poszukujacy pracy, to :

% Utrzymanie kontaktu z urzedem pracy co najmniej przez okres 90 dni w celu stwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie.

% Zawiadomienie urzedu w terminie 7 dni o wszelkich zmianach zawartych w karcie rejestracji
1 oswiadczeniach,

% Stawienia si¢ w wyznaczonym terminie, ustalonym pomiedzy poszukujacym pracy,
a urzgdem, a w razie niestawienia si¢ w uméwionym terminie powiadomienie 0 przyczynie
niestawienia si¢ w ciggu 7 dni.

« Podejmowanie indywidualnego planu dzialania przewidzianego dla poszukujacych pracy
lub planowanych szkolen.

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedn. tekst ustawy Dz. U.
z 2022, poz. 690 z p6zn. zm.).



