
Informacja dla osób poszukujących pracy 
 

                                                     Poszukujący pracy - oznacza to:  

 

 

 obywateli polskich poszukujących i podejmujących zatrudnienie lub inną pracę zarobkową                    

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inną pracę zarobkową                    

za granicą u pracodawców zagranicznych; 

 

 cudzoziemców zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej: 

 

 obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej, 

 obywateli państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do Unii 

Europejskiej, 

 obywateli państw niebędących stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, 

którzy mogą korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie umów zawartych przez          

te państwa ze Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi, 

 posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, 

 posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt stały, 

 posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta 

długoterminowego Unii Europejskiej,  

 posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone                 

w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 127, art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186 

ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. poz. 1650),  

 posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt czasowy udzielone                   

w związku z okolicznościami, o których mowa w art. 144, art. 159 ust. 1, art. 160, art. 161, 

art. 176, art. 186 ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5 lub art. 187 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.                       

o cudzoziemcach, 

 posiadających zezwolenie na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114 ust. 1 albo art. 126 

ust. 1,   albo wizę wydaną w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, 

 posiadających w Rzeczypospolitej Polskiej zgodę na pobyt ze względów humanitarnych 

lub zgodę na pobyt tolerowany,  

 korzystających w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowej, 

 ubiegających się w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu uchodźcy i małżonków,              

w imieniu których występują z wnioskiem o nadanie statusu uchodźcy, którzy posiadają 

zaświadczenie wydane na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu 

cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 

680), 

 którym udzielono ochrony uzupełniającej w Rzeczypospolitej Polskiej; 

 

 cudzoziemców - członków rodzin cudzoziemców, o których mowa w pkt 2 lit. a-c; 

lub  cudzoziemca członka rodziny obywatela polskiego, poszukujących zatrudnienia, innej 

pracy zarobkowej lub innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowanych                         

w powiatowym urzędzie pracy. 



 

 

Pozbawienie statusu poszukującego pracy 

 

 Starosta pozbawia osobę zarejestrowaną statusu poszukującego pracy, jeśli poszukujący 

pracy : 

 
 nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu 

potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie; - pozbawienie statusu poszukującego 

pracy następuje na okres 120 dni po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym 

urzędem pracy; 

 nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie, który został ustalony 

między poszukującym pracy a tym urzędem, i nie powiadomił w terminie 7 dni o uzasadnionej 

przyczynie tego niestawiennictwa;- pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje na okres 

120 dni od dnia niestawiennictwa; 

 nie podjął przygotowania zawodowego dorosłych albo nie podjął lub przerwał indywidualny plan 

działania, szkolenia, studia podyplomowe, o których mowa w art. 42a albo uczestnictwa                           

w programie specjalnym lub nie przystąpił do egzaminu o którym mowa w art. 40 ust.3a;                              

- pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje na okres 120 dni, od następnego dnia                         

po dniu zaistnienia zdarzenia; 

 złożył wniosek o rezygnację z pomocy określonej w ustawie świadczonej przez powiatowy urząd 

pracy; - pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje od dnia złożenia wniosku; 

 

 pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w przepisach o koordynacji 

systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c  ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zasiłek dla bezrobotnych nabyty w innym 

państwie członkowskim Unii Europejskiej lub państwie określonym  w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c  

ww. ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz opuścił terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej  lub został  pozbawiony tego zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa - pozbawienie 

statusu poszukującego pracy następuje od dnia zaistnienia zdarzenia o którym mowa  w tym 

przepisie. 
 

Obowiązki osoby zarejestrowanej jako poszukujący pracy, to : 

 

 Utrzymanie kontaktu z urzędem pracy co najmniej przez okres 90 dni w celu stwierdzenia 

zainteresowania pomocą określoną w ustawie. 

 Zawiadomienie urzędu w terminie 7 dni o wszelkich zmianach zawartych w karcie rejestracji                 

i oświadczeniach, 

 Stawienia się w wyznaczonym terminie, ustalonym pomiędzy poszukującym pracy,                             

a urzędem, a w razie niestawienia się w umówionym terminie powiadomienie o przyczynie 

niestawienia się w ciągu 7 dni. 

 Podejmowanie indywidualnego planu działania przewidzianego dla poszukujących pracy                   

lub planowanych szkoleń. 

 
Podstawa prawna:  

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jedn. tekst ustawy Dz. U.           

z 2022, poz. 690 z późn. zm.).  


