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​​Powiatowy Urząd Pracy

w Zduńskiej Woli











PROCEDURA POSTĘPOWANIA PRZY REALIZACJI 
BONU NA ZASIEDLENIE
	KOMU PRZYSŁUGUJE
	1. Bon na zasiedlenie przysługuje osobie bezrobotnej do 30 roku życia, która zmierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jeżeli:
· z tytułu ich wykonywania będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód                        w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegała ubezpieczeniom społecznym;
· odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości,                  w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie                    co najmniej 3 godziny dziennie;
· będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej                     6 miesięcy.
2. Zastosowanie tego instrumentu wynika z Indywidualnego Planu Działania osoby bezrobotnej.
3. Bon na zasiedlenie nie może zostać przyznany osobie bezrobotnej, która będzie podejmowała zatrudnienie  w miejscowości, w której już posiada meldunek stały lub czasowy lub była zameldowana na pobyt stały                     lub czasowy w  miejscowości, w której zamierza podjąć zatrudnienie                w okresie 6 miesięcy od dnia złożenia wniosku.
4. Bon na zasiedlenie nie może zostać przyznany osobie, która  zamierza podjąć zatrudnienie u pracodawcy, u którego była zatrudniona                         lub u którego wykonywała inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako osoba bezrobotna.


	WYMAGANE DOKUMENTY


	1. Wniosek osoby bezrobotnej o przyznanie bonu na zasiedlenie.
2. Oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w art. 66n ust. 1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą .

4. BON NA ZASIEDLENIE.

5. Dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej            lub działalności gospodarczej.




	I ETAP – 

PRACA DORADCY KLIENTA


	1. Osoba bezrobotna ubiegająca się o przyznanie bonu na zasiedlenie zgłasza się              do doradcy klienta w Urzędzie  celem pobrania wniosku o przyznanie bonu                  na zasiedlenie. 
2. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, może być uwzględniony                  po spełnieniu przez wnioskodawcę warunków określonych w Regulaminie Powiatowego Urzędu Pracy w Zduńskiej Woli dotyczącego realizacji dodatkowych instrumentów rynku pracy adresowanych do bezrobotnych              do 30 roku życia oraz gdy Urząd dysponuje środkami na jego sfinansowanie.

3. Realizacja prawidłowo wypełnionych wniosków następuje według kolejności wpływu do Urzędu.
     4.  Ostateczną decyzję o przyznaniu bonu na zasiedlenie podejmuje Starosta Powiatu Zduńskowolskiego.      
5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia Wnioskodawcę                   w formie pisemnej w terminie nie przekraczającym 30 dni od daty złożenia wniosku. 

    6.  Wnioskodawcy nie przysługuje prawo odwołania od informacji zawartej                        

          w powiadomieniu.

     7. Pozytywna decyzja Dyrektora Urzędu wyrażona we wniosku stanowi  podstawę do zawarcia umowy pomiędzy starostą i bezrobotnym oraz wydania bonu na zasiedlenie.



	II ETAP –

PRACA PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO    w Referacie Instrumentów
      i Programów Rynku Pracy

	1. W podpisanej umowie o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego  zawarte zostają informacje dotyczące:
· wysokości pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie, która nie może być wyższa niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę,
· terminu i sposobu wypłaty środków Funduszu Pracy,

· warunków realizacji bonu.



	III ETAP – 

PRACA DORADCY KLIENTA


	1. Po podpisaniu umowy zostaje bezrobotnemu wydany bon na zasiedlenie. 

2. Wydając BON NA ZASIEDLENIE – doradca klienta udziela bezrobotnemu   niezbędnych wskazówek oraz przekazuje informację o rynku pracy, warunkach i zasadach realizacji bonu w szczególności o: 

· okresie trwania zatrudnienia (w ciągu 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu                 na zasiedlenie bezrobotny musi pozostać w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzić działalność gospodarczą przez okres                     6 miesięcy).



	IV ETAP – 

PRACA PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO                  w Referacie Instrumentów                    i Programów Rynku Pracy

	6. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostaje wypłacona pomoc finansowa                 w formie bonu na zasiedlenie, przeznaczona na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

2. Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie, jest obowiązany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Urzędu dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej               lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie, iż odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej                lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej           lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić Urzędowi oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie, iż odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania                  do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi            co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej                      lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.
2.  W celu udokumentowania spełnienia warunków o których mowa w ust. 2 Urząd może żądać ZUS RMUA, ZUS RSA, ZUS DRA, ZUS RCA, świadectwa pracy, umowy o pracę lub innych dokumentów.


	V ETAP – 

PRACA PRACOWNIKA MERYTORYCZNEGO                  w Referacie Instrumentów                    i Programów Rynku Pracy
	1. Pracownik merytoryczny sprawuje nadzór nad przebiegiem realizacji umowy                  w zakresie prawidłowości  wykonywania umowy.

2. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oświadczenia i informacje, mogą być przekazywane za pośrednictwem operatora pocztowego                          w rozumieniu przepisów o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej            na elektroniczną skrzynkę podawczą Urzędu lub adres e-mail. 

3. Dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej stanowi kserokopia umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło.

4. Udokumentowanie osiągnięcia wynagrodzenia lub przychodu w wysokości,          co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie.

5. W przypadku prowadzenia działalności gospodarczej przez bezrobotnego potwierdzeniem jest  złożenie pracownikowi merytorycznemu oświadczenia           o rozpoczęciu działalności gospodarczej oraz wydruku ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG)              lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS) oraz zaświadczenie z ZUS                       o wysokości podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne.

6. Bezrobotny, który otrzymał bon na zasiedlenie nie ma obowiązku przedstawienia dokumentów potwierdzających wydatkowania przyznanej kwoty.



	REJESTROWANIE  ZGROMADZONEJ DOKUMENTACJI


	Pracownik merytoryczny Referatu Instrumentów i Programów Rynku Pracy prowadzi:

1. Pełną dokumentację związaną z realizacją umowy o przyznanie bonu                       na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą.

2.   Sprawozdawczość.

3. Informuje doradcę indywidualnego o ewentualnych ryzykach/zagrożeniach.
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