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Centrum Aktywizacji Zawodowej

w Powiatowym Urzędzie Pracy

w Zduńskiej Woli


	Pieczęć wpływu
	……………………………………………………….

Imię i nazwisko wnioskodawcy

…….......................................................…………….

Adres zamieszkania

PESEL
……….…………..…………………………………..

Telefon/e-mail

	Pozycja rejestru zgłoszeń

............/ 2015
	


Wniosek należy złożyć  

                

   Starosta Powiatu Zduńskowolskiego

w Powiatowym Urzędzie Pracy                                               za pośrednictwem PUP w Zduńskiej Woli
w Zduńskiej Woli, ul. Getta Żydowskiego 4

u doradcy klienta
                       
WNIOSEK

o przyznanie bonu zatrudnieniowego

dla osoby bezrobotnej do 30 roku życia

na podstawie z art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 149.)

Wnioskuję o przyznanie bonu zatrudnieniowego.
I. Uzasadnienie celowości przyznania bonu zatrudnieniowego:

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Jednocześnie zobowiązuje się do:

1. podjęcia działań mających na celu dokonanie wyboru pracodawcy, który w ramach 
wydanego bonu zagwarantuje mi zatrudnienie na okres co najmniej 18 miesięcy,

2. zwrotu, wypełnionego przez pracodawcę bonu zatrudnieniowego zawierającego 
potwierdzenie gotowości zatrudnienia na okres co najmniej 18 miesięcy, do doradcy 
klienta w PUP w Zduńskiej Woli w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu.

1. znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2015r., poz. 149)

2. zobowiązuję się podjąć zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesięcy na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia umowy przez Powiatowy Urząd Pracy z  pracodawcą, który zatrudni mnie na zasadach określonych dla bonu

3. przyjmuję do wiadomości, że wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jeżeli wniosek lub przedłożone w załączeniu dokumenty są niekompletne lub nieprawidłowe i mimo wezwania nie przedłożę poprawnego wniosku lub właściwych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Urząd

4. wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Zduńskiej Woli , dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w art. 66m ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2015r., poz. 149) zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami)

…………………………………….

data i czytelny podpis bezrobotnego 


II. Opinia doradcy klienta (wypełnia PUP)

1.Realizacja i forma pomocy zgodna z IPD

□   TAK
□   NIE

2. osoba  jest objęta w ramach pomocy

□   Profilem I

□   Profilem II

3.Osoba jest w wieku do 30 roku życia.

□   TAK
□   NIE        
4. uwagi ………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………..

data i podpis doradcy klienta

Potwierdzenie odbioru bonu zatrudnieniowego:

W dniu……………………… Panu/Pani ………..……………………………….

przyznano bon zatrudnieniowy o Nr ……………………………………………..

………………………………                                                                  …………...………………………………

podpis osoby upoważnionej                                                                                   podpis bezrobotnego

Powiatowy Urząd Pracy


w Zduńskiej Woli
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