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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy budowy dróg

Audiofonolodzy i logopedzi

Nauczyciele szkół specjalnych

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Opiekunowie dziecięcy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Monterzy sprzętu elektrycznego

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Projektanci i administratorzy baz danych

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Inżynierowie mechanicy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Technicy farmaceutyczni

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Programiści aplikacji

Magazynierzy i pokrewni

Ręczni pakowacze i znakowacze

Spedytorzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Technicy mechanicy

Dietetycy i żywieniowcy

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Elektrycy budowlani i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Pomoce kuchenne

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Tynkarze i pokrewni

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


