Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 10/2026
Dyrektora PUP w Zduńskiej Woli 
z dn. 16.03.2026 r.

REGULAMIN
dotyczący organizacji dla bezrobotnych lub poszukujących pracy szkoleń indywidualnych i grupowych oraz kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Zduńskiej Woli.

Podstawa prawna:
1. Ustawa dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620 z późn. zm.)
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji (Dz. U. 2025 poz. 1499)
3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2025, poz. 913 z późn. zm.)
4. Prawa Zamówień Publicznych z dnia 11 września 2019 r. (Dz. U. z 2024 roku, poz. 1320 z późn. zm.).
5. Regulamin dotyczący procedur udzielania zamówień publicznych o wartości nieprzekraczającej równowartości kwoty 170 000 złotych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zduńskiej Woli oraz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do realizacji szkoleń dla bezrobotnych lub poszukujących pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Zduńskiej Woli z dn. 07.01.2026 r.

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1. Staroście – oznacza to Starostę Zduńskowolskiego.
2. Dyrektorze PUP – oznacza to Dyrektora lub zastępcę Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zduńskiej Woli, który działa w granicach uzyskanego upoważnienia Starosty Zduńskowolskiego.
3. PUP – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Zduńskiej Woli. 
4. Ustawie – oznacza to ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620 z późn. zm.).
5. Rozporządzeniu – oznacza Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji (Dz. U. 2025 poz. 1499).
6. Pracodawcy – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one, co najmniej jednego pracownika.
7. Szkoleniu – oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia.
8. Osobie bezrobotnej – oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 ustawy.
9. Osobie poszukującej pracy – oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 ustawy. 
10. Szkoleniu – oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu nabycie wiedzy i umiejętności, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania pracy.
11. Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą.
12. Innej pracy zarobkowej – oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz.U. z 2025 r. poz. 197 i 620), lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych.
13. Instytucji szkoleniowej – oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzący na podstawie odrębnych przepisów edukację pozaszkolną.
14. Przeciętnym wynagrodzeniu – oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale ogłaszane przez Prezesa GUS.

Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

 § 1 
Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia określa się zasady organizacji szkoleń, finansowania kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności dla bezrobotnych i poszukujących pracy. 

§ 2 
1. Starosta Powiatu Zduńskowolskiego, z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Zduńskiej Woli może udzielić bezrobotnemu lub poszukującemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji, w ramach limitowanych środków w szczególności z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub ze środków programów Unii Europejskiej przez finansowanie szkoleń, kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności. 
2. Bezrobotni i poszukujący pracy mogą nabyć, zmienić, uzupełnić lub podwyższyć kwalifikacje zawodowe w ramach szkoleń indywidualnych lub grupowych. 
3. Szkolenia są realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
4. Finansowanie szkoleń, kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, następuje na postawie wniosków składanych po ogłoszeniu naboru. 
5. Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje: 
1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;
2) bezrobotnym powyżej 50. roku życia; 
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych; 
4) bezrobotnym niepełnosprawnym; 
5) długotrwale bezrobotnym; 
6) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia; 
7) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.

ROZDZIAŁ II
SZKOLENIA INDYWIDUALNE

§ 3
1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje ze środków publicznych, w szczególności szkolenia dla osób bezrobotnych lub poszukujących pracy w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,  w szczególności w przypadku:
a) braku kwalifikacji zawodowych,
b) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,
c) utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.
2. Starosta kieruje bezrobotnego lub poszukującego pracy na szkolenie indywidualne. 

§ 4
1. Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy, może sfinansować wybrane przez niego szkolenie, jeżeli bezrobotny lub poszukujący pracy uzasadni celowość tego szkolenia, a koszt należny instytucji szkoleniowej w części finansowanej przez Starostę nie przekroczy 300 % przeciętnego wynagrodzenia.
2. Osoba skierowana na szkolenie zobowiązana jest do: 
a) regularnego uczęszczania na zajęcia kursu i systematycznego realizowania jego programu oraz przestrzegania regulaminu obowiązującego w instytucji szkoleniowej,
b) poinformowania PUP o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, zarówno w trakcie szkolenia, jak i w okresie 180 dni po jego ukończeniu.

§ 5
1. Prawa i obowiązki związane z uczestnictwem w szkoleniu określa ustawa oraz rozporządzenie. W dniu pobrania skierowania na szkolenie osoba akceptuje własnoręcznym podpisem zapoznanie się z prawami i obowiązkami.
2. PUP może skierować bezrobotnego lub poszukującego pracy na badania lekarskie lub psychologiczne mające na celu stwierdzenie zdolności bezrobotnego lub poszukującego pracy do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub wykluczenie przeciwskazań do wykonywania pracy związanej ze szkoleniem. 
3. Koszty badań, są finansowane z Funduszu Pracy, w formie wpłaty na konto wykonawcy badania. 
4. Starosta ubezpiecza osobę, której sfinansował szkolenie, z wyjątkiem osoby posiadającej z tego tytułu prawo do stypendium, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem. Dopuszcza się możliwość zlecenia instytucji szkoleniowej w ramach umowy obowiązku ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków.
5. Bezrobotnemu lub poszukującemu pracy skierowanemu na szkolenie PUP może sfinansować zwrot kosztów przejazdu lub zakwaterowania w związku z udziałem w formie pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji, pod warunkiem, że PUP posiada środki finansowe przeznaczone na ten cel.

§ 6
1. Szkolenie finansowane przez Starostę odbywa się w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego, realizowanego według planu nauczania obejmującego godziny dydaktyczne w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia. Za godzinę dydaktyczną rozumie się: 45 min. zajęć.
2. Szkolenie nie może trwać  dłużej niż 24 miesiące.
3. Szkolenie może zostać zlecone tylko jednostce posiadającej wpis do Bazy Usług Rozwojowych (BUR) oraz zgodnie z przepisami o zamówieniach publicznych i realizowane jest w oparciu o umowę szkoleniową zawieraną pomiędzy Starostą a jednostką szkoleniową.


§ 7
1. Zgodnie z regulaminem dotyczącym procedur udzielania zamówień publicznych o wartości nieprzekraczającej równowartości kwoty 170 000 złotych (…) wydatki ponoszone z tytułu szkoleń indywidualnych wskazanych przez bezrobotnego czy poszukującego pracy, są wyłączone ze stosowania procedur zamówień publicznych. 
2. Bezrobotni i poszukujący pracy (zgodnie z art. 100 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia), ubiegający się o skierowanie na szkolenie indywidualne, składają odpowiedni wniosek wraz z uzasadnieniem celowości tego szkolenia. Wzór wniosku zostanie zamieszczony na stronie internetowej urzędu wraz z ogłoszeniem o naborze. 
3. Z uzasadnienia powinno wynikać, że odbycie wnioskowanego szkolenia jest celowe, zwiększy szanse na podjęcie zatrudnienia, działalności gospodarczej lub innej pracy zarobkowej oraz przyczyni się do rozwoju zawodowego.
4. Starosta może udzielić dofinansowania do szkolenia zawodowego, za wyjątkiem szkolenia językowego i prawa jazdy kat. B. 

§ 8
1. Kompletne wnioski, sprawdzone pod względem formalnym, oceniane są pod względem zasadności i opiniowane przez specjalistę ds. rozwoju zawodowego, a także przez doradcę zawodowego lub doradcę do spraw zatrudnienia. 
2. Skierowanie na szkolenie jest uzależnione od opinii zespołu powołanego przez Dyrektora PUP (Zarządzenie nr 11 z dnia 16.03.2026 r.)
3. Ostateczną decyzję dotyczącą akceptacji wniosku oraz wysokości finansowania kosztów szkoleń indywidualnych podejmuje Starosta.
4. W przypadku akceptacji przez Starostę wniosku o sfinansowanie kosztów szkolenia indywidualnego, bezrobotnemu lub poszukującemu pracy wydawane jest skierowanie na szkolenie.
5. Koszt szkolenia indywidualnego, rozumiany jako należność przysługująca jednostce szkoleniowej, w przypadku bezrobotnego i poszukującego pracy nie może przekroczyć w danym roku kwoty 300% przeciętnego wynagrodzenia. Jeżeli koszt szkolenia przekracza ww. limit bezrobotny lub poszukujący pracy zobowiązany jest do pokrycia różnicy we własnym zakresie.

§ 9
1. Bezrobotny lub poszukujący pracy, w przypadku niepodjęcia lub nieukończenia szkolenia z własnej winy, zwraca koszty należne instytucji szkoleniowej. 
2. Koszt należny instytucji szkoleniowej nie podlega zwrotowi, jeśli powodem przerwania szkolenia lub nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej lub jeśli osoba szkolona udowodni, że nieukończenie szkolenia nie nastąpiło z jej winy (np. ważne zdarzenie losowe itp.). 
3. Zwrot, o którym mowa w ust. 1 dotyczy: kosztów należnych instytucji szkoleniowej, kosztów ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, kosztów przejazdu, kosztów zakwaterowania, kosztów badań lekarskich lub psychologicznych. 

§ 10
1. Niepodjęcie lub przerwanie szkolenia po skierowaniu z własnej winy skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego lub poszukującego pracy na okres 90 dni. 
2. Bezrobotny albo poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację szkolenia, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc. 
3. Niezgłoszenie się na rozpoczęcie zajęć (nieusprawiedliwione) traktowane jest jako rezygnacja ze szkolenia z uwzględnieniem ust. 1. 
4. W przypadku niezdolności do udziału w szkoleniu z powodu choroby lub pobytu w podmiocie leczniczym, uczestnik szkolenia zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić PUP oraz dostarczyć wydruk zaświadczenia lekarskiego albo zaświadczenie lekarskie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. 

§ 11
1. Starosta może zawrzeć umowę szkoleniową z instytucją szkoleniową wybraną przez bezrobotnego lub poszukującego pracy. Zatwierdzając wybór instytucji szkoleniowej wskazanej przez wnioskodawcę PUP weryfikuje czy cena wybranego szkolenia nie jest rażąco wysoka oraz czy instytucja szkoleniowa posiada wpis do Bazy Usług Rozwojowych.
2. Zleceniodawca ma prawo odstąpienia od umowy i odmowy pokrycia kosztów szkolenia lub żądania niezwłocznego zwrotu przekazanych już środków, w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania warunków niniejszej umowy.
3. Zleceniodawca ma prawo żądania zapłaty przez Zleceniobiorcę kary umownej w przypadku rażącego naruszenia przez Zleceniobiorcę warunków umowy, w wysokości:
- 50% wartości kosztów szkolenia wynikających z umowy, w sytuacji niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązania zgodnie z umową, w szczególności nieprzeprowadzenia zajęć szkoleniowych, przeprowadzenia szkoleń w miejscu niezgodnym ze wskazanym w umowie lub przeprowadzenia szkolenia w sposób odbiegający jakością od uzgodnionego między stronami,
- 2% wartości nominalnej kosztów szkolenia wynikających z umowy za każdy dzień zwłoki.
4. PUP kontroluje przebieg szkoleń i prowadzi systematyczne badania ich efektywności. 


ROZDZIAŁ III
SZKOLENIA GRUPOWE

§ 12
1. Szkolenia grupowe są to szkolenia zamawiane przez Starostę w oparciu o diagnozę zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgłoszenie pracodawcy lub przedsiębiorcy.
2. Zlecenie organizacji szkoleń dla bezrobotnych i poszukujących pracy następuje zgodnie z regulaminem dotyczącym procedur udzielania zamówień publicznych o wartości nieprzekraczającej równowartości kwoty 170 000 złotych (…).
3. Osoby bezrobotne i poszukujące pracy mogą ubiegać się o skierowanie na szkolenie grupowe poprzez złożenie zgłoszenia na szkolenie grupowe.
4. Kandydatów na szkolenie grupowe rekrutuje się na podstawie zgłoszeń zawierających zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe zgłaszających osób poprzez upublicznienie informacji o przeprowadzeniu naboru na szkolenie grupowe.
5. Zgłoszenie może zostać złożone zarówno przez osobę uprawnioną do szkolenia, jaki doradcę zawodowego.
6. Złożenie zgłoszenia nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie. 
7. W przypadku braku planowanej liczby kandydatów na daną tematykę szkolenia lub braku środków finansowych szkolenie może zostać niezrealizowane. 
8. O wynikach rekrutacji wszystkie osoby, które złożyły zgłoszenie na szkolenie zostaną poinformowane pisemnie/e-mailowo.

ROZDZIAŁ IV
KOSZTY POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI LUB KOSZTY UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJĄCEGO NABYCIE WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI

§ 13
1. Na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy Starosta może sfinansować ze środków FP, do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia, koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub koszty uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności. Wyżej wymieniony wniosek wraz z uzasadnieniem celowości należy złożyć w PUP. Jeżeli koszt wskazanej we wniosku formy pomocy przekracza ww. limit bezrobotny lub poszukujący pracy zobowiązany jest do pokrycia różnicy we własnym zakresie. Wzór wniosku zostanie zamieszczony na stronie internetowej urzędu wraz z ogłoszeniem o naborze.
2. Kompletne wnioski, sprawdzone pod względem formalnym, oceniane są pod względem zasadności i opiniowane przez specjalistę ds. rozwoju zawodowego, a także przez doradcę zawodowego lub doradcę do spraw zatrudnienia.
3. Podpisanie umowy o finansowanie kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności jest uzależnione od opinii zespołu powołanego przez Dyrektora PUP (Zarządzenie nr 11 z dnia 16.03.2026 r.)
4. Ostateczną decyzję dotyczącą akceptacji wniosku oraz wysokości finansowania kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności podejmuje Starosta.
5. W przypadku akceptacji przez Starostę wniosku o sfinansowanie kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności, z bezrobotnym lub poszukującym pracy podpisywana jest umowa.
6. W przypadku gdy Starosta będzie finansował osobie bezrobotnej lub poszukującej pracy koszty szkolenia wraz z egzaminem państwowym, warunkiem sfinansowania kosztów egzaminu jest ukończenie szkolenia. Ukończenie szkolenia musi być potwierdzone odpowiednim dokumentem, w szczególności certyfikatem, zaświadczeniem o ukończeniu szkolenia lub informacją przekazaną przez instytucję szkoleniową potwierdzającą ukończenie szkolenia przez uczestnika.

§ 14
1. Bezrobotny lub poszukujący pracy zobowiązany jest do: 
a) poinformowania o terminie egzaminu, przystąpienia do niego oraz niezwłocznego przedstawienia w PUP dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
b) zwrotu kosztów należnych instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub instytucji wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości wykonywania postanowień umowy, w szczególności nieprzystąpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub nieuzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności z własnej winy, chyba że powodem było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej (kwotę zwrotu stanowią: należność dla instytucji, koszt przejazdu, koszt badań lekarskich, ubezpieczenia, zakwaterowania). 
2. Starosta ubezpiecza osobę, której sfinansował egzamin od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z tym egzaminem oraz w drodze do miejsca, w którym odbędzie się egzamin i z powrotem. Dopuszcza się możliwość zlecenia instytucji szkoleniowej w ramach umowy obowiązku ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków.

§ 15
Bezrobotny lub poszukujący pracy ma obowiązek poinformowania PUP o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w okresie 180 dni po jego ukończeniu.

ROZDZIAŁ V
SPOSÓB WNIOSKOWANIA O SFINANSOWANIE SZKOLENIA I KOSZTÓW POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI ORAZ UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJĄCEGO NABYCIE WIEDZY I UMIJETNOŚCI


§ 16
1. Osoby zainteresowane składają wniosek na obowiązujących formularzach dostępnych na stronie internetowej PUP: 
a) drogę elektroniczną: 
· e-Doręczenia: AE:PL-91883-60802-SJRWA-23 - wniosek wraz z załącznikami należy opatrzyć podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym. W przypadku niewywiązania się z tego wymogu wniosek nie zostanie rozpatrzony;
· praca.gov.pl (→wnioski o usługi i świadczenia z urzędu →wniosek o skierowanie na szkolenie (PSZ - WSI)), wniosek wraz z załącznikami należy opatrzyć podpisem kwalifikowanym, podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym. W przypadku niewywiązania się z tego wymogu wniosek nie zostanie rozpatrzony;
b) osobiście w siedzibie w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Zduńskiej Woli, ul. Getta Żydowskiego 4 (sekretariat lub pok. 9);
c) pocztą tradycyjną (za dostarczenie wniosku w terminie uważa się datę wpływu do Urzędu, a nie datę stempla pocztowego czy nadania przesyłki kurierem).
2. W ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku zespół weryfikuje wniosek, a następnie zostaje podjęta decyzja co do zasadności wnioskowanego szkolenia. 
3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP informuje bezrobotnego lub poszukującego pracy pisemnie. 
4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP informuje bezrobotnego lub poszukującego pracy w formie pisemnej o przyczynach nieuwzględnienia tego wniosku.

ROZDZIAŁ VI
POMOC DE MINIMIS

§ 17
1. W przypadku osób prowadzących działalność gospodarczą (lub ją zawieszających) sfinansowanie kosztów szkolenia lub egzaminu stanowi pomoc de minimis.
2. Wnioskodawca jest zobowiązany do złożenia stosownych oświadczeń o otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat.

ROZDZIAŁ VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 18
1. Od decyzji Starosty w sprawie sfinansowania szkolenia lub egzaminu nie przysługuje odwołanie.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uwzględniając sytuację bezrobotnego, Starosta może podjąć decyzję o odstąpieniu od postanowień zawartych w regulaminie, o ile będzie to zgodne z obowiązującymi przepisami prawa. 

§ 19
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

§ 20
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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