Powiatowy Urzad Pracy
w Zdunskiej Woli

&t

URZAD PRACY

Piecze¢ wplywu

Pozycija rejestru zgtoszen

adres skrytki ePUAP

Whiosek nalezy zlozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zdunskiej Woli ul. Getta Zydowskiego 4

WNIOSEK O ORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620).

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 468).

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013 str.
9z pézn.zm.).

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktau o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury ( dz. Urz. UE L 190 z
dnia 26.06.20214 str. 45 z p6zn.zm.).

Pouczenie:

1. W celu wtasciwego wypetnienia wniosku prosimy o staranne jego przeczytanie.

2. Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Wszelkie poprawki nalezy
dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Roboty publiczne wykonywane beda u:

0O organizatora® o niebedgcego beneficjentem pomocy publicznej*
o wskazanego pracodawcy* o bedgcego beneficjentem pomocy publicznej*

*

wilasciwe zaznaczy¢

ul. Getta Zydowskiego 4, 98-220 Zdunska Wola, tel: (43) 823 23 27, e-mail: sekretariat@zdunskawola.praca.gov.pl, www: zdunskawola.praca.gov.pl



mailto:sekretariat@zdunskawola.praca.gov.pl

I.LDANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH

1. PeINA NAZWAL ... e
2. AAIrES SIBUZIDY: . e
3. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi: ........ooeieiii
4. NIP .o REGON ..., PKD...ooiieea

Il. DANE PRACODAWCY WYZNACZONEGO PRZEZ ORGANIZATORA

(nie wypetnia¢ w przypadku, gdy wnioskodawca jest Organizatorem)

1. PG NAZWA:.... ..ottt a e e
2. AAIES SIBUZIDY . .o e
3. Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi: ..o
4. NIP .o, REGON ..o PKD ..o

. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZATORA/PRACODAWCY

1. Osoba upowazniona do kontaktu z Urzedem (imie i nazwisko, stanowisko, nr telefonu):

(imie i nazwisko) (stanowisko)
................. e
3. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci: ...........c.ccvviiiiiiiiiiiiieieen
4. Wysokosc stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe: ..................c....ee.
5. Liczba zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny
VA=Y o7 E U I o] =T PP
6. Nazwa banku i numer Konta: ...... ..o




. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH ROBOT PUBLICZNYCH

Liczba 0s6b bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia ...,
Okres zatrudnienia:

- w ramach robét publicznych: od dnia .........cooiiiiiins dodnia.......ccceieiiiiinnnnnnn
na stanowisku ..........oooiiiii ,kodzawodu'.......ooii
Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto (miesieczniew zt): .........................

+ sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Termin wyptaty wynagrodzenie:
"1 do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy
] do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni
Miejsce wykonywania pracy (doktadny adres):
Rodzaj prac (krétka charakterystyka wykonywanych czynnosci na wnioskowanym
stanowisku):

Po okresie refundacji zobowigzuje sie do zatrudnienia ........... osoby(6b), w wymiarze
czasu pracy petnym/niepetnym* na podstawie umowy ...............ocoeiiee. na okres
.................................. (minimalny wymagany okres zatrudnienia wynosi 3 miesigce).

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i oSwiadczam, iz
wszystkie podane przeze mnie dane zawarte we wniosku oraz zatgczniki dotgczone do wniosku,
bedace kopiami oryginalnych dokumentdéw sg zgodne ze stanem faktycznym.

(pieczec i podpis Organizatora)

1 Zgodnie z klasyfikacjg zawododw i specjalnosci dostepnej na stronie internetowej http://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/

*niewtasciwe skresli¢

Zataczniki:


http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/

A~ W

. Kopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng Organizatora/Pracodawcy (np.

uchwata powotfania, statut);

. Dokument potwierdzajgcy uprawnienie osoby do reprezentowania jednostki

organizacyjnej (np. akt wyboru, mianowania lub powotania, upowaznienie,
petnomocnictwo);

. Zgtoszenie krajowej oferty pracy (zatgcznik 1);
. Oswiadczenie (zatgcznik 2).
. Beneficjenci pomocy publicznej zatgczajg ponadto: oswiadczenie o otrzymaniu innegj

pomocy publicznej (zatgcznik nr 3), zaswiadczenia lub oswiadczenie o wielkosci
otrzymanej pomocy de minimis (zatgcznik nr 4) oraz formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik nr 5) dostepne na stronie
www.zdunskawola.praca.gov.pl

Pouczenie:

1.

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50 % przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

. Organizator robét publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktérego bedg wykonywane

roboty publiczne. W takim przypadku umowa jest zawierana ze wskazanym pracodawcsg i
beneficjentem pomocy de minimis jest wskazany pracodawca uzyskujgcy refundacje
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

. Naruszenie warunkdéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez

okres trwania robot publicznych powoduje obowigzek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

. Organizator robét publicznych jest obowigzany zatrudniaé w pierwszej kolejnosci

bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi.

. Organizator robét publicznych sktada wniosek o organizowanie robét publicznych do PUP

wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot.

. Starosta nie moze skierowaé¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych i robét

publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach
tych prac lub robét u danego pracodawcy.


http://www.zdunskawola.praca.gov.pl/

OPINIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Opinia doradcy zawodowego/doradcy ds. zatrudnienia:

(data, podpis i piecze¢ doradcy zawodowego/doradcy ds. zatrudnienia)

DECYZJA OSOBY UPOWAZNIONEJ:

e Wyrazam zgode*

¢ Nie wyrazam zgody*
na zawarcie umowy o organizacje robot publicznych dla ...................... osoby(6b)
bezrobotnej(ych) z miesieczng refundacjg w wWysokosSCi ............coeevveevvinninnnnes zt + sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia

NA OKIS ..o

* niewtasciwe skresli¢

Przyczyna decyzji odmownej:

(data, podpis i piecze¢ osoby upowaznionej)






Zalacznik nr 1

&

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli
ul. Getta Zydowskiego 4

98-220 Zdunska Wola

tel. 43 823 23 27 wew. 256
posrednictwo@zdunskawola.praca.gov.pl

ZGLEOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy/przedsiebiorcy (osoby fizycznej):

2. NIP / PESEL (dot. osoby fizycznej):

MEEJSCOWOSE ...ttt st ebe e

nr telefonu / fAKSU ..........coooviiiiiiiie e

adres do e-dOreCzen: ............ccccevinieirienieiiniiceeeeeee e

4. Forma prawna prowadzonej 5. Podstawowy rodzaj dzialalnoSci wg

T

dzialalnoSci:

7. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw:
IMie i NAZWISKO ...

tRIETOM ... .o e

8. Liczba zatrudnionych 9. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia:

pracownikow: TAK / NIE

10. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy:

- zostatem(am) prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie lub prawomocnie skazany(a) za
przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy TAK / NIE

- jest objety(a) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy TAK / NIE

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO STANOWISKA PRACY

11. Nazwa i kod zawodu: 12. Nazwa stanowiska:

14. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla os6b niepelnosprawnych:

‘Whioskowana liczba kandydatow:

15. Czy oferta jest oferta pracy
/ NIE

16. Data rozpoczecia pracy:

tymczasowej? TAK

13. Ogolny zakres obowiazkéw:

17. Miejsce wykonywania pracy: 18. Wymiar czasu pracy:

(w przypadku umowy

cywilnoprawnej okreslic liczbe

godzin w miesigcu lub tygodniu)

19. Rodzaj umowy:
umowa o prace na czas nieokreslony
umowa o prace na czas okreslony na okres ...
umowa o pracg na okres probny na okres .................cooii

[l
O
[l
L] umowa ZIecenie Na OKIES ... ..eeeeeeeeeee e e,
1
O

umowa o pracg na zastgpstwo
INNA (JAKA?) .o

20. System wynagradzania: 21. Wysokos$¢ wynagrodzenia:

miesigczny, godzinowy, akordowy, | (brutto)
prowizyjny, inny (jaki?)

22. System i rozklad czasu pracy:

23. Godziny pracy:

jedna zmiana, dwie zmiany, trzy zmiany,

ruch ciagly, inny (jaki?) Praca w dni wolne: TAK / NIE

OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

24. Poziom wyksztalcenia:

brak lub niepelne podstawowe / podstawowe / gimnazjalne
zasadnicze zawodowe / §rednie ogdlnoksztalcace / $rednie zawodowe
wyzsze (W tym licencjat)

kierunek / Specjalnose: ............cocoviriiiiiiiinineee e

25. UmiejetnoSci:

27. Uprawnienia:

29. Szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG:

NIE / TAK (KtOrych) .........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii




INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA

30. OKkres aktualnosci oferty: 31. Czestotliwos¢ kontaktéw PUP z osoba wskazang przez pracodawce:

................................................................................................................ wg potrzeb, raz w tygodniu, raz na 2 tygodnie, raz na miesiac, inNa ............cceeeveenenn.

32. Czy PUP w Zdunskiej Woli jest PUP wiodacym w zakresie 33. Forma upowszechnienia oferty pracy:
realizacji oferty pracy: TAK / NIE [] zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta)

34. Czy pracodawca wybiera dodatkowe powiatowe urzedy pracy 1 nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy (oferta zamknigta)

odpowiedzialne za realizacje¢ oferty pracy: 35. Upowszechnienie oferty w wybranych krajach EOG: (w przypadku odpowiedzi
NIE / TAK (ktore) twierdzqcej wypetnic zatgcznik nr 1)
..................................................................................... NIE / TAK (ATOFVCR) .ottt ettt

36. Pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy / pomocy w doborze kandydatéw? TAK / NIE

1. Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

2. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy,
w szczegolnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.

3. Pracodawca, zglaszajac ofert¢ pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktorym mowa
w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostepniona w pelnym zakresie bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktdrzy spetniaja
wymagania okre$lone w tej ofercie.

4. PUP wiodacy odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

5. PUP moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

6. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

a. zsystemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych dane, o ktdérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieplacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

b. od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;

c. zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego informacje o zalegto$ciach pracodawcy z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegto$ci, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

8. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia
pracodawce krajowego o konieczno$ci uzupehienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgloszenia.
Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, zZe oferta pracy nie
jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

9. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

10. Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

11. Pracodawca, ktory zgtosit ofert¢ pracy do ePracy, otrzymuje informacj¢ o dopasowanych do tej oferty pracy zyciorysach zawodowych
bezrobotnych, poszukujacych pracy i 0s6b niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo — o ile osoby te wyrazity zgode na
przekazanie takiej informacji. Wyrazajac zgode bezrobotny, poszukujacy pracy i osoba niezarejestrowana, w tym osoba bierna
zawodowo, okresla zakres przekazywanych danych.

)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620),

2. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667).

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych, w tym z
informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach.

miejscowos¢, data podpis osoby sktadajqcej oferte pracy




Klauzula informacyjna dla pracodawcow w zakresie ofert pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. RODO) uprzejmie informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli z
siedzibg przy ul. Getta Zydowskiego 4, 98-220 Zdunska Wola. Moga sie Panstwo z nami skontaktowaé
w sposob tradycyjny piszac na wskazany adres, telefonicznie pod numerem: +048 (43) 823-23-27 lub
+048 (43) 823-23-28 oraz elektronicznie za posrednictwem poczty e-mail kierujac wiadomos$¢ na adres:
sekretariat@zdunskawola.praca.gov.pl.

Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych Administrator wyznaczyl Inspektora
Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem: iod@zdunskawola.praca.gov.pl.

Celem przetwarzania danych, jaki realizuje Administrator jest realizacja sktadanych ofert pracy.

W zwiazku z powyzszym Panstwa dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie przepisOw prawa, w
rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, ktore okres§la Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1
stuzbach zatrudnienia oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

W ramach okreslonych celow przetwarzania nie wystepuje profilowanie. Panstwa dane beda
przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania danych osobowych, nie dluzej
niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt. Jednocze$nie informujemy, ze

Odbiorcami Panstwa danych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz podmioty
swiadczace nadzor nad oprogramowaniem przetwarzajacym dane, w tym podmiotom $wiadczacym
obsluge poczty elektronicznej. Dane nie beda transferowane poza Polske. Podanie danych jest
dobrowolne, jednak brak danych uniemozliwia realizacje celu.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiadajg Panstwo prawo do dostepu oraz
sprostowania podanych danych, prawo do zagdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Z
przedstawionych praw moga Panstwo skorzysta¢ kontaktujac si¢ z Administratorem na powyzsze dane
kontaktowe.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.


mailto:sekretariat@zdunskawola.praca.gov.pl
mailto:iod@zdunskawola.praca.gov.pl
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i
oswiadczam, iz:

1.

nie bylem/ bylem* w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo

sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci

dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w

obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace

zarobkowg na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego;

nie zalegam / zalegam* na dzien zfozenia wniosku z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych;

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

c) optacaniem innych danin publicznych;

nie jestem / jestem* beneficjentem pomocy publicznej' w rozumieniu przepisow

ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30

kwietnia 2004 r. i spetniam warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE)

2023/2381 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (w przypadku odpowiedzi

twierdzacej nalezy wypetnic i dotgczy¢ Zatacznik nr 3, 4, 5).

(data, podpis i piecze¢ Organizatora/Pracodawcy)

1 beneficjent pomocy publicznej - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, w
tym podmiot prowadzgcy dziatalno$é w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposoéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng;

* niewtasciwe skresli¢
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Klauzula informacyjna w ramach wniosku o zorganizowanie robét publicznych
Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. RODO)
uprzejmie informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zdunhskiej
Woli z siedzibg przy ul. Getta Zydowskiego 4, 98-220 Zduniska Wola. Mogg sie Panstwo z
nami skontaktowacC w sposéb tradycyjny piszgc na wskazany adres, telefonicznie pod
numerem: +048 (43) 823-23-27 lub +048 (43) 823-23-28 oraz elektronicznie za
posrednictwem poczty e-mail kierujgc wiadomosc¢ na adres:
sekretariat@zdunskawola.praca.gov.pl.

Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych Administrator wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem iod@zdunskawola.praca.gov.pl

Celem przetwarzania danych, jaki realizuje Administrator jest organizacja robét
publicznych. W zwigzku z powyzszym Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w
rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz e) RODO, na podstawie przepiséw prawa, ktore okresla
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz przepisy innych
aktéw wykonawczych dotyczgcych organizacji i finansowania robét publicznych. W ramach
okreslonego celu nie wystepuje profilowanie.

Panstwa dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku, zgodnie
Z przepisami prawa, a nastepnie przez okres 10 lat, w zwigzku z realizacjg obowigzkow
cigzacych na Administratorze. Jednoczes$nie informujemy, ze podanie danych jest
dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji wyzej okreslonego celu.

Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa
oraz podmioty Swiadczgce nadzér nad oprogramowaniem przetwarzajgcym dane, w tym
podmioty Swiadczgce obstuge poczty elektronicznej’. Dane nie bedg transferowane poza
Polske.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych posiadajg Panstwo prawo do dostepu
oraz sprostowania podanych danych, prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych. Z przedstawionych praw mogg Panstwo skorzysta¢ kontaktujgc sie z
Administratorem, zgodnie z powyzszymi instrukcjami.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

" Tylko w przypadku kontaktu poprzez elektroniczng skrzynke pocztowg (e-mail)
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