&

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

w Zdunskiej Woli

ul. Getta Zydowskiego 4

98-220 Zdunska Wola

tel. 43 823 23 27 wew. 256
posrednictwo@zdunskawola.praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy:

5. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci:
O osoba fizyczna
([ SPOTKA ...

6. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD:

7. Liczba zatrudnionych pracownikow:

9. Informacja pracodawcy:

L] nie zostalem / [ zostalem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisow prawa pracy w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy lub [] niejestem / [] jestem objety postepowaniem w tej sprawie,

O nie jestem / [] jestem agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy
tYMCZASOWE]. NI KRAZ ...t

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO STANOWISKA PRACY

10. Nazwa i kod zawodu:

11. Nazwa stanowiska:

12. Liczba wolnych miejsc pracy: I:I
w tym dla os6b niepelnosprawnych: I:I

14. Ogolny zakres obowigzkow:

15. Miejsce wykonywania pracy: 16. Rodzaj umowy: 17. System i rozklad czasu pracy: | 18 System wynagradzania:

[ na czas nieokreslony [ jedna zmiana o
............................................. O] na czas okreslony O dwie zmiany ] czasowy ze stawka miesigezng

1 okres probny 1 trzy zmiany L czasowy ze stawka godzinowa
............................................. J umowa zlecenie O ruch ciagty O akordowy

O inna (jaka?) L inny (jaki?) E prowizyjny

inny (jaki?)

19. Data rozpoczecia pracy: . 22. Godziny pracy: 24. Czy oferta jest oferta pracy

21. Wymiar czasu pracy: tymczasowej w rozumieniu art. 19g

(np. peiny, 1/2 etatu, w przypadku umowy ustawy? (wypelniajg agencje zatrudnienia )
............................................................. cywilnoprawnej okresli¢ liczbe godzin w |+ weseesersvnerninssnsiininisinsnssnsnnenes | ATt 199. W dokumentach, ogloszeniach

miesigcu lub tygodniu)

.......................................................... (brutto) sig jako ,,oferty pracy tymezasowe)”.

i ofertach agencja zatrudnienia  jest
obowigzana  umieszcza¢  numer — wpisu
23. Wysoko$¢ wynagrodzenia: do rejestru, a  oglaszane oferty  pracy
do wykonywania pracy tymczasowej oznacza

TAK / O NIE
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OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

25. Poziom wyksztalcenia: 26. UmiejetnoSci:

brak lllb niepeh‘le podstawowe .............................................................................................................................
podstawowe / [] gimnazjalne
zasadnicze zawodowe

srednie ogolnoksztatcace / [ érednie zawodowe |
wyzsze (W tym licencjat)

0OO0n

Kierunek / specjalnose: ...

27. Doswiadczenie zawodowe: (zawdd - staz) 28. Uprawnienia:

29. Znajomo$¢ jezykéw obeych: (nazwa jezyka | poziom znajomosci) 30. Szczegollne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG:

O NIE
.............................................................................................................................. L TAK (ZKIOIYCR) wooeeeeeeeeeeseeeeeseeeesssesssesessssesess s sssessesssseseseseses

INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA

31. Okres aktualnos$ci oferty: 32. Czestotliwos$¢ kontaktow z osobg wskazana przez pracodawce:

33. Czy oferta jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego 34. Forma upowszechnienia oferty pracy:

urzedu pracy na terenie kraju:

O T1Aak / O NIE

Pracodawca posiada mozliwos¢ zgloszenia oferty wytqcznie do jednego urzedu pracy 0 m'e zawiera danych umozliwiajacych identyfikacjg¢ pracodawcy (oferta
whasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy lub | zamknigta)
innego wybranego przez siebie urzedu.

[ zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta)

35. Czy upowszechni¢ oferte pracy do innych PUP : 36. Upowszechnienie oferty w wybranych krajach EOG: (w przypadku
(I NIE odpowiedzi twierdzgcej wypetni¢ zalqcznik nr 1)
I N s N O niE

L TAK (FOIVCR) veeereeeeeeeeeeeeees e eereeesesssesess st sesees e

INFORMACJE DODATKOWE

. . . " 5
37. Czy oferta jest ztozona w celu uzyskania informacji starosty ? 38. Czy pracodawca wyraza zgode na kierowanie kandydatéw?

(W celu uzyskania informacji starosty nalezy dodatkowo wypetni¢ wniosek ( Zaznaczyé w preypadiu odpowiedzi twierdzqcej w pkt.37)

o wydanie informacji starosty) 00 Tak / O NIE

O tak /O NIE

39. Pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy / pomocy w doborze | 40. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie oséb zarejestrowanych
kandydatéw? [ TAK / O Nie spelniajacych jego oczekiwania: [] TAK / [] NIE

41. Opis czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy:
LTV AY(07401- T TSSOSO
CRBIMICZNE .....oi i bbb bbb bbb bbb b8 0L 0804 40 E e R e b £ €44 4o e oo e e e ettt e e st

BHOIOGICZNEG .. bbbt bbb e ettt ettt

INNE, W TYM NMIBDEZPIBCZNE ... ettt bbb bbb £ £ £ 42 £ 42 £ 42 264 £ e b e eE & 22 e 2 et et e e et e e e e e e e e e s e ebebebenenens

W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, o ktorej
mowa w ustawie, zwane dalej ,,wymaganiami dyskryminujacymi”, lub zglosit t¢ oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy lub powiatowy urzad pracy podejmie
decyzje o nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5f ustawy, powiatowy urzad pracy powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy
do realizacji.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego
o koniecznoéci uzupehienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupelnieniu zgloszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia
w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

miejscowosé, data czytelny podpis osoby sktadajgcej krajowq oferte pracy
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