Klauzula informacyjna ws. o§wiadczen o powierzeniu pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. RODO) uprzejmie informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli z
siedziba przy ul. Getta Zydowskiego 4, 98-220 Zdunska Wola. Moga sie Panstwo z nami skontaktowaé
w sposob tradycyjny piszac na wskazany adres, telefonicznie pod numerem: +048 (43) 823-23-27 lub
+048 (43) 823-23-28 oraz elektronicznie za posrednictwem poczty e-mail kierujac wiadomos$¢ na
adres: sekretariat@zdunskawola.praca.gov.pl.

Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem: iod@zdunskawola.praca.gov.pl.

Celem przetwarzania danych, jaki realizuje Administrator jest wydawanie wpisu oS§wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen. W zwiazku z
powyzszym Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, na
podstawie przepiséw prawa, ktore okresla Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenie z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania
zezwolenia na pracg cudzoziemca oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen. W ramach okreslonego celu nie wystepuje profilowanie.

Panstwa dane bedg przetwarzane przez czas niezbedny do realizacji wyzej okreslonego celu oraz
zgodnie z przepisami prawa przez okres 10 lat po wydaniu wpisu o§wiadczenia, w zwigzku z realizacja
obowigzkow cigzacych na Administratorze. Jednoczesnie informujemy, ze podanie danych jest
dobrowolne, jednak niezbgdne do osiggnigcia zatozonego celu.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa oraz
podmioty $§wiadczace nadzér nad oprogramowaniem przetwarzajacym dane, w tym podmioty
swiadczace obstuge poczty elektronicznej. Dane nie beda transferowane poza Polske.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych posiadaja Panstwo prawo do dostepu oraz
sprostowania podanych danych, prawo do Zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Z
przedstawionych praw mogg Panstwo skorzysta¢ kontaktujac si¢ z Administratorem na powyzsze dane
kontaktowe.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

— Oswiadczam, wypelnie obowigzek informacyjny przewidziany w art. 14 RODO" wobec 0sob, od
ktorych pozyskatem dane osobowe w celu wydania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z przekazang klauzulg.

(data i podpis pracodawcy)

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE



Klauzula informacyjna do przekazania pracodawcom dla cudzoziemcow

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. RODO) uprzejmie informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli
z siedzibg przy ul. Getta Zydowskiego 4, 98-220 Zdunska Wola. Mogg sie Pafistwo z nami
skontaktowa¢ w sposob tradycyjny piszac na wskazany adres, telefonicznie pod numerem: +048 (43)
823-23-27 lub +048 (43) 823-23-28 oraz elektronicznie za posrednictwem poczty e-mail kierujac
wiadomos¢ na adres: sekretariat@zdunskawola.praca.gov.pl.

Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ za posrednictwem poczty elektronicznej pod
adresem: iod@zdunskawola.praca.gov.pl.

Celem przetwarzania danych, jaki realizuje Administrator jest wydawanie wpisu o§wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen. W zwiazku z
powyzszym Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, na
podstawie przepisow prawa, ktore okresla Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenie z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania
zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o$§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen. W ramach okreslonego celu nie wystepuje profilowanie.
Panstwa dane beda przetwarzane przez czas niezbgdny do realizacji wyzej okreslonego celu oraz
zgodnie z przepisami prawa przez okres 5 lat po wydaniu zezwolenia, w zwiazku z realizacja
obowiagzkow cigzacych na Administratorze.

Dane osobowe pozyskaliSmy od Pani/Pana pracodawcy, w zakresie danych identyfikacyjnych z
paszportu, wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 18 lipca
2022 r. w sprawie zezwolen na prace i o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa oraz
podmioty $wiadczace nadzér nad oprogramowaniem przetwarzajacym dane, w tym podmioty
swiadczace obstuge poczty elektronicznej. Dane nie beda transferowane poza Polske.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych posiadaja Panstwo prawo do dostepu oraz
sprostowania podanych danych, prawo do Zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.
Z przedstawionych praw mogg Panstwo skorzysta¢ kontaktujac si¢ z Administratorem na powyzsze
dane kontaktowe.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych



