Zatqcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 5

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zduriskiej Woli z dnia 15.01.2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zasad przyznawania

bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zduriskiej Woli obowiqzujgce w 2024 roku

REGULAMIN
zasad przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku Zycia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zdunskiej Woli w 2024 roku

§1
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2023r., poz. 735 z pdzn. zm.)
llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:
1. Zasadach — nalezy przez to rozumieé niniejsze zasady przyznawania bondw

na zasiedlenie,

N

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli,

w

Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zdunskiej Woli, ,Dyrektorze” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zdunskiej Woli, ktéry dziata w granicach uzyskanego upowaznienia Starosty
Zdunskowolskiego;

4. Staroscie — Staroscie”- oznacza to Staroste Zdunskowolskiego; nalezy przez to
rozumie¢ Dyrektora Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli dziatajgcego z upowaznienia
Starosty Zdunskowolskiego lub innego pracownika Urzedu dziatajgcego

z upowaznienia Starosty Zdunskowolskiego,

v

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy,

6. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Starostg lub osobg
upowazniong a Wnioskodawcg o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia podejmujgcej zatrudnienie, inng prace zarobkowg

lub dziatalnos¢ gospodarczg,



7.

10.

Bonie na zasiedlenie — oznacza to gwarancje pokrycia przez Urzad kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej na warunkach okreslonych w Ustawie oraz Umowie,
Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 poz. 1251
z pdzn. zm).

Whioskodawcy — oznacza to bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry ztozyt wniosek
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
(Wnioskodawca w dniu przyznania bonu na zasiedlenie musi posiada¢ w Urzedzie
status osoby bezrobotnej oraz nie ukoriczy¢ 30 roku zycia),

Whiosek — oznacza to wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej

do 30 roku zycia.

§2

Warunki przyznania bonu na zasiedlenie

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegac sie bezrobotny do 30 roku zycia, dla
ktérego opracowano indywidualny plan dziatania, z ktérego wynika mozliwos$¢
zastosowania tej formy wsparcia.
Bon na zasiedlenie przystuguje osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktéra zamierza
podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarczg poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:
a. Z tytutu wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,
b. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas



dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami  transportu zbiorowego przekracza facznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

c. Bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

3. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegac sie osoba bezrobotna do 30 roku
zycia, ktdra zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w zwigzku z planowanym podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, ktéra:

a. Nie ukonczyta 30 roku zycia

b. Nie pracuje

c. Nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym)

d. Nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania pracy — weryfikacji
podlegac bedzie fakt, czy osoba brata udziat w tego typu formie aktywizacji
finansowej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni),

4. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreélonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

5. Przyznanie bonu na zasiedlenie uzaleznione jest od posiadania przez Urzad Srodkéw
przeznaczonych na ten cel.

6. Bon na zasiedlenie nie moze zostaé przyznany:

a. Osobie, ktéra bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w Urzedzie mieszkata
badz posiadata state lub czasowe zameldowanie zwigzane z zatrudnieniem,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej w miejscowosci, w ktérej aktualnie planuje zamieszka¢ z uwagi na

podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalno$ci gospodarcze;j,



b. Osobie, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie do miejscowosci, do ktérej planuje
ponownie ubiegac sie o bon na zasiedlenie,

c. Zatrudnienia w ramach praktyki absolwenckiej,

d. Zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym,

e. Osobie, ktéra nawigze stosunek stuzbowy w policji, wojsku, stuzbie wieziennej
lub innej stuzbie mundurowej,

f. Osobie, ktora planuje odbywanie praktyki przez aplikanta komorniczego
w ramach, ktérej aplikant nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika,

g. Osobie, ktéra ma zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza.

§3

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Zasad, wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Urzedzie,

Whioski wraz z zatacznikami ztozone na niewtasciwym formularzu, niewypetnione,
niepodpisane lub zawierajgce inne braki, btedy lub uchybienia, nie podlegaja
rozpatrzeniu. W takiej sytuacji Urzad wzywa Whnioskodawce do usuniecia brakdw,
btedow lub uchybien w terminie siedmiu dni z pouczeniem, ze nieusuniecie tych
brakéw, btedoéw lub uchybien albo ztozenie dokumentdw nadal zawierajgcych braki,
btedy lub uchybienia spowoduje pozostawienie wnioskdw bez rozpatrzenia,

O uwzglednieniu lub odmowie wniosku Starosta lub osoba upowazniona powiadamia
Whnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.
Preferowane bedg wnioski oséb, ktére co najmniej w okresie 3 miesiecy przed
ztozeniem bonu na zasiedlenie byty zarejestrowane w Urzedzie,

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zostaje zawarta umowa pomiedzy Starostg
lub osobg upowazniong a Wnioskodawcg. Umowa okresla termin przekazania
Whioskodawcy bonu na zasiedlenie oraz szczegétowe warunki jego realizacji.

Starosta lub osoba upowazniona okreslajgc wysokos¢ srodkdow przyznanych
w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia;

a. Sytuacje na lokalnym rynku pracy,



b. Opinie doradcy klienta,
¢. Uzasadnienie Wnioskodawcy zawarte we wniosku.

7. Dzien podpisania umowy jest réwnoznaczny z datg przyznania bonu na zasiedlenie.

8. Srodki finansowe sg wyptacane jednorazowo na wskazany rachunek bankowy
bezrobotnego niezwtocznie po przyznaniu bonu, w terminie 3 dni od daty otrzymania

bonu.

84

Obowiazki Wnioskodawcy w zwigzku z otrzymaniem bonu na zasiedlenie

1. Whnioskodawca, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowigzany w terminie:

a. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do urzedu
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej;

b. do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej;

c. do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

d. do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac fakt
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

2. W przypadku, gdy dostarczony przez wnioskodawce do Urzedu dokument potwierdzaé
bedzie podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przez wnioskodawce, bon na zasiedlenie
staje sie dla Wnioskodawcy pomocg de minimis. Oznacza to, ze wraz z tym
dokumentem Whnioskodawca zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi nastepujgce
dokumenty:

a. wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc

de minimis;



b. informacje o wartosci pomocy de minimis, ktérg ewentualnie otrzymat do
czasu ztozenia dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie dziatalnosci.
3. Dokumentacje potwierdzajacy zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢
gospodarczg stanowi:

a. dokumentacje potwierdzajgcg pozostawanie w zatrudnieniu:

— zaswiadczenie pracodawcy dokumentujgce okres pozostawania w stosunku
pracy, wysokos$¢ osigganego miesiecznego wynagrodzenia oraz podleganie

ubezpieczeniom spotecznym;

b. dokumentacje potwierdzajgcg wykonywanie innej pracy zarobkowej:

— zaswiadczenie zleceniodawcy o wysokosci miesiecznego przychodu, podstawie
podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz okresie wykonywania innej pracy

zarobkowej;
c. dokumentacje potwierdzajgcg prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j:

- zaswiadczenie z ZUS o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

4. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie zalicza sie: usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, urlopu bezptatnego
z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby
przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych, okreséw zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej, dziatalnosci gospodarczej zwolnionej z obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia jej podjecia po raz
pierwszy.

5. Dopuszcza sie mozliwos$é przesytania dokumentéow, oswiadczen oraz informacji
za posrednictwem operatora pocztowego lub w postaci elektronicznej
na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu,

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zaréwno pracodawcy jak i miejsca Swiadczenia pracy,
przy zachowaniu warunkow przyznawania bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa w § 2

niniejszych Zasad,



7. W przypadku niespetnienia, ktoregokolwiek z warunkéw okreslonych w ust 1 pkt.
a — ¢ niniejszego paragrafu przyznana kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi
w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu,

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt.
d niniejszego paragrafu przyznana kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

§5

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Zasady majg rowniez zastosowanie do bonéw na zasiedlenie przyznawanych
w ramach projektdw wspoétfinansowanych przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

2. Zatgcznikiem do niniejszych Zasad jest wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla
osoby bezrobotnej do 30 roku zycia jako zatgcznik nr 1.

3. 0 zmianach postanowien niniejszych Zasad decyduje Dyrektor Urzedu.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od poszczegdlnych zapisow
niniejszych Zasad, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach majg zastosowanie przepisy:

a. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

b. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny,

c. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych

d. Innych odpowiednich aktéw normatywnych.

§6

Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania.






