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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli dziatajac w oparciu o Ustawe z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2017r. poz. 1065 ze
zm.), realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy poprzez opracowanie
analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Intensywnie zmieniajaca sie gospodarka i zwigzane z tym przeobrazenia w kazdej niemal
dziedzinie Zycia wymagaja odpowiedniego dostosowania zasob6w pracy, okreslanych jako wiedza,
umiejetnosci i kwalifikacje przysztych pracownikéw, do rzeczywistych oczekiwan potencjalnych
pracodawcéw reprezentujacych strone popytowa na rynku pracy.

W celu dostosowywania podazy pracy do zapotrzebowania zawodowo-kwalifikacyjnego
zglaszanego przez pracodawcow koniecznym staje sie prowadzenie cyklicznych, wieloaspektowych
badann rynku pracy. Wtym celu w 2012 roku na zlecenie Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich w ramach
projektu systemowego pt. "Opracowanie nowych zalecenn metodycznych prowadzenia monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” wspétfinansowanego ze
$srodkéow Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych Sp. z o.0. z Lodzi przygotowal nowa metodologie prowadzenia monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Zatozenia metodyczne dostepne
s3 na stronie internetowej pod adresem www.instytut.inse.pl/monitoring.

Opracowane zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych ukierunkowane sg w szczegélnosci na realizacje takich podstawowych celéw jak:

» okreSlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewéddzkim i krajowym rynku pracy,
» stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo- kwalifikacyjnych

w uktadzie lokalnym, wojewo6dzkim i krajowym,

» okresSlenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci

z potrzebami rynku pracy,

» korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym

i wyzszym,

» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
» ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale bezrobotnych

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



A% zaleceniach metodycznych monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych okreslany jest jako proces systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskéw
i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw ksztatcenia
zawodowego i szkolenia bezrobotnych. W tym =zakresie wskazano, Ze monitoring mozna
wykorzysta¢ przy okreslaniu prognoz dotyczacych zmieniajacego sie popytu na prace. Majac jednak
na uwadze dynamiczne zmiany do jakich dochodzi na rynku pracy szczegdlnie na poziomie
lokalnym nalezy podkresli¢, Ze prognozy te moga mie¢ jedynie charakter krotkookresowy.

Podstawowe definicje wystepujace w nowej metodologii to: zawdd deficytowy, zawdd
nadwyzkowy oraz zawo6d pozostajacy w réwnowadze.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich napltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Dodatkowo w metodologii stosuje sie szereg poje¢, ktérych prawidtowe okreslenie pozwala na
wtlasciwg interpretacje wynikow. Przez zawdd rozumie sie zbiér zadan (zespot czynnosci)
wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, przynoszacy dochéd, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami przez poszczegélne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na
specjalnosci. Podstawa prowadzenia analizy zawodow jest Kklasyfikacja zawodow i specjalnosci
wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z 2014 roku, poz. 1145). Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci jest usystematyzowanym
zbiorem zawodoéw i specjalno$ci wystepujacych na rynku pracy. Stanowi wykaz zawodow

zidentyfikowanych na rynku pracy. Klasyfikacja opracowana zostata w oparciu
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0 Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow ISCO-08. Aktualizowanie klasyfikacji, w celu
dostosowania do zmian zachodzacych na rynku pracy (polskim i europejskim), poprzez
wprowadzanie do niej nowych zawoddéw/specjalnosci, odbywa sie co 2-3 lata w drodze zmian
rozporzadzenia. Aktualnie obowigzuje klasyfikacja wprowadzona rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 28 grudnia 2017r. (Dz. U. z 2017r. poz. 227). Obecnie
struktura obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy duze (wewnetrzny podziat grup wielkich), 133
grupy $rednie (wewnetrzny podziat grup duzych) 445 grupy elementarne, ktére obejmuja tagcznie
2455 zawodoéw i specjalnosci.

Cze$¢ zawoddw opatrzona jest literg ,S”, co oznacza, ze dany zawdd objety jest ksztatceniem

w systemie oswiaty i wystepuje w Klasyfikacji zawod6w szkolnictwa zawodowego.

Na potrzeby opracowania, umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej
klasy zadan w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu. Uprawnienia to
dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem
uprawnienia jest prawo jazdy kat. B. Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien
przydatnych do realizacji sktadowych zadan zawodowych. Jako lokalny rynek pracy przyjeto
powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub ochotniczego
hufca pracy albo tez umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych, co najmniej jednego
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okres$lonym zawodzie lub specjalnosci
w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W metodologii przez oferte pracy rozumie sie
jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty
lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych w rejestrze powiatowego
urzedu 1acznie przez okres ponad 12-stu miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

W metodologii monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych podstawowymi
Zrodlami informacji sa:

e dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowy urzad pracy, ktore informujg o liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Nalezy jednak podkresli¢, iz dane te stanowia zaledwie cze$¢ informacji na temat catego rynku
pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez
pracodawce, jak réwniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie pracy.

Dodatkowo wykorzystano dane pochodzace ze:



e 7rodet pierwotnych tj. ofert pracy zamieszczanych na portalach Internetowych, ofert pracy
zglaszanych przez pracodawcoéw krajowych, ktoérzy poszukujg pracownikéw z obszaru
naszego kraju i tzw. rynku unijnego (sie¢ EURES), ofert pracy zgtaszanych do Ochotniczych
Hufcéw Pracy a takze badan wtasnych prowadzonych przez powiatowy urzad pracy wsrod
przedsiebiorcéw funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy

e oraz zrddet wtérnych dotyczacych rynku edukacyjnego uzyskane z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN, badania popytu na prace z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dane
z systemu prognostyczno-informacyjnego (Barometr zawodéw),

Nalezy zwrdci¢ uwage, Zze odmienny sposéb analizy danych przyjety dla celéw monitoringu
zawodow deficytowych inadwyzkowych na lokalnym rynku pracy nie pozwala na ich
bezposrednie zestawienie i poréwnanie zdanymi gromadzonymi w formie statystyki

publiczne;j.

1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zdunskiej Woli
zarejestrowanych byto 1 939 oséb, z czego 55,34 % ogdétu stanowity kobiety tj. 1 073 osoby.
Poréwnujgc sytuacje ze stanem z grudnia 2016 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych
0 634 osoby (2573 osoby w XI1.2016 r.), w tym o 321 kobiet (1394 kobiet w XI.2016 r.).
Natomiast w poréwnaniu do grudnia 2015 spadek ten wynidst 1 375 oséb, w tym o 673 kobiety.

W analizowanym okresie stopa bezrobocia w powiecie zdunskowolskim wyniosta 7,5 %.
W  poréwnaniu do grudnia 2016 roku jej wartos$¢ spadta o 2,4 %, natomiast w stosunku do
grudnia 2015 roku o 5,1 %. Poziom bezrobocia w powiecie zdunskowolskim przewyzszat stope
bezrobocia dla catego wojewddztwa todzkiego, ktéra na koniec 2017r. wyniosta 6,8% (tj. + 0,7 %)
oraz stope bezrobocia w Polsce ksztattujaca sie w tym okresie na poziomie 6,6 % (tj.+0,9%).

Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia powiat zdunskowolski uplasowat sie na
10 pozycji (7,5 %) w wojewodztwie t6dzkim. Wyzszy jej wskaznik zarejestrowany zostat
w powiecie brzezinskim (7,7 %), pajeczanskim (7,8 %), pabianickim (7,8 %), tomaszowskim
(7,9 %), zgierskim (7,9 %), t6dzkim wschodnim (8,1 %), teczyckim (8,1 %), taskim (9,4 %) oraz
kutnowskim (9,4 %).

W ciagu catego 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zdunskiej Woli zarejestrowano
Iacznie 3 790 oséb. W poréwnaniu do ubiegtego roku liczba rejestrujacych sie oséb zmniejszyta
sie 0 654 bezrobotnych. Najwiekszy naptyw 0s0b bezrobotnych
w 2017 roku nastgpit w miesigcu styczniu, wrzesniu i pazdzierniku, a najmniejszy w kwietniu
i czerwcu. Gléwna przyczyng byto wygasniecie wraz z koncem roku wielu uméw okresowych oraz
zakonczeniem obowigzywania ubezpieczenia zdrowotnego po zakonczeniu nauki.

W roku 2017 z ewidencji os6b bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zdunskiej Woli wytaczono ogétem 4 424 osoby, co w rezultacie ztozyto sie na korzystny bilans
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bezrobotnych. Najwiekszy odptyw bezrobotnych w 2017 roku odnotowany zostat
w miesigcu marcu, kwietniu oraz pazdzierniku, natomiast najmniejszy w styczniu oraz lutym.
W ewidencji bezrobotnych ogétem zarejestrowano 761 os6b mniej niz w 2016 roku.

W ogélnej liczbie oséb wykreslonych z ewidencji byto 2 045 podje¢ pracy - 46,23 % wszystkich
wytaczonych. W przypadku podjeé pracy najwiekszy udziat miato zatrudnienie niesubsydiowane -
1645 oséb (37,18 %). Przy pomocy zatrudnienia subsydiowanego z ewidencji wytaczono 400
0sdb, co stanowi 9,04 % ogdtu wyrejestrowanych oséb. Z powodu odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
wytaczono 182 osoby (4,11 %), a z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 380
0s6b (8,59 %). Duzy odsetek os6b wylaczonych z ewidencji stanowi réwniez przyczyna
niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 832 osoby (18,81 %) oraz rozpoczecie stazu - 566 0s6b
(12,79 %). Osoby, ktore nabyly prawa do S$wiadczenia przedemerytalnego, osiagnety wiek
emerytalny lub nabyty prawa emerytalne lub rentowe stanowity 3,71 % (164 osoby).

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zdunskiej Woli prawo do
zasitku dla bezrobotnych posiadato 257 os6b (13,25 % ogétu bezrobotnych), w tym 135 kobiet.
W pordéwnaniu z rokiem poprzednim liczba bezrobotnych uprawnionych do wyptaty swiadczen
zmalata o 64 osoby.

Od kilku lat najliczniejsza grupa bezrobotnych zarejestrowanych w PUP pozostajg osoby
dtugotrwale bezrobotne, ktére stanowity - 62,40% og6étu bezrobotnych (pozostajacych
w ewidencji urzedu przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdéch lat z wytgczeniem okresu
odbywania stazu). Na dzien 31.12.2017r. w ewidencji urzedu pracy pozostawato 1210 oso6b
dtugotrwale bezrobotnych, w tym 700 kobiet (57,85% ogétu dtugotrwale bezrobotnych).
W grupie tej najliczniej wystepuja osoby z wyksztatceniem nizszym od sredniego (35,04 % ogétu
dtugotrwale bezrobotnych) tj. gimnazjalne i ponizej - 424 osoby oraz zasadniczym zawodowym -
335 oso6b. Najmniej oséb legitymowato sie dyplomem szkoty wyzszej - 93 osoby ( 7,69 % ogétu
dtugotrwale bezrobotnych). Podobnie jak w ubiegtych latach w najwiekszym stopniu zjawiskiem
dtugotrwatego bezrobocia dotkniete byty osoby w wieku 35-44 lat (285 os6b) oraz 25 - 34 lata
(282 osoby) najmniej liczng grupe stanowia bezrobotni powyzej 60 roku zycia (112 oséb).

W niekorzystnej sytuacji na rynku pracy pozostaja osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére
ze wzgledu na wiek sg mniej mobilne od oséb mtodych, jak réwniez mniej sklonne do zmiany
kwalifikacji czy tez podnoszenia wyksztatcenia. Na koniec okresu sprawozdawczego grupa 50 +
stanowita 33,52% og6tu bezrobotnych tj. 650 oséb, w tym 256 kobiet (39,38 %). Wsrdd tych oséb
odnotowano 104 osoby (16%) posiadajace prawo do zasitku w tym 45 kobiet (6,92%).
W poréwnaniu do ubiegtego 2016 roku grupa zarejestrowanych osé6b w wieku powyzej 50 roku
zycia zmniejszyta sie 0 149 oséb.

Natomiast znacznie mniejsza grupe stanowily osoby mitode tj. w wieku do 25 roku zycia,

ktérych na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych bylo 181 oséb (9,33% ogétu
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bezrobotnych), w tym 130 kobiet (71,82% og6tu mtodych). W poréwnaniu do konica 2016r. liczba
bezrobotnych w tej kategorii os6b zmniejszyla sie o 77 oséb. W omawianej grupie najwieksza
liczcba o0s6b  posiadala  wyksztatcenie nizsze od  $redniego tzn.  gimnazjalne
i ponizej - 52 osoby, Srednie ogdlnoksztatcace - 50 os6b oraz policealne i Srednie zawodowe -
36 o0so6b. Najwiekszy spadek oséb bezrobotnych nastgpit w grupie oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, w okresie sprawozdawczym byto to 31 os6b. Natomiast dyplomem
szkolty wyzszej legitymowato sie 12 oséb. Z danych statystycznych wynika, iz zaledwie 8.84 %
(16 o0s6b) bezrobotnych do 25 roku zycia posiadato prawo do zasitku. Tak mata liczba swiadczy
o tym, Ze osoby te zwykle s3 zatrudniane na krétkie umowy, co nie pozwala na przepracowanie
12-stu miesiecy wymaganych do nabycia prawa do zasitku.

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli na koniec roku 2017
zarejestrowanych bylo 196 os6b (w tym 89 kobiet) posiadajacych orzeczony stopien
o niepelnosprawnosci. Wyzej wymienione osoby stanowity 10,11 % ogétu bezrobotnych.

W odniesieniu do grudnia roku 2016 liczba oséb niepetnosprawnych bezrobotnych powiatu
zdunskowolskiego zmniejszyta sie o 76 os6b. W grupie tej dominowaly osoby
z przedziatu wiekowego 45 - 54 lat (57 oséb), 55 - 59 lat ( 44 osoby) oraz 35 - 44 lat (34 osoby).
Pod wzgledem wyksztatcenia przewazaty osoby posiadajgce wyksztatcenie nizsze od $redniego

tj. gimnazjalne i ponizej (78 os6b) oraz zasadnicze zawodowe (68 0sdb).



Tabela 1. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw

LS Wartos¢
ofert Odsetek ¢ . adl
Kod subsydiowa miejsc Sredniomiesi Sttt Deficyt/ R kaclike
Wielkie grupy B Bezrobotni Bezrobotni Naptyw ofert pracy w u J . . E sigczna AT a struktury
grupy . Bezrobotni ogétem . ) nych w aktywizacji czna liczba . Mierniki réwnowaga/
’ zawodow absolwenci dtugotrwale okresie . liczba ofert ok sumy
zawodow CBOP zawodowej | bezrobotnych rac nadwyzka bezrobotnych
(PUP+OHP+ (%) [IER) afert rayc
EURES) (%) ey
udziat w
naptyw oI stan na | stan na % do stan na CBOP wskaznik wskaznik wskaznik poprze
w w o:resie koniec | koniec | ogétem koniec (PUP+OHP+ Internet dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci rok dni
okresie okresu | okresu | bezrobot okresu EURES) ofert pracy bezrobocia bezrobotnych rok**
nych
PRZEDSTAWICIEL
E WtADZ
1 PUEUCZNYCH' 10 0 0 0 0 6 28 0,00 0,00 0,00 4,83 0,00 0,00 - - 0,00
WYZSI
URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 401 467 157 6 3,82 86 118 107 56,78 43,22 186,08 22,75 8,18 54,78 1,16 - - 0,09
TECHNICY | INNY
3 SREDNI 481 578 255 7 2,75 156 172 86 77,91 58,14 296,50 30,50 9,72 61,18 1,20 - - 0,14
PERSONEL
4 PRACOWNICY 143 174 57 3 5,26 32 404 18 49,01 39,60 72,67 42,17 1,72 56,14 1,22 - - 0,05
BIUROWI
PRACOWNICY
5 UsStuG 592 688 347 3 0,86 210 421 56 64,13 46,32 398,58 49,75 8,01 60,52 1,16 - - 0,19
| SPRZEDAWCY
ROLNICY,
6 I(_);RN?C%’\:ICY' 27 32 21 1 4,76 15 1 0 100,00 100,00 22,58 0,08 271,00 71,43 1,19 - - 0,01
RYBACY
ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI 808 950 406 2 0,49 262 382 21 32,98 17,54 468,92 41,58 11,28 64,53 1,18 - - 0,22
| RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
8 mgszvEn?lZY 345 430 260 1 0,38 178 426 44 16,20 5,40 293,58 49,17 5,97 68,46 1,25 - - 0,15
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY 405 484 247 0 0,00 163 694 77 13,69 8,93 273,83 79,25 3,46 65,99 1,20 - - 0,15
PRACE PROSTE
Razem 3212 3803 1750 23 1,31 1102 2624 437 36,59 25,11 X X X X X X X X




Z analizy wielkich grup zawodéw pod wzgledem liczebnosci oséb bezrobotnych wynika, zZe
podobnie jak w roku ubiegtym na koniec 2017r. najliczniej w rejestrach urzedu wystepowaty osoby
nalezace do grupy 7: Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy - 406 os6b (23,20 %),
grupy 5 skupiajacej grupy zawodéw: Pracownicy ustug i sprzedawcy - 347 os6b (19,83% ) oraz
grupy 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 260 oséb tj. 14,86 % ogdtu oséb posiadajacych
zawoOd. Niewiele mniej os6b bo 255 odnotowano w grupie 3: Technicy i inny $redni personel
tj. 14,57 % ogdtu osdéb z konkretnym zawodem. Znaczng grupe stanowity réwniez osoby z zawodem
zakwalifikowanym do 9 grupy tj. Pracownicy wykonujacy prace proste - 247 bezrobotnych
(14,11%).

Wskazane powyzej wielkie grupy zawoddéw charakteryzowaly sie réwniez  najwyzszymi
naptywami bezrobotnych do ewidencji jak i odptywami bezrobotnych
z rejestrow urzedu oraz dominowaty liczebno$cig w kategorii os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Z kolei z analizy zgtoszonych do PUP ofert pracy wynika, Ze co 4 zapotrzebowanie na pracownika
dotyczyto zawodow z grupy 9: Pracownicy wykonujacy prace proste, tj. 771 ofert pracy. Znaczng
liczba ofert pracy charakteryzowata sie takze grupa 5: Pracownicy ustug i sprzedawcy, w ktorej
zgtoszono ogétem 477 ofert pracy (15,58 %); grupa 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
z liczbg 470 zgtoszen (15,31 %) oraz grupa 4: Pracownicy biurowi z 422 ofertami pracy
(13,79 %) i grupa 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, w ktorej zgtoszono 403 oferty pracy.

Dodatkowo ustalono, Ze poza zawodami z grupy 1: Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy, we wszystkich pozostatych wielkich grupach zawodéw wystepuje niska
dostepno$¢ ofert pracy dla bezrobotnych (wskaznik dostepnos$ci powyzej 1), tzn. Ze liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy. Ponad potowa zarejestrowanych bezrobotnych na
koniec okresu sprawozdawczego nalezy do kategorii dtugotrwale bezrobotnych (wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia powyzej 50%). Odptyw os6b wyrejestrowanych z urzedu w 2017r.
przewyzszat liczbe bezrobotnych, ktérzy zarejestrowali sie do ewidencji urzedu w badanym okresie
(wskaznik ptynnos$ci powyzej 1), co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie.

Ponadto na podstawie stosowanych miernikow w wielkich grupach zawodéw w 2017r. nie
zidentyfikowano zawodoéw deficytowych, nadwyzkowych czy zawodéw bedacych
w réownowadze.

Szczegbétowe zestawienie danych dotyczacych elementarnych grup zawodowych zawarto

w zalgczniku nr 1.
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Tabela 2. Grupy zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza

w 2017 roku
Lp. Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobo:'r:r:shugstan na koniec
1. 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 210
2. 8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 73
3. 8153 Operatorzy maszyn do szycia 51
4. 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 50
5 3119 Technicy nauk fizyc.znych i t.echnicz.nych gdzie indziej a4
niesklasyfikowani
6. 9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 44
7 9329 Robotnicy wykonujacy prace prQSte w Przemys’le gdzie indziej a4
niesklasyfikowani

8. 7222 Slusarze i pokrewni 37
9. 3115 Technicy mechanicy 36
10. 5141 Fryzjerzy 36
11. 9321 Reczni pakowacze i znakowacze 35
12. 8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 34
13. 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 31
14, 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 30
15. 7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 30
16. 9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 30
17. 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 29
18. 4110 Pracownicy obstugi biurowej 29
19. 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 28
20. 7112 Murarze i pokrewni 27

Z analizy elementarnych  grup zawodow charakteryzujacych sie  najliczniejsza liczba
bezrobotnych wynika, Ze analogicznie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym prawie wszystkie
wyszczeg6lnione grupy zawodoéw, poza grupa 4 zawoddéw: Pracownicy obstugi biurowej (kod
4110); wchodza w sktad dominujacych liczebnie wielkich grup zawodéw. Dotyczy to nastepujacych
grup zawoddéw: grupa 7: Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy; grupa 5: Pracownicy ustug
i sprzedawcy; grupa 9: Pracownicy wykonujacy prace proste; grupa 8: Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen; grupa 3: Technicy i inny $redni personel.

Ponadto ustalono, ze wszystkie zaprezentowane zawody charakteryzujace sie najwieksza liczba
bezrobotnych na koniec badanego 2017r. wystapity réwniez w grupach zawodéw elementarnych,
w ktoérych liczba bezrobotnych byta najwieksza na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

W sumie w grupie wymienionych 20 zawodéw elementarnych odnotowano 928 os6b

bezrobotnych, ktére stanowity ponad 53 % og6tu bezrobotnych posiadajacych konkretny zawdéd.
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Tabela 3. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Lp. Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych ETTT
w okresie)
1. 5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 310
2. 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 100
3 7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 92
4, 5141 Fryzjerzy 85
5 9321 Reczni pakowacze i znakowacze 82
6. 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 79
7 9329 Robotnicy wykonujacy Prace prc.>ste w F)rzemysle gdzie indziej 75
niesklasyfikowani
8. 8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 73
9. 4110 Pracownicy obstugi biurowej 72
10. 9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 63
11. 3119 Technicy nauk f|zy§znych i tfechnlc%nych gdzie indziej 59
niesklasyfikowani
12. 9333 Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 59
13. 7222 Slusarze i pokrewni 54
14. 8153 Operatorzy maszyn do szycia 54
15. 3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 53
16. 3115 Technicy mechanicy 51
17. 5120 Kucharze 47
18. 3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 46
19. 7522 Stolarze meblowi i pokrewni 44
20. 2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 43

Z analizy najwyzszych naplywoéw bezrobotnych rejestrujacych sie w urzedzie pracy w ciggu
2017r. wynika, Zze w grupie 20 wyszczego6lnionych zawoddw elementarnych zdecydowang wiekszos¢
stanowity zawody, w ktéorych odnotowano roéwniez najwieksza liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2017r. Zmiany zaobserwowano pomiedzy zawodami: Kucharze (kod
5120); Stolarze meblowi i pokrewni ( kod 7522) Specjali$ci ds. administracji i rozwoju ( kod 2422)
ktére wystapily tylko w najwiekszych naptywach oraz w zawodach: Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni (kod 8151); Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
( kod 7233); Murarze i pokrewni (kod 7112);, ktore wystapity tylko w najliczniejszych rejestracjach

na koniec 2017r.
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Tabela 4. Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku
(przykladowe 20 grup zawodow).

Lp. Kod Elementarne grupy zawoddéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1. 2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 100,00
2. 2151 Inzynierowie elektrycy 100,00
3. 2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
4. 2166 Projektanci grafiki i multimediéw 100,00
5. 2240 Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
6. 2341 Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
7. 2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
8. 2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
9. 2619 Specjaliéci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
10. 2621 Archiwisci i muzealnicy 100,00
11. 2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
12. 2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
13. 3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
14. 3211 Operatorzy aparatury medycznej 100,00
15. 3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,00
16. 3332 Organizatorzy konferencji i imprez 100,00
17. 3431 Fotografowie 100,00
18. 4132 Operatorzy wprowadzania danych 100,00
19. 4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
20. 4412 Listonosze i pokrewni 100,00

Na koniec 2017r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli pozostawaty
1 102 osoby dtugotrwale bezrobotne tj. pozostajgce w rejestrze urzedu pracy przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu.

Dla uzyskania informacji jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw stanowia
dtugotrwale bezrobotni wykorzystano wskaznik dlugotrwatego bezrobocia, ktéry obliczany jest
jako stosunek liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw do liczby oséb

zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik przyjmuje wartos$ci od 0% ( dotyczy sytuacji, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw jest
dtugotrwale bezrobotnym).

Wsréd elementarnych grup zawodéw zidentyfikowano 42 grupy zawodéw, w ktérych warto$é
wskaznika dlugotrwatego bezrobocia wyniosta 100%. Oznacza to, ze w tych grupach zawodow
wszyscy bezrobotni nalezg do kategorii dilugotrwale bezrobotnych. (Tabela 4. przedstawia
20 przyktadowych zawodow).

Warto jednak zwréci¢ uwage, Ze wskazane grupy skupiaja tylko nieliczne rejestracje

bezrobotnych ws$rdd nich najliczniejsza okazata sie grupa zawodéw: Archeolodzy, socjolodzy
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i specjalisci dziedzin pokrewnych (kod 2632), ktéra obejmowata zaledwie 4 osoby dtugotrwale

bezrobotne, pozostajgce w ewidencji rowniez na koniec 2017r.

Tabela 5. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017r.

Lp. Kod Elementarne grupy zawodéw WSE:::;';:::::: el
1. 7212 Spawacze i pokrewni 3,50
2. 2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 3,00
3. 2514 Programisci aplikacji 3,00
4, 2621 Archiwisci i muzealnicy 3,00
5. 3251 Asystenci dentystyczni 3,00
6. 4412 Listonosze i pokrewni 3,00
7. 8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 3,00
8. 8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 2,67
9. 2131 Biolodzy i pokrewni 2,00
10. 2142 Inzynierowie budownictwa 2,00
11. 3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2,00
12. 3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 2,00
13. 4120 Sekretarki (ogélne) 2,00
14. 4225 Pracownicy biur informacji 2,00
15. 5221 Witasciciele sklepéw 2,00
16. 7514 Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych 2,00
17. 7536 Obuwnicy i pokrewni 2,00
18. 7543 Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych 2,00
19. 8311 Maszynisci kolejowi i metra 2,00
20. 9613 Zamiatacze i pokrewni 2,00
21. 9621 Goricy, bagazowi i pokrewni 2,00

Do uzyskania informacji o kierunku i natezeniu ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddw stosuje sie wskaznik plynnos$ci bezrobotnych, ktéry stanowi stosunek odptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodéw do naptywu bezrobotnych we wskazanej grupie zawodow.

Wskaznik moze przyjmowa¢ nastepujace wartoSci:

Ponizej 1- naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow.
Rowna sie 1 - odplyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych
w grupie zawodéw nie ulega zmianie.
Powyzej 1 - odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie.
Brak wartosci - brak naptywdw.
Wartos¢ ,,0” - brak odptywow.

Wysokie wartos$ci wskaznika sg osiggane przede wszystkim w tych grupach zawodoéw, dla ktérych
rotacja liczby bezrobotnych jest niewielka. W ten sposéb jednostkowe zmiany przektadaja sie na

osigganie wysokich lub niskich wartos$ci wskaznika ptynnosci bezrobotnych.
14



Powyzej zaprezentowano zawody elementarne, w ktérych badany wskaznik osiggnat wartosci
najwyzsze. W przypadku grupy zawodow: Spawacze i pokrewni (kod 7212); w 2017r. z ewidencji
PUP wyrejestrowano 7 oséb bezrobotnych, natomiast zarejestrowano 2 osoby, w wyniku tego
wskaznik ptynnosci osiggnat wartos¢ 3,50. WsSrdéd zaprezentowanych zawoddéw najwyzszym
odptywem charakteryzowat  sie zawod: Biolodzy i pokrewni (kod 2131),
w  ktérym wyrejestrowano 10 oséb bezrobotnych a zarejestrowano 5 bezrobotnych,

co spowodowato, Ze wskaznik ptynnosci osiagnat warto$¢ 2,00.

Tabela 6 . Grupy zawodéw, dla ktéorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017r.

A Wskaznik ptynnosci
Lp. Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
1. 1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 0,00
2. 1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
3. 1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
4, 1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
5. 1412 Kierownicy w gastronomii 0,00
6. 1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00
7. 2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,00
8. 2424 Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr 0,00
9. 3439 Sredni personel w zakresie dzgialnosu.artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowany
10. 4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0,00
11. 4322 Planisci produkcyjni 0,00
12. 7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00
13. 8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0,00
14. 8157 Operatorzy maszyn do prania 0,00
15. 8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych dla 15 grup elementarnych przyjat wartos¢ 0,00 co oznacza, ze
we wskazanych grupach nie odnotowano oséb, ktore zostaly w 2017r. wylgczone z ewidencji osdb
bezrobotnych. Jednocze$nie szczegétowa analiza wskazuje, Zze naptyw w przypadku tych zawodéw
miat charakter jednostkowy i w ciggu catego 2017 roku zarejestrowano tylko 1-3 osoby posiadajace
konkretny zawdd. Dodatkowo we wskazanych grupach na koniec 2017 roku w nie odnotowano
bezrobotnych lub stwierdzono rejestracje tylko 1 osoby. Wobec powyzszego wskazane grupy
elementarne nie majg istotnego znaczenia w kreowaniu sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Warto takze zwrodci¢ uwage, ze dla 74 grup elementarnych nie zostata obliczona warto$¢
wskaznika plynnosci bezrobotnych (brak mozliwosci dzielenia przez zero), gdyz w okresie
sprawozdawczym nie odnotowano rejestracji (naptywu) osoéb bezrobotnych. Dotyczy to przede

wszystkim grup zawodéw mato licznych ze wzgledu na specjalistyczny charakter, brak
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wystepowania na lokalnym rynku pracy lub nie stosowanie przez przedsiebiorcéw zaproponowanej

nomenklatury.

Tabela 7. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 r.

Kod
L Wskaznik
wielkich Nazwa wielkiej gri
grup 2w z:\:\llodtl’)vjvg upy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet zréznicowania (PUP
zawodéw vs. Internet)
Ogétem 100,00% 100,00% | e
PRZEDSTAWICIELE WtADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 0,23% 6,41% 0,04
I KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 4,50% 24,49% 0,18
3 TECHN'F?;;S'SSELSREDN' 6,55% 19,68% 0,33
4 PRACOWNICY BIUROWI 15,40% 4,12% 3,74
PRACOWNICY UStUG |
5 CS(F?RZEDC/\V\l/JgYUG 16,04% 12,81% 1,25
6 ROLNICY, OGRRY%?\':'YCY’ LESNICY 0,04% 000% | e
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | o o
’ RZEMIESLNICY 14,56% 4,81% 3,03
OPERATORZY | MONTERZY o o
8 MASZYN | URZADZEN 16,23% 10,07% Lel
o | PRACOWNCIWYONUMACY 26,45% 17,62% 1,50

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy prezentuje relacje ofert pracy zgtoszonych
w 2017 roku w urzedzie pracy, OHP oraz w ramach sieci Eures do ofert pracy publikowanych
w Internecie. Tym samym pozwala ustali¢ czy pracodawcy przy poszukiwaniu pracownikow czesciej
korzystaja z posrednictwa publicznych stuzb zatrudnienia czy portali internetowych.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy moze osiggnaé:
wartosci mniejsze niz 1 - grupa zawoddéw, w ktérej oferty pracy s3 niedoreprezentowane
w publicznych stuzbach zatrudnienia (oznacza to, ze pracodawcy znacznie cze$ciej oferuja prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawodéw).
wartosci wieksze niz 1 - grupa zawoddéw, w ktorej oferty pracy s3a nadreprezentowane
w publicznych stuzbach zatrudnienia (pracodawcy znacznie czeSciej poszukuja pracownikéow za
posrednictwem PUP, OHP, Eures nizZ w Internecie).

Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw wskazuje, ze w 2017 roku wskaznik
zréznicowania osiggnat wartosci powyzej ,1” w przypadku zawodow z grupy 4: Pracownicy biurowi;
grupy 7: Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy; grupy 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen;

grupy 9: Pracownicy wykonujacy prace proste oraz grupy 5: Pracownicy ustug i sprzedawcy.
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Oznacza to, ze w tych grupach zawoddéw pracodawcy czeSciej poszukiwali pracownikéw za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia niz poprzez portale internetowe. W przypadku
zawodow sklasyfikowanych w wielkiej grupie 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; nie obliczono
warto$ci wskaznika ze wzgledu na to, ze w tych grupach zawodéw pracodawcy poszukiwali
pracownikdéw wyltacznie za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia.

W pozostatych wielkich grupach zawodéw wskaznik osiggnat warto$¢ ponizej
»,1”, co wskazuje, Ze przedsiebiorcy poszukujagc odpowiedniego kandydata do =zatrudnienia
preferowali i czesciej korzystali z mozliwos$ci zamieszczenia ogtoszen na portalach internetowych.
Dotyczy to zawodow z grupy 1: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy;
grupy 2: Specjalisci; grupy 3: Technicy i inny $redni personel. W przypadkach tych grup zawodow
pracodawcy mogli poszukiwaé pracownikéw posiadajacych wysokie, specjalistyczne kwalifikacje

przez co obszar poszukiwan wykraczal poza lokalny rynek pracy.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element prowadzenia
monitoringu oraz niniejszego opracowania. Prezentowane dane obejmuja roczny okres
sprawozdawczy. Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych sie deficytem, réwnowaga badZz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingéw zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwala dodatkowo na
wskazanie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, a co za tym idzie
moze przyczyni¢ sie do usprawnienia proceséw adaptacyjnych zachodzacych na lokalnym rynku
pracy. Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy.

Jako podazowa strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Zatozono, Ze dane gromadzone przez urzedy pracy stanowig wyczerpujace zrodto
informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku
pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy. Podstawowe Zrédto informacji o ofertach pracy
stanowig zgloszenia pracodawcéw poszukujacych pracownikéw za posrednictwem publicznych
stuzb zatrudnienia tj. Centralng Baze Ofert Pracy obejmujaca réwniez oferty pracy za granica
dostepne poprzez sie¢ EURES. Dla pelniejszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy do
rankingu wigczono réwniez oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych.
W celu okres$lenia i ustalenia czy dana elementarna grupa zawod6w stanowi nadwyzke, deficyt lub

pozostaje w stanie rownowagi stosuje sie 3 mierniki: wskaznik dostepnosci oferty pracy, wskaznik

dlugotrwatego bezrobocia oraz wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych.

Miernik dostepnosci oferty pracy informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza.
Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na

1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia. Brak
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mozliwo$ci wyznaczenia warto$ci wskaZnika oznacza, Ze oferty pracy w elementarnej grupie
zawoddw nie wystepujg czyli szansa znalezienia pracy przez bezrobotnego jest zerowa i grupa
traktowana jest jako maksymalnie nadwyzkowa.

Warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika
tym wiecej os6b jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Wskaznik przyjmuje
wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadkuy,
gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodoéw jest dtugotrwale bezrobotnym).

Warto$¢ miernika plynnosci bezrobotnych wskazuje na Kkierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Wartosci ponizej ,1” oznaczajg, ze naptyw
przewyzsza odplyw i nastepuje wzrost liczby bezrobotnych a wartos$ci wieksze niz ,1” informuja, ze
odptyw przewyzsza naptyw i maleje liczba bezrobotnych w danej grupie elementarne;j.

Wedlug metodologii dany zaw6d kwalifikuje sie do zawodow deficytowych gdy:

= wystepuje wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
= odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany,
=  odptyw bezrobotnych podwyzsza lub réwnowazy naptyw.
Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja sie brakiem rejestracji bezrobotnych
a wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Dany zawéd zaliczany jest do grupy zawodoéw zrownowazonych gdy:

» charakteryzuje sie zbliZzong liczba bezrobotnych i dostepnych ofert pracy.
= odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany,
»  odplyw bezrobotnych przewyzsza lub jest réwny naptywowi.

Z kolei zaw6d kwalifikowany jest do grupy zawodow nadwyzkowych gdy wystepuje:

= przewaga liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy,

= odsetek dtugotrwale bezrobotnych przekracza mediane

= niski odptyw netto tzn. Ze napltyw jest wyzszy niz odpltyw bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, w ktérych nie zgtoszono Zadnej oferty pracy t;j.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje wartosci (brak mozliwosci dzielenia przez zero).

Spetnienie przez wskazniki wskazanych warunkéw decyduje o przypisaniu grupy elementarnej
do odpowiedniej kategorii lub pozostawieniu bez okreslania charakteru. Nalezy zauwazy¢, ze tylko
Iaczne osiggniecie wyznaczonych warto$ci prowadzi do zaklasyfikowania grupy elementarnej jako
deficytowej, nadwyzkowej lub zréwnowazone;j.

Przyjete zatozenia prowadzg jednak w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw do braku

mozliwo$ci ustalenia charakteru zawodéw, szczeg6lnie tych licznie reprezentowanych przez osoby

18



bezrobotne (zawody nie sa ujmowane w rankingu) natomiast analizie podlegaja zawody nie majace

istotnego znaczenia dla lokalnego rynku pracy.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA
Elementarna grupa Sredniomiesieczna liczba
Kod .
zawodow bezrobotnych
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 3,42

Pracownicy domowej opieki

5322 osobistej

3,17

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,33

W  przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero.
W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu prezentacja
tej grupy zawodoéw nastgpita wedtug malejacej przecietnej Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych.

Ranking zawodéw maksymalnie nadwyzkowych wskazuje na grupy elementarne, w ktérych
w 2017 roku nie zgtoszono zadnych propozycji zatrudnienia, osoby pozostajace w ewidencji byty
w wiekszosci dtugotrwale bezrobotne a wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych nie przekraczata
wartosci ,1” co oznacza, Ze naptyw oséb bezrobotnych do ewidencji urzedu byt wiekszy od liczby
0s6b wyrejestrowanych.

Nalezy zauwazy¢, ze w zaprezentowanym rankingu, maksymalne nadwyzki zostaty generowane
przez nieliczne rejestracje oséb bezrobotnych. W przypadku grupy: Specjali$ci do spraw spotecznych
(kod 2635) do ewidencji naptyneto 7 osdéb bezrobotnych, w grupie z kodem 5322 Pracownicy
domowej opieki osobistej zarejestrowaty sie 4 osoby, a w grupie: Inzynierowie chemicy i pokrewni

( kod 2145) w PUP zarejestrowaty sie 3 osoby.
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Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017roku

NADWYZKA
Odsetek
I a-q ofert Odsetek
Sredniomiesie .Sredmo‘mles Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowa miejsc
Elementarna grupa . ieczna liczba , . | dtugotrwate L . ...
Kod . czna liczba dostepnosci ptynnosci nych w aktywizacji
zawodow dostepnych go .
bezrobotnych ofert pra ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP zawodowej
AR (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
Monterzy maszyn i
8211 urzadzen 6,17 0,33 18,50 75,00 0,57 50,00 25,00
mechanicznych
Analitycy
systeméw
2519 | Komputerowychi 3,92 0,25 15,67 75,00 0,89 0,00 0,00
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani
7123 Tynkarze | 5,33 0,75 7,11 66,67 0,86 22,22 22,22
pokrewni
7322 Drukarze 1,00 0,17 6,00 100,00 0,50 50,00 50,00
9412 Pomoce kuchenne 7,92 4,08 1,94 62,50 0,92 26,53 18,37

Powyzszy ranking zawodéw nadwyzkowych uszeregowano wedlug najwyzszych wskaZnikdéw
dostepnosci ofert pracy co oznacza, ze we wskazanych grupach elementarnych wystgpita znaczna
przewaga liczebna os6b bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy. Wysoki wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia wskazuje, Ze w ewidencji dominujg osoby dtugotrwale bezrobotne.
/W grupie zawodéw: Drukarze (kod 7322) wszystkie osoby bezrobotne byly diugotrwale
bezrobotne/.

Natomiast wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych osigga warto$ci ponizej ,1” co wskazuje, ze wiecej
0s6b rejestruje sie niz zostaje wylaczonych z ewidencji oséb bezrobotnych. Z tego wzgledu
przedstawiciele tych zawoddéw majg najwieksze trudnos$ci w znalezieniu zatrudnienia zgodnego
z posiadanym wyksztatceniem i kwalifikacjami.

Z analizy zaprezentowanego rankingu grup zawodéw nadwyzkowych wynika roéwniez, Ze
w grupach zawodéw: urzadzen (kod 8211)

Monterzy maszyn i mechanicznych

i Drukarze (kod 7322), potowa dostepnych ofert pracy zostata zgloszona w ramach ofert
subsydiowanych. Z kolei w grupie zawodow: Analitycy systemdéw komputerowych i programisci
gdzie indziej (kod 2519) w 2017r.

niesklasyfikowani nie utworzono zadnego miejsca

subsydiowanego i pracodawcy zatrudniali pracownikdw we wlasnym zakresie.
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Tabela 10. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesiecz | Sredniomiesieczna Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow na liczba liczba dostepnych dostepnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej

(%)

(%)

W 2017r.

nie ustalono zawodow réwnowaznych gdyz nie wystgpily zawody,

ktére

charakteryzowaty sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy, dla ktérych wskaznik

dtugotrwatego bezrobocia nie przekracza mediany ( 61,14) a odplyw bezrobotny przewyzsza lub

jest rowny naptywowi.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2017 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*
Odsetek ofert
Sredniomiesieczna | subsydiowanych w | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
(%)
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1,50 | e 0,00
1211 Kierownicy do spraw finansowych 1,17 0,00 0,00
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 10 | 0,00
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0,83 90,00 90,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,33 0,00 0,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 0,33 100,00 100,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,25 100,00 100,00
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call 0,25 100,00 66,67
center)
7119 Robotnicy robdét stan'u surowggo i qurewnl gdzie indziej 0,25 100,00 100,00
niesklasyfikowani
8189 Operatorzy mnyc.h m?s.zy!'l i urzad.zen prz.etworczych gdzie 0,25 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0,25 66,67 66,67

W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie

wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie ,0”, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego

wzgledu prezentacja tej grupy nastgpita wedtug malejacej $sredniomiesiecznej liczby dostepnych

ofert pracy.

Brak 0s6b bezrobotnych w poszczeg6lnych grupach elementarnych wynika przede wszystkim ze

stosowanych procedur rejestracji os6b bezrobotnych. Osobom przypisuje sie wylacznie jeden zawod

do celéw analitycznych. Zawodem tym jest najczeSciej zawod wyuczony w toku edukacji szkolnej, co
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oznacza, ze w ewidencji bezrobotnych nie pojawiajg sie osoby z zawodami, w ktérych nie jest

prowadzone ksztatcenie.

W przypadku grup zawodowych: Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy (kod 1221) oraz

Audiofonolodzy i logopedzi (kod 2294),

pracodawcy poszukiwali pracownikéw wylgcznie za

posrednictwem portali internetowych, co utatwiato pozyskanie pracownikéw z odpowiednimi

kwalifikacjami spoza obszaru lokalnego rynku pracy.

Ponadto zaobserwowano, ze w grupie zawoddw: Opiekunowie dzieciecy (kod 5311); Doradcy

finansowi i inwestycyjni (2412) oraz Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani (7119) ztozono do urzedu oferty w ramach wsparcia subsydiowanego, po ktéorym

pracodawcy w 100% utrzymali miejsca pracy zatrudnionych bezrobotnych.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku.

DEFICYT
S Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesie . Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowany miejsc
Elementarna grupa . na liczba . - L
Kod Jawodéw czna liczba dostepnvch dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci ch w CBOP aktywizacji
bezrobotnych oferfp ch ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EU | zawodowej
pracy RES) (%) (%)
Nauczyciele szkot
2352 ) 0,08 1,00 0,08 | ... 1,00 | ... 0,00
specjalnych
Operatorzy maszyn do
8142 produkcji wyrobéw z 1,25 9,33 0,13 0,00 1,00 6,82 6,82
tworzyw sztucznych
Pracownicy do spraw
3312 kredytéw, pozyczek i 0,08 0,50 0,17 1,00 0,00 0,00
pokrewni
9622 | Pracownicy wykonujacy 0,33 1,92 017 | e, 1,00 13,04 13,04
dorywecze prace proste
7113 | Robotnicy obrobki 0,42 2,17 0,19 0,00 1,00 0,00 0,00
kamienia
5312 | Asystenci nauczycieli 0,17 0,75 0,22 | ... 1,00 100,00 88,89
2141 | M2ynierowie do spraw 0,75 3,33 0,23 1,25 50,00 50,00
przemystu i produkgcji
2144 |nzyn|erow|e 0,50 1,58 0,32 1,00 0,00 0,00
mechanicy
3213 Technicy 0,08 0,25 0,33 1,00 100,00 33,33
farmaceutyczni
7116 | Robotnicy budowy drég 0,33 1,00 0,33 | e | e 0,00 0,00
9122 Czysciciele pojazdow 0,50 1,08 0,46 1,00 76,92 23,08
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Pracownicy sprzedazy i

5249 | pokrewni gdzie indziej 3,67 7,67 0,48 0,00 1,00 93,33 86,67
niesklasyfikowani
Monterzy i
konserwatorzy
7127 instalacji 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 50,00

klimatyzacyjnych i
chtodniczych

Magazynierzy i

4321 . 11,33 22,25 0,51 57,14 1,12 10,29 8,33
pokrewni

3331 | Spedytorzy i pokrewni 2,25 3,83 0,59 0,00 1,00 77,78 55,56
Pracownicy obstugi

4419 biura gdzie indziej 0,17 0,25 0,67 | e 1,00 100,00 100,00

niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy

9129 zajmujacy sie 0,67 0,75 0,89 0,00 1,00 44,44 0,00

sprzataniem

W zaprezentowanych grupach zawodéw deficytowych wskaZnik dostepnosci ofert pracy osiggnat
wartosci ponizej ,1”, co oznacza, ze w tych grupach zawoddw liczba ofert pracy przewyzszata liczbe
bezrobotnych.

W zdecydowanej wiekszo$ci wyszczegblnionych grup zawodéw deficytowych nie odnotowano
0s6b dtugotrwale bezrobotnych jak i 0s6b pozostajacych w ewidencji urzedu na koniec badanego
okresu, przez co nie obliczono wskaznika dtugotrwatego bezrobocia. W przypadku kilku grup
zawoddw deficytowych analizowany wskaznik osiggnat wartosci ,0” gdyz  przy braku osoéb
dtugotrwale bezrobotnych, na koniec 2017r. w ewidencji urzedu pozostaty nieliczne rejestracje
bezrobotnych. Natomiast tylko w grupie zawodéw: Magazynierzy i pokrewni (4321) wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia osiggnat warto$¢ r6zng od ,0” tj. 57,14; co oznacza, Ze na 7 bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji urzedu na koniec 2017 roku, 4 osoby nalezaty do kategorii dtugotrwale
bezrobotnych.

Ponadto ustalono, ze w wiekszos$ci =zaprezentowanych grup zawoddéw liczba os6b
wyrejestrowanych z ewidencji urzedu byta réwna liczbie os6b naptywajacych do rejestrow urzedu
na co wskazuje warto$¢ ,1”. wskaznika ptynnosci bezrobotnych. Natomiast w zawodach:
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji (2141) oraz Magazynierzy i pokrewni (4321)
wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych osiggnatl wartosci wieksze niz ,1” co oznacza, Ze wiecej osdb
wylaczono z ewidencji w 2017r. niz zostato w tym okresie zarejestrowanych. W przypadku zawodu
Robotnicy budowy drég (7116) nie obliczono wskaznika ptynnosci gdyz nie odnotowano oséb
naptywajacych do ewidencji urzedu w badanym okresie sprawozdawczym.

W przypadku grup zawodow deficytowych: Asystenci nauczycieli (kod 5312); Technicy
farmaceutyczni (kod 3213); Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
(kod 7127) oraz Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani (kod 4419) pracodawcy
zglaszali zapotrzebowanie na pracownikow w ramach zatrudnienia subsydiowanego. Tylko
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w ostatniej wskazanej grupie zawodéw (Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani),

po okresie refundacji pracodawcy utrzymali w 100% stanowiska pracy zatrudnionych bezrobotnych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W zakresie analizy umiejetno$ci i uprawnien na rynku pracy od strony popytowej zostaty
uwzglednione predyspozycje wymagane i zamieszczone przez pracodawcdw w ofertach pracy
zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli w 2017 roku. Podaz stanowity
natomiast predyspozycje os6b bezrobotnych, ktére byly zarejestrowane w urzedzie na dzien
31.12.2017 roku. Analiza umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodéw powinna
umozliwi¢c odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez osoby bezrobotne sa zbiezne
z predyspozycjami poszukiwanymi przez pracodawcow. W sytuacji, w ktorej wiekszos¢ cech
posiadanych przez bezrobotnych pokrywa sie z wymagania stawianymi w ofertach pracy, mozna
mowi¢ o rownowadze na rynku pracy. W przeciwnym razie obserwuje sie niedopasowanie struktury
kwalifikacyjno-zawodowej do potrzeb pracodawcéw. W odréznieniu od analizy elementarnych grup
zawoddw oferty pracy oraz osoby bezrobotne charakteryzuja sie wiecej niz jedng cechg
(wymaganymi lub posiadanymi predyspozycjami), dlatego tez wskazniki struktury nie sumujg sie do
100%. W celu pogrupowania zblizonych umiejetno$ci i wuprawnien oraz zachowania
porownywalnosci i spojnosci danych wykorzystano katalogi umiejetno$ci oraz uprawnien

zaproponowane w metodologii.

Tabela 13. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod .
grupy Wz':::z j;‘\;fa STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
Umiejetnosci posiadane Odsetek Umiejetnosci wymagane w Odsetek ofert
przez bezrobotnych bezrobotnych (%)* ofertach pracy pracy (%)**

Zarzadzanie ludzmi/
............. przywédztwo 78,57
Komunikacja ustna/ 5714

PRZEDSTAWICIELE | | oo komunikatywnos¢ !
WtADZ .. -
1 PUBLICZNYCH Planowanie i organizacja 5714
WYZSI URZEDNICY pracy wiasnej
| KIEROWNICY . . .
Sprawnos$¢ psychofizyczna i

........... 53,57

psychomotoryczna
........... Wywieranie wptywu 10,71

Obstuga komputera i . o .

wykorzystanie internetu 69,51 Znajomos¢ jezykéw obcych 4,67

Czytanie ze zrozumieniem i .
2 SPECJALISCI pisanie tekstéw w jezyku 64,63 Obstuga kqmputera I 2,80

: wykorzystanie internetu
polskim

Wspotpraca w zespole 64,02 Komunllfaqa ustnla’/ 2,48

komunikatywnos¢
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Sprawnos$¢ psychofizyczna i

psychomotoryczna 58,54 Wspotpraca w zespole 2,48
Wykonywanie obliczen 52,44 Planowanie i organ.lzaCJa 1,87
pracy wtasnej
. Komunikacja ustna/
Wspotpraca w zespole 66,67 ) ,, 6,25
komunikatywnos¢
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 64,02 Planowanie i organ.izacja 5,42
psychomotoryczna pracy wtasnej
Czytanie ze zrozumieniem i .
TECHNICY | INNY - . . Obstuga komputera i
SREDNI PERSONEL pisanie tekstoyv W iezyku 24,55 wykorzystanie internetu 349
polskim
Obstuga kqmputera i 51,14 Obstuga, mlontai i. naprawa 2,33
wykorzystanie internetu urzadzen technicznych
Wykonywanie obliczer 45,45 Znajomos¢ jezykdw obcych 2,33
Wspotpraca w zespole 76,27 Komumlfaqa ustn’a’/ 3,92
komunikatywnos¢
Sprawno$¢ psychofizyczna i 61,02 Planowanie i organ.izacja 1,96
psychomotoryczna pracy wtasnej
PRACOWNICY Czytanie ze zrozumieniem i Obstuga. montaz i naprawa
BIUROWI pisanie tekstéw w jezyku 50,85 ga,m ' nap 0,49
. urzadzen technicznych
polskim
Komun||.<aqa ustn{a{/ 49,15 Wspotpraca w zespole 0,49
komunikatywnos¢
Wykonywanie obliczen 47,46 Wykonywanie obliczer 0,49
Wspotpraca w zespole 70,47 Komun|I.<aCJa ustn{:{/ 5,39
komunikatywnos¢
Sprawno$¢ psychofizyczna i 62,40 Obstuga, mlontaz |. naprawa 1,79
psychomotoryczna urzadzen technicznych
PRACOWNICY Czytanie ze zrozumieniem i
USEUG | pisanie tekstéw w jezyku 51,25 Znajomos¢ jezykow obcych 1,79
SPRZEDAWCY polskim
Komun||.<aqa ustn{a{/ 45,68 Wspotpraca w zespole 0,67
komunikatywnos¢
Obstuga kqmputera i 44,57 Obstuga kqmputera i 0,34
wykorzystanie internetu wykorzystanie internetu
Wspdtpraca w zespole 71,43
Sprawnos¢ hofi i
praw psychofizyczna i 52,38
psychomotoryczna
ROLNICY, Wykonywanie obliczeri 47,62 | e e
OGRODNICY,
LESNICY IRYBACY | Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku 42,86
polskim
Planowanie i organ.izacja 3810 |,
pracy wtasnej
Wspétpraca w zespole 69,06 Znajomos¢ jezykdw obcych 9,52
Sprawnos$¢ psychofizyczna i Obstuga, montaz i naprawa
61,63 . ) 4,76
ROBOTNICY psychomotoryczna urzadzen technicznych
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY Komunikacja ustna/ Sprawno$¢ psychofizyczna i
. L 37,65 1,17
komunikatywnos¢ psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstéw w jezyku 36,21 | e e

polskim
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Planowanie i organ.izacja 34,77
pracy wtasnej
. Obstuga, montaz i naprawa
Wspétpraca w zespole 68,52 urzadzer technicznych 36,36
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 55,93 Sprawnos$¢ psychofizyczna i 25,00
psychomotoryczna psychomotoryczna
OPERATORZY | Czytanie ze zrozumieniem i Obstuga komputera i
8 MONTERZY pisanie tekstéw w jezyku 41,11 ga komp 2,27
MASZYN | polskim wykorzystanie internetu
URZADZEN
Planowanie i organ.izacja 41,11 Planowanie i organ.izacja 2,27
pracy wtasnej pracy wtasnej
Komunil.<acja ustn’a’/ 38,52 Komunil.<acja ustn’a’/ 0,51
komunikatywnos¢ komunikatywnos¢
Wspétpraca w zespole 68,82 Wspbtpraca w zespole 19,48
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 63,12 Sprawno$¢ psychofizyczna i 11,30
psychomotoryczna psychomotoryczna
PRACOWNICY Wykonywanie obliczeri 38,40 Planov"ra;:'ev:lgsg::zaqa 7,39
9 WYKONUJACY pracy ]
PRACE PROSTE Komunikacja ustna/
. l 37,64 |
komunikatywnos¢
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstéw w jezyku 37,26 | e
polskim

Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy
zawodow.

Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc¢ lub
uprawnienie jest wymagane, do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy
zawodow (PUP + Internet).

Zestawienie umiejetnosci i predyspozycji posiadanych przez osoby bezrobotne i wymaganych
przez pracodawcoéw w zglaszanych ofertach pracy wykazato, ze w wiekszo$ci wielkich grup
zawodowych cechy posiadane przez osoby bezrobotne tylko czeSciowo odpowiadaja oczekiwaniom
zglaszanym przez pracodawcéw. W przypadku grupy 1: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ze wzgledu na brak rejestracji oséb bezrobotnych na koniec 2017r. zostata
okreslona wytacznie strona popytowa rynku pracy. Pracodawcy najcze$ciej poszukiwali kandydatéw
do pracy posiadajacych umiejetnosci w zakresie zarzgdzania ludzmi, planowania i organizacji pracy
wilasnej, komunikatywnos$ci oraz sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej. Rzadziej
natomiast wymagali od ewentualnych pracownikéw umiejetnosci wywierania wptywu w zespole.
W grupie 2: Specjali$ci po stronie podazowej jak i popytowej znalazty sie umiejetnosci w zakresie
obstugi komputera i wykorzystania internetu oraz wspétpracy w zespole. Najczesciej bezrobotni
specjalisSci deklarowali umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystanie internetu, czytania ze

zrozumieniem i pisania tekstéw w jezyku polskim, posiadania sprawnosci psychofizycznej
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i psychomotorycznej oraz wykonywanie obliczen. Z kolei pracodawcy poszukiwali pracownikéw ze
znajomoscia jezykow obcych, umiejetnoscia obstugi komputera
i wykorzystanie internetu, komunikatywnoscia i wspétpracy w zespole, rzadziej wskazywali na
umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy wtasne;j.

W przypadku technikéw i pozostalego sredniego personelu, bezrobotni jak i pracodawcy
wskazali na umiejetno$¢ obstugi komputera. Natomiast dla pracodawcéw wazna byla
komunikatywnos$¢, planowanie i organizacja pracy wilasnej, umiejetno$¢ obstugi komputera i
wykorzystanie internetu. Rzadziej natomiast wymagali od ewentualnych pracownikéw obstugi,
montazu i naprawy urzadzen technicznych oraz znajomosci jezykéw obcych.

W grupie 4: Pracownicy biurowi, najwiekszym zainteresowaniem wsréd bezrobotnych cieszyly
sie predyspozycje zwigzane ze wspdipraca w zespole, sprawnoscia psychofizyczng
i psychomotoryczna, czytaniem ze zrozumieniem i pisaniem tekstéw w jezyku polskim oraz
umiejetno$¢ komunikacji ustnej jak i wykonywania obliczen. Natomiast pracodawcy wskazywali
raczej na komunikatywno$¢, planowanie i organizacje pracy wtasnej. Znacznie rzadziej wymieniali
obstuge, montaz i naprawe urzadzen technicznych, wspotprace w zespole czy wykonywanie obliczen.

W przypadku grupy 5 pracownicy ustug i sprzedawcy, wspodlng cecha oséb bezrobotnych
i pracodawcow byta umiejetno$¢ wspétpracy w zespole, komunikatywno$¢ oraz obstuga komputera
i wykorzystanie internetu. Na cechy te czeSciej wskazywali jednak bezrobotni niz pracodawcy.

Z kolei w grupie 6 wskazano predyspozycje okreslone przez strone podazowa rynku pracy gdyz
w nielicznych ofertach pracy pracodawcy nie wskazali Zzadnych umiejetnosci koniecznych do pracy
w tych zawodach.

W grupie 7 zgodno$¢ miedzy strong podazowag a popytowa wystgpita tylko w zakresie
sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej. Bezrobotni najczesciej wskazywali na umiejetnosé¢
pracy w zespole i komunikatywnos$¢, natomiast pracodawcy na znajomo$¢ jezykéw obcych i obstuge
urzadzen technicznych.

W grupie 8, bezrobotni jak i pracodawcy wskazywali na takie cechy jak: sprawnos¢
psychofizyczna i psychomotoryczna, planowanie i organizacje pracy wtasnej oraz komunikatywnos¢.
Natomiast w grupie 9, na rynku pracy dominowaty predyspozycje w zakresie wspotpracy w zespole,
sprawno$ci psychofizycznej i psychomotorycznej oraz komunikatywnos$ci. Jednoczes$nie firmy
zglaszajace propozycje zatrudnienia dla pracownikéw wykonujacych prace proste w zgtaszanych
ofertach pracy nie wskazaly innych, dodatkowych cech. Uwzgledniajac wiekszy odsetek os6b
deklarujacych posiadanie wymienionych predyspozycji mozna stwierdzié, Zze osoby bezrobotne z tej

wielkiej grupy zawodowej sag w pelni przygotowane do podjecia zatrudnienia.
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Tabela 14. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

. Odsetek
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem w tz:: :::J::Stm bezrobotnych bez
zawodu (%)*
PN L, w tym bezrobotni Odsetek
Wyszczegblnienie Bezrobotni ogdtem bez zawodu bezrobotnych bez
zawodu (%)*
Ogétem 1907 160 8,39%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 582 84 14,43%
zasadnicze zawodowe 496 2 0,40%
srednie ogélnoksztatcace 262 54 20,61%
policealne i Srednie zawodowe 378 20 5,29%
wyisze 189 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 216 2 0,93%
szkota przysposabiajaca do pracy 8 2 25,00%
technikum 69 14 20,29%
liceum ogélnoksztatcace 164 49 29,88%
liceum profilowane 27 1 3,70%
technikum uzupetniajgce | ...
liceum uzupetniajace 13 0 0,00%
szkota policealna 48 3 6,25%
wyzsza 153 0 0,00%
brak danych Zzrédtowych 1209 89 7,36%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Z analizy os6b bezrobotnych bez zawodu wynika, Ze grupa ta stanowi niewiele ponad 8% ogétu
bezrobotnych. Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia zdominowana jest przez bezrobotnych
absolwentéw szkét srednich ogdlnoksztatcgcych stanowiagcych ok. 20% tej kategorii bezrobotnych.
Z kolei wsrod absolwentow, ktorzy zakonczyli edukacje na poziomie szkoty podstawowej lub
gimnazjum, stwierdzono ponad 14% udzial bezrobotnych bez zawodu w ogdlnej liczbie
bezrobotnych posiadajacych ten poziom wyksztatcenia.

W przypadku absolwentéw LO zakonczenie edukacji na tym etapie nie daje uprawnien do
wykonywania zawodu i stanowi jedynie podbudowe do ksztatcenia akademickiego.

Najnizszy odsetek os6b bez zawodu wystgpit wsréd absolwentow szkoét zasadniczych
zawodowych, ktorzy stanowili  0,40% (2 osoby). Natomiast na poziomie szkét wyzszych nie
odnotowano rejestracji os6b bezrobotnych bez zawodu w koricu okresu sprawozdawczego.

Ze wzgledu na rodzaj ukonczonej szkoty stwierdzono, ze najwiekszy odsetek bezrobotnych bez
zawodu bo prawie 30% wystapit wérdd oséb konczacych liceum ogélnoksztatcgce. Natomiast

najnizszy udziat w ogolnej liczbie 0séb bez zawodu odnotowano wsréd bezrobotnych bez zawodu
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konczacych zasadniczg szkote zawodowa 0,93 %. W przypadku liceum uzupetniajgcego oraz szkoty
wyzszej wszyscy bezrobotni posiadali wyuczony zawod.

Nalezy zauwazy¢, ze wedlug typow szkét, osoby bez zawodu konczacy technika stanowig ponad
20% udzial w ogo6lnej liczbie absolwentow technikéw. Spowodowane jest to negatywnym wynikiem
egzaminu dyplomowego i nie uzyskaniem tytutu zawodowego lub rezygnacja z przystapienia do
egzaminu. Obecnie funkcjonujacy system ksztatcenia oraz egzaminowania uczniéw sprawia, ze nie
wszyscy absolwenci technikoéw, ktérzy staja przed Okregowa Komisja Egzaminacyjng moga uzyskac

kwalifikacji zawodowych zgodnych z poziomem wyksztatcenia i kierunkiem ksztatcenia.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Uzupelieniem prezentowanego monitoringu zawodoéw jest analiza rynku edukacyjnego
realizowana w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku i absolwentéw szkét. Ponizsza analiza
powinna postuzy¢ w gléwnej mierze do okreSlenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz
korekty poziomu i struktury treSci ksztatlcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.
W pierwszej kolejnosci przeprowadzono analize liczby uczniéw ostatnich Kklas szkot
ponadgimnazjalnych, tak aby mozliwe bylo okreSlenie potencjalnego zasobu sity roboczej
wchodzacej na rynek. Takie badanie ma przyczyni¢ sie do uzyskania informacji czy deficyt badZ
nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie obnizeniu.
W przypadku zawoddw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas, moggcych
podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze
przyczynic¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Z drugiej strony wystepujacy deficyt
moze zosta¢ uzupetlniony przez przysztych absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych lub tez
zredukowany poprzez organizacje odpowiednich szkolerr dla 0séb bezrobotnych. Zrédto informaciji
do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie
uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w zawodach i specjalno$ciach. Druga cze$¢
wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentéw szkét na rynku
pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki

zabezpieczajg absolwentéw przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania bez pracy.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe

Liczba uczniéw ostatnich klas

Elementarna grupa zawod6w szk6t ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
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Zawody nadwyzkowe

Liczba uczniéw ostatnich klas
szké6t ponadgimnazjalnych

Elementarna grupa zawodéw




7322 Drukarze 0

8211 Monterzy maszyn i urzagdzerh mechanicznych 0

9412 Pomoce kuchenne 0

Prezentowane zestawienie uczniéw ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych wskazuje, ze
deficyty pojawiajace sie na lokalnym rynku pracy mogg zosta¢ uzupetnione tylko przez absolwentéw
szkét konczacych nauke w zawodach: Technicy farmaceutyczni (12 uczniéw) oraz Spedytorzy
i pokrewni (16 ucznidw). Jednoczesnie wsrdéd absolwentéw nie wystgpity zawody, ktdre
generowatyby grupe zawodéw nadwyzkowych wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

W niniejszym monitoringu nie wyodrebniono grypy zawodéw zréwnowazonych dlatego wsrdéd

absolwentéw nie zidentyfikowano zawodéw zréwnowazonych.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkolty w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
Typ szkoty szkolnym poprzedzajacym rok | Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentéw wsrod absolwentow
sprawozdawczy (%)
s stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
posiadajacy . . . .
ogélem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
8 zawg dowy* poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
v (2016r.) (2017r.) (2016r.) (2017r.)
zasadnicza
szkota 106 46 6 3 5,66% 2,83%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 5 0 0 0 O
do pracy
technikum 260 84 12 9 4,62% 3,46%
,ficeum 457 0 19 6 4,16% 1,31%
ogolnoksztatcace
i
P I 0 N
profilowane
feeum | 0 0 ||
uzupetniajace
szkota policealna 86 48 6 6 6,98% 6,98%

*Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Do analizy absolwentéw wykorzystano wskaznik frakcji bezrobotnych wséréd absolwentéw,
ktéry obliczany jest jako udziat liczby bezrobotnych absolwentow
w grupie zawodéw w liczbie absolwentéw w danej grupie zawodéw. Powyzszy wskaZnik informuje,

jaki odsetek absolwentéw w grupie zawodéw stanowia bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje

wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im niZsze wartos$ci przyjmuje wskaznik, tym
dang grupe zawoddéw mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy gdyz
po zakonczeniu edukacji nie powiekszajg liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Ze wzgledu na brak uczniéw lub brak bezrobotnych absolwentéw, wskaZnik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentéw obliczono wytacznie dla czterech typéw szkot. Najwiekszg grupe
stanowili absolwenci lice6w ogo6lnoksztalcacych (457 os6b), dla ktérych ze wzgledu na
kontynuowanie ksztatcenia na poziomie wyzszym udziat frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréod
absolwentéw tego typu ksztatcenia na koniec 2016 roku ksztattowat sie na poziomie niewiele ponad
4 %, by na koniec maja 2017r. wynie$¢ tylko 1,31 %. Na podobnym poziomie ksztattowat sie odsetek
frakcji wsrod bezrobotnych absolwentow, ktérzy ukonczyli technika. Przy liczbie 260 absolwentéw
wskaznik frakcji wyniost 4,62% na koniec grudnia 2016 r. by na koniec maja 2017r. zmniejszy¢ sie
do 3,46%. Spadek wartos$ci wskaznika z 5,66,% (koniec grudnia 2016r. ) do 2,83% (koniec maja
2017r.) odnotowano réwniez wsréd bezrobotnych absolwentéw konczacych szkoly zasadnicze
zawodowe, gdzie liczba absolwentéw wyniosta 106 oso6b.

W trudniejszej sytuacji znalezZli sie absolwenci szkét policealnych (86 uczniéow), dla ktérych
wskaznik frakcji byt najwyzszy i wynidst prawie 7 % na koniec 2016r. i utrzymat sie na tym poziomie
takze na koniec maja 2017r.

Ponadto zaobserwowano, ze w 2016r. wérdod absolwentéw szkot zawodowych, tytut zawodowy
najliczniej uzyskali uczniowie konczacy szkoty policealne 55,81 % oraz zasadnicze szkoty zawodowe

43,40%. Natomiast najnizszy odsetek odnotowano wsrdd absolwentéw technikow 32,31%.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkolty w 2017 roku (c.d)

LDEA Liczba absolwentéow w roku Liczba ]
p . bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w roku bezrobotnych bsol a érod
sprawozdawczym absolwentow absolwentow wsro
absolwentéw (%)
posiadajacy stan na koniec stan na koniec
ogbétem tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 54 9 4 7 41%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca do 4 | 0 |
pracy
technikum 304 131 9 2,96%
 Jiceum 300 | e 12 3,08%
ogolnoksztatcace
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liceum profilowane 0

liceum uzupetniajace 0

szkota policealna 27 14 6 22,22%

*Liczba absolwentéw, ktdérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Analiza informacji dotyczacych absolwentéw konczgcych Kksztalcenie na poziomie
ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2016/2017 wskazuje, ze w przypadku technikéw wystapit
wzrost liczby absolwentéw. Z kolei spadek liczby absolwentéw odnotowano ws$réd absolwentow
licebw ogodlnoksztatcacych, szkét policealnych oraz zasadniczych szkét zawodowych.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2016r. zaobserwowano wzrost wskaZnika frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéow zasadniczych szkét zawodowych, liceow
ogolnoksztatcacych oraz szkét policealnych. Natomiast w przypadku technikdw odnotowano spadek
wskaznika frakcji.

Ponadto w 2017r. zaobserwowano, ze tytut zawodowy uzyskato ponad 50% absolwentéw szkot
policealnych, ok. 43 % absolwentéw technikéw oraz niespetna 17% oséb konczacych nauke na

poziomie szkoly zawodowe;j.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Pelniejszy obraz kierunkéw oraz nateZzenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakre$li¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie zrealizowane w okresie od wrze$nia do pazdziernika
2017 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli na grupie 81 lokalnych pracodawcow

pozwala na poréwnanie oczekiwan pracodawcéw z cechami os6b zarejestrowanych jako bezrobotne.

Do szczeg6towych celéow badania kwestionariuszowego pracodawcéw zaliczono uzyskanie
informacji o:

1. dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach,

2. biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawoddéw,

3. planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie,

4. problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow -
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

5. roli powiatowych urzedéw pracy w poszukiwaniu nowych pracownikéw przez lokalne firmy.
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Najwazniejszym syntetycznym  wskaZnikiem uzyskiwanym w procesie ankietyzacji
przedsiebiorstw jest wskaznik zatrudnienia netto budowany w oparciu
o warianty odpowiedzi znajdujace sie w pytaniach odnoszacych sie do biezacej sytuacji
przedsiebiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania
przedsiebiorstw, jest  obliczany jako rdznica  frakcji = odpowiedzi  pozytywnych

i negatywnych. Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje

wartoSci _od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczaja pogorszenie  sytuacji
w przedsiebiorstwach. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm
deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana jest
w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje
poziomu zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaZnika, jednak rézna od -100, $wiadczy o tym, Ze odsetek
firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobow kadrowych. Natomiast wartos$ci dodatnie wyliczanych
indekséw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany
w obrebie zatrudnienia. Przykladowo, warto$¢ 100 dla indeksu zatrudnienia oznacza, Ze wszystkie
badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujacych w badanym okresie. Dodatnia
warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, Ze odsetek firm deklarujacych zwiekszenie
zatrudnienia przewyzszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu omawianej
kategorii. Warto$¢ miernika ré6wna ,0” oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest
réwny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest réwniez do

uzyskania w sytuacji, w ktdrej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze zatrudnienia.

Rysunek 1. Struktura badanych firm pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow.

W do 9 oséb

M od10do 49 osdb

B od S0 do 249 osdb
B powyiej 250 oséb
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W badaniu przyjeto prébe warstwowo-losowej opartg o procedure losowania polegajaca na tym,
ze najpierw dzielimy populacje na podgrupy =zalezne od klasy wielko$ci przedsiebiorstwa
a nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowos$ci do badania. W wyniku takiego
podejscia do badania zakwalifikowano 31 mikroprzedsiebiorstw, 36 firm zatrudniajacych od 10 do
49 os6b, 12 $rednich firm oraz 2 duze przedsiebiorstwa zatrudniajace powyzej 250 pracownikow.

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci.

4,10%
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31,07% samochodowych; transport i
u gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie | gastronomia,;
informacja i komunikacja
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u pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O, FQRS5T

m przemyst i budownictwo
33 05% (sekcje: B, C, D, E, F)

Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci wskazuje, ze
ponad 33 % ankietowanych pracodawcéw wykonywata pozostate ustugi. Z kolei pracodawcy
dzialajacy w sektorach: przemyst i budownictwo jak i handel, naprawa pojazdéw samochodowych,
transport, gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia, informacja
i komunikacja stanowili w sumie niewiele ponad 31 % badanych. Najmniej licznie reprezentowane
byly firmy z obszaréw dotyczacych dziatalnos$ci finansowej i ubezpieczeniowej oraz obstugi rynku
nieruchomosci 4,1%.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.
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24,58%

5,72% 7.43%
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Ponad 44 % badanych firm deklarowato brak zmian w poziomie zatrudnienia,
niespelna 15 % wskazato na zmniejszenie zatrudnienia do 30%. Prawie 38 % pracodawcéw
deklarowato zwiekszenie zatrudnienia, w tym ok. 32 % wskazywato na zwiekszeniu zatrudnienia do
20 %, a kolejne 5,29 % pracodawcéw deklarowato zwiekszenie zatrudnienia od 21% do ponad
30 %.

Nalezy mie¢ jednak $Swiadomos$¢, Zze przy takiej ilosci badanych firm wielko$ci dopuszczalnego
btedu pomiaru przyjmuje wartos¢ 0,1; czyli 10%. Oznacza to, Ze jezeli przeprowadzimy badanie
kwestionariuszowe i odpowiedZ na dane pytanie zaznaczy 20% respondentéw, to prawdziwy
odsetek odpowiedzi na nie, moze sie r6zni¢ in plus lub in minus o 10 punktéw procentowych.
Obnizenie warto$ci btedu jest mozliwe wylacznie poprzez rozszerzenie grupy badanych firm
o kolejne przedsiebiorstwa, co pocigga za soba dodatkowe koszty organizacyjne zwigzane

z realizacjg badan kwestionariuszowych.

Tabela 18. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,49
Pracownicy biurowi 9,22
Pracownicy przy pracach prostych 5,83
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,93
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 6,52
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 8,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,46
Technicy i inny $redni personel 8,17

Analiza wskaznika zatrudnienia netto ogétem, ktéry w 2017 roku osiggnat wartos¢ 25,25
wskazuje na przewage firm deklarujgcych zwiekszanie zatrudnienia nad przedsiebiorstwami
redukujgcymi liczbe zatrudnianego personelu. W poréwnaniu z 2016r. nastgpit wzrost wskaznika
zatrudnienia netto ogétem o 2,79 punktéw procentowych. Co oznacza, ze poprawie ulegta sytuacja
zatrudnieniowa w firmach dziatajacych na lokalnym rynku pracy, ktére stopniowo rozszerzaja plany
dalszego zatrudnienia. Najwiekszym wzrostem wskaznika charakteryzowaty sie takie wielkie grupy
zawoddw jak: Technicy i inny Sredni personel (wzrost 8,17%); Specjalisci (wzrost o 6,61%)

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (wzrost o 6,52 %) oraz
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Pracownicy przy pracach prostych (wzrost o 5,01%). Wskazany w tych wielkich grupach zawodéow

wzrost jest o tyle istotny, ze w roku poprzednim wskaznik zatrudnienia netto nie osiggnat dla

poszczegblnych grup zawodoéw nawet 1 %. Natomiast niewielkie spadki o ok. 0,25% wskaznika

zaobserwowano w grupach zawodéw: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz Robotnicy

przemystowi i rzemie$lnicy. Bez zmian w poréwnaniu do poprzedniego roku pozostala grupa

zawodow: Sity zbrojne, dla ktérych wskaznik wykazat wartos¢ ,,0”.

Tabela 19. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéow w 2017
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

Wskaznik struktury

Zawod Umiejetnosci i cechy el
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
ASYSt?nt do s’p'raw planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
ksiegowosci
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Asystent sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
nauczyciela wspotpraca w zespole 6,25%
przedszkola wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Kierowca doswiadczenie zawodowe 6,25%
samochodu komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
cigzarowego obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Kierowca planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
samochodu przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
dostawczego sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Kucharz*
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 4,93%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,93%
Magazynier planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 4,93%

znajomos¢ jezykdw obcych 4,93%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

Monter konstrukcji obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
aluminiowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

Monter konstrukgji obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25%
stalowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

Nauczyciel biologii komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczef 3,13%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 3,13%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

Nauczyciel chemii sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 3,13%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 3,13%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

Nauczyciel planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
geografii przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

Nauczyciel jezyka obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,32%
obcego planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,93%
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wyuczony zawdd 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 6,25%

Nau;zg;;ljéjgeozyka sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczef 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

Tg;g,?;i:l planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wyuczony zawod 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%

dodatkowe uprawnienia 3,13%

do$wiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 3,13%

planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

. wspotpraca w zespole 6,25%

Pomocniczy

robotnik wykonywanie obliczen 3,13%
budowl i

udowlany wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 6,25%

wyuczony zawdd 6,25%

wywieranie wptywu 3,13%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%

Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

pracownicy do
spraw dodatkowe uprawnienia 6,25%
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rachunkowosci i

doswiadczenie zawodowe 6,25%
ksiegowosci
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
Pozostali wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
pracownicy wywieranie wptywu 6,25%
wykonujacy prace
proste gdzie indziej doswiadczenie zawodowe 6,25%
niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
Prasowaczka sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
reczna
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Przedstawiciel komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
handlowy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,93%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,93%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczef 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 1,32%
wywieranie wptywu 4,93%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 4,93%
znajomos¢ jezykdw obcych 4,93%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
maRg:z(;/t:tiJl\(Ny planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Specjalista do planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
rachzzLZ\A\/I\/os’ci przedsiebiorczoé¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
Specjalista do obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
spraw sprzedazy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,98%
dodatkowe uprawnienia 4,03%
dos$wiadczenie zawodowe 5,78%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,50%
Sprzedawca*
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,75%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,78%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

43



wykonywanie obliczef 3,98%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,78%
wyuczony zawdd 2,27%
wywieranie wptywu 1,75%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 4,03%
znajomos¢ jezykdw obcych 1,75%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wfasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
Stolarz*
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
n::sifjk;a sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
adn-lw-?nci::ri:cji* przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 2,36%
Tgchnik prac doswiadczenie zawodowe 6,25%
biurowych*
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,89%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczef 3,89%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawdd 5,07%

wywieranie wptywu 3,89%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 5,07%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

) planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Slusarz*

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wyuczony zawéd 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,77%

dodatkowe uprawnienia 2,95%

doswiadczenie zawodowe 5,69%

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,92%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,67%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,35%

Ogotem (bez przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,32%

wzgledu na zawad) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,05%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 2,71%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 5,03%

wyuczony zawdd 3,31%

wywieranie wptywu 2,67%

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 3,55%

znajomos¢ jezykdw obcych 2,14%

Analiza zawodéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesSciej zatrudniaty pracownikéw w 2017 roku
oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach wskazuje, ze
pracodawcy najczesciej oczekiwali od kandydatow do pracy umiejetno$ci komunikatywnosci,
wspoétpracy w zespole, sprawno$ci psychofizycznej i psychomotorycznej, doswiadczenia
zawodowego, planowania i organizowania wtasnej pracy, wyszukiwania informacji, analizowania
i wyciggania wnioskdéw, czytania ze zrozumieniem i pisania tekstow w jezyku polskim,

przedsiebiorczosci, inicjatywnosci, kreatywnos$ci, obstugi komputera i wykorzystania internetu.
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Znacznie mniej zainteresowani byli znajomoscia jezykéw obcych, obstuga, montazem i naprawa

urzadzen technicznych.

Tabela 20. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo dobrze, odpowiedzi (bardzo zle, Dobrze vs. ile
raczej dobrze) raczej zle)
Asystent do spraw ksiegowosci 0,00% 100,00% -100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 0,00% 0,00% 0,00%
Elektromechanik* 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 0,00% 0,00% 0,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik precyzyjny* 100,00% 0,00% 100,00%
Monter konstrukcji aluminiowych 100,00% 0,00% 100,00%
Monter konstrukcji stalowych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego 21,06% 0,00% 21,06%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel logopeda 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy do spraw 100,00% 0,00% 100,00%

rachunkowosci i ksiegowosci

Pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste gdzie indziej 0,00% 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykon’ujacy 0,00% 0,00% 0,00%
prace proste w przemysle
Prasowaczka reczna 100,00% 0,00% 100,00%
Przedstawiciel handlowy 78,94% 21,06% 57,88%
Robotnik magazynowy 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw rachunkowosci 0,00% 100,00% -100,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 35,56% 64,44% -28,87%
Stolarz* 0,00% 100,00% -100,00%
Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administracji* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 62,23% 18,88% 43,35%
Slusarz* 0,00% 0,00% 0,00%

Szczegbtowa ocena stopnia przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach,

w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2017 roku wskazuje, ze zdecydowana wiekszo$¢
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pracodawcow jest zadowolonych z poziomu przygotowania potencjalnych pracownikéw. Zostato to
wyrazone poprzez stwierdzenia pracodawcéw, ze osoby byty bardzo dobrze lub raczej dobrze
przygotowane do podjecia pracy na oferowanych stanowiskach ( dot. 18 zawoddéw). Wsérod 31
wyszczeg6lnionych zawodéw odnotowano 4 zawody, w ktérych kandydaci do pracy byli Zle lub
bardzo Zle przygotowani do zatrudnienia oraz 9 zawoddéw, w ktérych pracodawcy nie dokonali
oceny przygotowania kandydatéw do pracy i wskaZnik struktury wyniést 0,00 %.

W pordédwnaniu do roku poprzedniego, w aktualnie badanym okresie po raz pierwszy pojawily sie
odpowiedzi pracodawcéw negatywnie odnoszgce sie do przygotowania kandydatéw do pracy.
Pracodawcy bardzo Zle ocenili przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodach zwigzanych z
ksiegowoscig tj. Asystent ds. ksiegowosci oraz Specjalista ds. rachunkowosci. 100% negatywnych
ocen pracodawcow dotyczylo réwniez przygotowania do pracy w zawodzie stolarza. Natomiast
niespeina 30 % negatywnych odpowiedzi udzielili pracodawcy oceniajgc przygotowanie kandydatow

do pracy w zawodzie sprzedawcy.

Rysunek 4. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2017 roku

5,20%

W nie dotyczy

B raczej nie

M raczej tak

W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

20,98%

Analiza odpowiedzi udzielonych przez pracodawcéw w zakresie probleméw z pozyskaniem
nowych pracownikéw wskazuje na pogorszenie sytuacji kadrowej lokalnych firm.

Na koniec 2017r. odsetek pracodawcow, ktérzy deklarowali, Ze raczej nie majg lub zdecydowanie
nie majg probleméw z pozyskaniem nowych pracownikéw wynidst ok. 43 % i w poréwnaniu do
roku poprzedniego zmalat 0 33% . Oznacza to, ze w aktualnie badanym okresie zmniejszyta sie grupa
pracodawcéw, ktérzy nie majg problemoéw z pozyskaniem pracownika. Jednoczesnie zwiekszyt sie
z 22 % w 2016r. do ponad 39% w 2017r. odsetek firm sygnalizujacych trudnos$ci w znalezieniu

nowych pracownikéw. Natomiast ponad 5 % pracodawcéw stwierdzito, Ze ten problem ich nie
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dotyczy a dla ponad 12 % badanych trudno bylo okresli¢ czy majg trudnosci w pozyskaniu
ewentualnego pracownika.

Na problemy w pozyskaniu nowego pracownika przez firme wskazujg takze bezposrednie
obserwacje pracownikow PUP, z ktérych wynika, Ze przy spadku bezrobocia, pozostajace
w ewidencji osoby bezrobotne coraz trudniej jest zmotywowac¢ do poszukiwania pracy i korzystania

z oferowanych ofert pracy.

Tabela 21. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Elementarna grupa . - P . Odsetek wskazan odpowiedzi
. Brakujace umiejetnosci i uprawnienia ”
zawodow »tak
Elektromechanicy i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i )y X .
hof homotoryczna 9
pokrewni sprawno$¢ psychofizyczna i psycho y 7,69%
Kierowcy autobusow i
motorniczowie sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,38%
tramwajéw
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,97%
wspotpraca w zespole 6,97%
wywieranie wptywu 6,97%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,21%
Kierowcy sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,21%
samochodow
ciezarowych obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,49%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 3,49%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,49%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,49%
znajomos¢ jezykéw obcych 3,49%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,07%
Kierowcy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,07%
S;:;;gcxiivzl przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,07%
dostawczych wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,62%
znajomosc¢ jezykdw obcych 1,62%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
Magazynierzy i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
pokrewni przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,58%
Ogotem (bez Iwzgle;du wykonywanie obliczen 0,41%
na zawdd)
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,08%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,39%
Piekarze, cukle.rnlcy ! wspotpraca w zespole 3,39%
pokrewni
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,91%
Pracownicy zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69%
administracyjni i
sekretarze biura znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%
zarzadu
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Pracownicy do spraw

rachunkowosci i znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
ksiegowosci
komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69%
Pracownicy obstugi obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
biurowej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
Pracownicy sprzedazy - - N
i pokrewni gdzie wywieranie wptywu 7,69%
indziej
niesklasyfikowani znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,91%
niesklasyfikowani
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,35%
budownictwie
0gollnym
Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin, . . ,
ki h 9
skory i pokrewnych znajomos¢ jezykdw obcyc 7,69%
materiatow
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,89%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,00%
Sprzedawcy sklepowi L . .
| t 9
(ekspedienci) planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 3,00%
wspotpraca w zespole 3,00%
Stolarze mEbI_OWI : znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
pokrewni
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali i wykonywanie obliczen 7,69%
pokrewni
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow.
analiza ofert

M przychodzacych do firmy,
sami sig zgtaszaja

HWinne

12,75%

W ogtoszeniaw Internecie

m ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy
19,34%

ogtoszenia w prasie

B ogtoszeniaw szkotach

ogtoszenie przed
zaktadem pracy

n praktykanci, stagyici
Zostajg pracownikami
26,94%

B z polecenia znajomych

Z odpowiedzi udzielonych przez ankietowanych pracodawcéw na temat sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw wynika, ze w 2017r. podobnie jak w analogicznym okresie roku poprzedniego,
firmy najczeSciej poszukiwaty pracownikéw poprzez znajomych, ogtoszenia w urzedzie pracy oraz
za poSrednictwem Internetu. W dalszej kolejno$ci wybierali kandydatéw Kkorzystajac z ofert
sktadanych przez potencjalnych pracownikéw w firmie oraz ogtoszen w prasie lub przed zaktadem
pracy. Znacznie mniej pracodawcéw poszukiwato pracownikéw zamieszczajac ogloszenia
w szkotach. W poréwnaniu do roku poprzedniego, w 2017r. Zaden z pracodawcow nie korzystat ze
wsparcia specjalnej firmy rekrutacyjnej, natomiast po raz pierwszy pojawily sie nieliczni
pracodawcy, ktérzy decydowali sie na zatrudnienie osoby, odbywajacej praktyki lub staz w danej
firmie.

W poréwnaniu do roku 2016 w badanym okresie wzroést odsetek pracodawcéw korzystajacych
z polecenia znajomych (o prawie 4%), ogloszen w urzedach pracy o ponad 2 %, przyje¢ do pracy
w wyniku ofert bezposrednio sktadanych w firmach przez samych kandydatéw o 4,2 %, oraz
ogtoszen zamieszczanych przed zaktadem pracy o ok. 3,3%. Natomiast zmniejszyt sie o 55 %
odsetek pracodawcoéw zatrudniajagcych pracownikéw za posrednictwem internetu oraz ogloszen

w prasie o ok. 1,5 %.
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Tabela 22. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy w 2017 roku.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 21,23
11-25% 20,70
26-50% 21,46
51-75% 11,67
76-100% 24,94

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze prawie 25% pracodawcow zgtaszato do urzedéw pracy od
76 do 100 % wszystkich swoich ofert pracy. Po, ok. 20 % pracodawcéw korzystato z posrednictwa
PUP przy zgtaszaniu od 1-10 % ofert pracy, 11 - 25% ofert pracy oraz od 26 do 50% ofert pracy.
Natomiast blisko 12% z ankietowanych przedsiebiorcéw zglosilo do urzedu pracy ponad 50 %
wszystkich swoich ofert pracy, nie wiecej jednak niz 75%.

W poréwnaniu do poprzedniego 2016r. znaczaco zmalal odsetek pracodawcoéw zgtaszajacych od
26 - 50% ofert pracy natomiast wzrdst odsetek pracodawcow, ktérzy zgtaszali do 10 % ofert pracy

oraz od 76 do 100% zapotrzebowan na pracownikow.

Tabela 23. Zawody, w ktérych pracodawcy najczeSciej zgltaszajq oferty pracy do Powiatowych Urzedéw

Pracy w 2017 roku.

Zawod Wskaznik struktury

Technik prac biurowych* 11,94%

Sprzedawca* 6,18%

Pomocniczy robotnik budowlany 5,32%

Kucharz* 4,85%

Przedstawiciel handlowy 4,09%

Pokojowa 3,71%

Pomoc kuchenna 3,71%

Kierowca samochodu dostawczego 3,66%

Magazynier 3,66%

Kelner* 3,23%

Robotnik gospodarczy 3,23%

Sprzataczka biurowa 3,23%

Kierowca autobusu 2,52%

Kierowca samochodu ciezarowego 2,52%

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 2,09%

Prasowaczka reczna 2,09%

Strazak 2,09%

Szwaczka maszynowa 2,09%

Doradca klienta 2,05%

Piekarz* 2,05%

Cukiernik* 1,62%
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Elektromonter instalacji elektrycznych 1,62%
Monter maszyn i urzgdzen przemystowych 1,62%
Pozostali organizatorzy konferencji i imprez 1,62%

Pracownik ochrony fizycznej 1,62%
Robotnik magazynowy 1,62%
Rozbieracz-wykrawacz 1,62%

Specjalista do spraw sprzedazy 1,62%
Tapicer* 1,62%

Technik administracji* 1,62%

Tkacz 1,62%

Wedliniarz* 1,62%
Elektromechanik* 1,56%
Asystent do spraw ksiegowosci 0,43%
Bibliotekarz* 0,43%

Fryzjer* 0,43%

Kierowca ciggnika siodtowego 0,43%
Mechanik samochodéw osobowych 0,43%
Nauczyciel przedszkola 0,43%
Operator myjni 0,43%

Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0,43%
Specjalista do spraw logistyki 0,43%
Specjalista do spraw rachunkowosci 0,43%
Telemarketer 0,43%

W powyzszym zestawieniu zawoddéw, poczatkowe pozycje zajmuja zawody, w ktérych
pracodawcy najczesciej zgtaszali oferty pracy do urzedéw pracy. Dotyczyto to takich zawodow jak:,
Technik prac biurowych, Sprzedawca, Przedstawiciel handlowy. Z kolei konicowe pozycje dotyczace
m. in. zawodow: Telemarketer, Specjalista do spraw rachunkowosci, Specjalista do spraw logistyki,
Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowos$ci, charakteryzowaty sie niewielkim
odsetkiem zgtoszonych do PUP wolnych miejsc pracy.

Natomiast takie zawody jak: Technik prac biurowych, Sprzedawca, Przedstawiciel handlowy,
Kierowca samochodu dostawczego, Robotnik gospodarczy, Sprzataczka biurowa, Kierowca
autobusu, Szwaczka maszynowa, Tkacz, Kierowca ciggnika siodtowego, wystapity takze

w poprzednim 2016r.
Prognoza lokalnego rynku pracy

Cze$¢ prognostyczna monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opiera sie na
wynikach przeprowadzonego badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Wnioskowanie
o sytuacji na lokalnym rynku pracy w perspektywie kolejnego roku dokonywane jest na podstawie
pytan o zmiane w wielko$ci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Warto jednak

podkresli¢, Ze wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian
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obserwowanych w poszczegélnych grupach zawodéw, a nie o poziomie ksztattowania sie danego
czynnika w konkretnym momencie czasu. Dlatego w przypadku analizy wynikdw nalezy zwraca¢
uwage nie tylko na to czy wyliczony wskaznik przyjmuje warto$¢ dodatniag czy ujemng (co $wiadczy
o przewadze odpowiednio optymistycznych badZ pesymistycznych opinii respondentéw), ale przede
wszystkim na kierunek zmian jaki bedzie obserwowany w danym obszarze badawczym.

Do okreslenia negatywnych lub pozytywnych opinii przedsiebiorcow wykorzystuje sie wskaznik
prognozy zatrudnienia netto, ktéry jest wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania
kwestionariuszowego - pytania odnos$nie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm -
wyznaczany jako réznica udziatu przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie
zawodOw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym
czasie. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera sie wartoSciowo w przedziale
od -100 do 100. Wartosci ujemne 0zZnaczajg pogorszenie sytuacji
w przedsiebiorstwach. Im nizsza warto$¢ wskaznika tym wyzZszy odsetek firm deklaruje
niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie oznaczaja poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.

Dodatkowo w celu poszerzenia informacji przedstawiono w monitoringu wyniki ,Barometru
zawodow”. Badanie to zostato zrealizowane pod koniec 2017 roku i stanowi ocene sytuacji na rynku
pracy dokonywang przez ekspertow. Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby
ofert pracy oraz liczby os6b zarejestrowanych w poszczegdlnym zawodach. Dane statystyczne
stanowig punkt wyjScia do analizy os6b bezrobotnych reprezentujacych poszczegdélne grupy
barometrowe i zapotrzebowania na kandydatéw do pracy. Nie sg jednak wykonywane Zadne
obliczenia matematyczno-statystyczne i eksperci samodzielnie decyduja czy dany zawod
zakwalifikowa¢ do grupy deficytu, nadwyzki lub rownowagi rynkowe;j.

Nalezy wiec uwzgledni¢ specyfike rynku pracy, na ktéra wpltywa wiele czynnikéw oraz
elementéw wzajemnie ze soba powigzanych i wplywajacych na siebie czesto
w niejednoznaczny sposob. Gromadzone dane statystyczne nie oddajg w pelni sytuacji na rynku
pracy. Na ich podstawie nie mozna zidentyfikowal¢ czy osoba deklarujaca umiejetnosci
w konkretnym zawodzie jest w stanie wykonywac¢ prace na oczekiwanym poziomie, czy warunki
oferowane przez lokalnych pracodawcéw sa dla pracownikéw wystarczajaco atrakcyjne lub czy
pracodaweca jest sktonny taka osobe zatrudnic i jakie sg faktyczne powody, dla ktérych nie moze tego
zrobi¢ (np. problem rzeczywistych kwalifikacji, odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego, zbyt
wysokich oczekiwan placowych, itp.). Dlatego istotne s3 wykraczajgce poza statystyki, informacje
gromadzone przez pracownikow urzeddw pracy oraz pozostatych ekspertéw uczestniczacych
i sledzacych zmiany zachodzace na rynku pracy. Dysponuja oni wiedzg, ktére z ofert sg zgtaszane
wielokrotnie, gdzie wystepuje duza rotacja pracownikow i jakie sg jej przyczyny. Zdajg sobie réwniez
sprawe z sezonowo$ci zatrudnienia i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy. Najwieksza
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zaleta ,Barometru zawodu”, ktéry zdaniem urzedu stanowi aktualnie najlepsze narzedzie do
przewidywania przysztych potrzeb rynku pracy oraz okre$lania charakterystyki poszczegélnych
grup zawodow, jest jednak to, Ze pozwala uwzgledni¢ kwalifikacje pracownikéw i rzeczywiste
przygotowanie do wykonywania zawodu. Dlatego dysponujac jedynie informacja o liczbie oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w danej profesji, nie mozemy stwierdzi¢, czy s one rzeczywiscie
zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadaja odpowiednie kwalifikacje oraz potwierdzajace je
certyfikaty, czy dysponuja odpowiednim do$wiadczeniem zawodowym i czy chcg podjac
zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki bierze pod uwage, dzieki czemu przedstawia blizsza

rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy.

Rysunek 6. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

10,14%

0,43%

A Hl nie zmieni sig

4,20% B zmnigjszy sie; 1-10%

M zmnigjszy sie: 11-20%

M zmnigjszy sie: powZej 30%
wiekszy sie; 1-10%

B zwickszy sie: 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie; powyZe] 30%

1,62%

Ponad 75% firm bioragcych udziat w badaniu ankietowym stwierdzilo, zZe
nie przewiduje zmian w obszarze zatrudnienia w 2018r. Natomiast ponad 18% ankietowanych
przedsiebiorstw planuje zwiekszenie zatrudnienia, w tym ok. 10 % ankietowanych zamierza
zwiekszy¢ zatrudnienie do 10 % zatogi, a ponad 5 % badanych zainteresowanych jest zwiekszeniem
zatrudnienia do 20%. Natomiast wzrost zatrudnienia o wiecej niz 30% zatogi deklarowato niewiele
ponad 2% badanych.

Redukcje zatrudnienia w 2018r. planuje ok. 6 % przedsiebiorcow w tym ponad 4%
ankietowanych przewiduje zmniejszy¢ zatrudnienie do 20 % pracownikéow i tylko 0,43 %
pracodawcéw powyzej 30% zatogi. Natomiast ok. 2 % odsetek stanowili przedsiebiorcy planujacy

zredukowac¢ zatrudnienie w granicach 1-10 % ogétu pracownikow.
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Deklaracje pracodawcéw nalezy odczytywac jako korzystng prognoze dla lokalnego rynku pracy.
Oznacza to nie tylko, Ze osoby juz pracujace bedg mialy zapewnione zatrudnienie
i w przysztosci beda mogly podja¢ préby negocjacji ptacowych ale takze osoby bezrobotne beda

miaty wieksze szanse na znalezienie pracy.

Tabela 24. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod grupy wielkie Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 9,52%
4 Pracownicy biurowi 7,87%
9 Pracownicy przy pracach prostych 2,70%
> Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,23%
1 Przedstawiciele w’fadz‘publlc%nych, wyzsi urzednicy i 0,00%

kierownicy
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4,37%
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,00%
0 Sity zbrojne 0,00%
2 Specjalisci 1,97%
3 Technicy i inny $redni personel 9,24%

Analiza prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto ogétem na 2018 rok, ktéry osiagnat
wartos$¢ dodatnia 12,16 % potwierdza, ze wiekszo$¢ pracodawcdw pozytywnie odnosi sie do
zwiekszania zatrudnienia w perspektywie najblizszego roku. Ws$rdéd zaprezentowanych
zawodow nie stwierdzono pracodawcéw, przewidujacych spadek zatrudnienia o czym $wiadczy brak
ujemnych warto$ci wskaznika zatrudnienia. Natomiast znaczny wzrost wskaznika zatrudnienia netto
odnotowano wsrod zawoddéw: Pracownicy biurowi; Pracownicy przy pracach prostych; Technicy
i inny S$redni personel; dlatego mozna sadzi¢, ze w tych zawodach powinno wzrosng¢
zapotrzebowanie na pracownikow.

Niepokojacym sygnatem jest jednak spadek prognozowanego wskaZnika zatrudnienia netto
ogétem w 2018r. o ponad 5,8 % punktéw procentowych w poréwnaniu do poprzedniego roku.
Oznacza to, ze deklarowane przez pracodawcéw zatrudnienie byto na nizszym poziomie niz w roku
poprzednim co moze sugerowaé stopniowe redukowanie planéw zatrudnieniowych  firm
dziatajacych na lokalnym rynku pracy. Z kolei wsréd zawodéw z grup: Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy; oraz Sity Zbrojne;

pracodawcy nie wskazywali na zamiar zwiekszania zatrudnienia przez co wskaznik wyniost ,0”.
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Tabela 25. Zawody w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawdd Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 12,58%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 8,15%
Elektryk* 6,29%
Monter konstrukcji aluminiowych 6,29%
Monter konstrukcji stalowych 6,29%
Nauczyciel jezyka obcego 6,29%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,29%
Przedstawiciel handlowy 6,29%
Robotnik magazynowy 6,29%
Specjalista do spraw sprzedazy 6,29%
Elektromechanik* 6,09%
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 6,09%
Sprzedawca* 3,36%
Asystent do spraw ksiegowosci 1,68%
Doradca klienta 1,68%
Fryzjer* 1,68%
Kierowca autobusu 1,68%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,68%
Kierowca samochodu dostawczego 1,68%
Magazynier 1,68%
Nauczyciel przedszkola 1,68%

Tabela 26. Umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikoéw, ktérych firma planuje zatrudnié

Zawod Umiejetnosci i cechy Wsk:j::(;it;:l(itury
Doradca klienta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Elektryk* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%




doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%

wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%

znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
przedszkola

dodatkowe uprawnienia 6,25%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wyuczony zawéd 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Przedstawiciel czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
handlowy

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%

dodatkowe uprawnienia 3,13%

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

wyuczony zawéd 3,13%
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wywieranie wptywu 6,25%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,13%

znajomos¢ jezykéw obcych 3,13%

Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
biurowych*

doswiadczenie zawodowe 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%

znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 6,25%

wyuczony zawéd 6,25%

Ogotem (bez wzgledu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,77%
na zawdd)

dodatkowe uprawnienia 2,95%

dos$wiadczenie zawodowe 5,69%

komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,92%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,67%

planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,35%

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 4,32%

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,05%

wspotpraca w zespole 6,25%

wykonywanie obliczen 2,71%

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 5,03%

wyuczony zawdd 3,31%

wywieranie wptywu 2,67%

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,55%

znajomos¢ jezykdw obcych 2,14%

Analizujgc  liste  umiejetno$ci i cechy szczegélnie istotnych dla pracodawcéw
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firmy planuja zatrudni¢ w najblizszym roku, mozna
zauwazy¢, ze pracodawcy oczekujg od kandydatéw komunikatywnos$ci, wspétpracy w zespole,
sprawnosci psychofizycznej i psychomotorycznej, doswiadczenia zawodowego, planowania

i organizacji pracy wtasnej oraz wyszukiwania informacji, analizowania i wyciggania wnioskow.
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Dodatkowo w procesie rekrutacji przedsiebiorcy zwracaja uwage i oczekuja od os6b ubiegajacych
sie o zatrudnienie umiejetnoSci czytania ze zrozumieniem i pisania tekstéw
w jezyku polskim, gdyz wbrew pozorom umiejetno$¢ poprawnego i logicznego budowania
wypowiedzi nie jest powszechna. Pracodawcy wymagajg od potencjalnych kandydatow do pracy

kreatywnosci, przedsiebiorczosci jak i umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania z internetu.

Tabela 27. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2018 roku wedlug Barometru zawodow.

Zawody deficytowe
Dekarze i blacharze budowlani Pracownicy ds. rachunkowoSci i
ksiegowosci
Kierowcy samochodéw ciezarowych i Robotnicy obrébki drewna i stolarze

ciagnikéw siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy Spawacze

Lakiernicy Spedytorzy i logistycy
Magazynierzy Slusarze
Operatorzy maszyn do produkcji i Zaopatrzeniowcy i dostawcy
przetwoérstwa papieru
Pedagodzy
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Podsumowanie

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy wskazuje, Ze na przestrzeni trzech ostatnich lat nastapit
sukcesywny spadek liczby bezrobotnych.

W  koicu 2017 roku w  ewidencji  bezrobotnych  zarejestrowanych  byto
1 939 o0s6b bezrobotnych i w stosunku do roku 2016 liczba zarejestrowanych zmniejszyta sie
0 643 osoby, a w poréwnaniu do 2015r.0 1 375 osob.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017r. wyniosta dla powiatu zdunskowolskiego 7,5%
i w poréwnaniu do analogicznego okresu 2016r. byla nizsza o 2,4 punkty procentowe,
a w stosunku do konica 2015r. spadta o 5,1 %. Pod wzgledem wysokoSci stopy bezrobocia powiat
zdunskowolski na koniec 2017r. plasowat sie na dziesiatej pozycji w wojewddztwie t6dzkim.

Analiza rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wskazuje, ze od 2015r. stopniowo
wzrasta liczba zidentyfikowanych zawodoéw deficytowych tj. takich, w ktérych wystepuje niedobér
bezrobotnych w  stosunku do  zgloszonych ofert pracy. W  2015r. ustalono
8 zawodow deficytowych, w 2016r. odnotowano juz 14 zawodéw deficytowych, a w 2017r. grupa
deficytéw wzrosta do 28 zawoddéw. Z perspektywy pracownika jest to sytuacja korzystna gdyz
potencjalni kandydaci do pracy zostaja wchtonieci przez zapotrzebowania wystepujace na rynku
pracy, w zwigzku z tym, Zze pracodawcy coraz cze$ciej decydujg sie na zatrudnieniem pracownikow,
ktérym do tej pory trudniej byto znaleZ¢ prace.

Natomiast dla pracodawcéw sukcesywny wzrost deficytéw (niedoboru oséb) moze powodowaé
coraz wieksze problemy z pozyskaniem pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.

Z analizy zawodow nadwyzkowych charakteryzujacych sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy wynika, ze w ostatnich latach nastgpit nieznaczny spadek liczby
zawoddw nalezacych do tej kategorii. W 2015r. do zawoddéw nadwyzkowych zakwalifikowano
10 zawodow, w 2016r. wykazano 8 zawoddw nadwyzkowych, by w aktualnie badanym okresie do tej
grupy zaliczy¢ 7 zawoddw. Oznacza to, Ze zmniejsza sie katalog zawodow, w ktérych jest przewaga
liczebna bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, co pozytywnie wplywa na sytuacje
bezrobotnych, ktérzy powracajg na rynek pracy.

Ponadto zaobserwowano, ze w latach 2015-2016 wystgpily tylko po 2 zawody bedace
w rownowadze. Natomiast w badanym okresie sprawozdawczym nie ustalono zawodow
réwnowaznych gdyz nie wystgpily zawody, ktore charakteryzowaty sie  zblizong liczbg
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy.

Wzrost liczby zawodow deficytowych tj. takich, w ktérych wystepowat niedobér pracownikéw
w danym zawodzie przy jednoczesnym spadku liczby zawodéw nadwyzkowych czyli
charakteryzujacych sie nadwyzka os6b w danym zawodzie, jest zjawiskiem Kkorzystnym
z perspektywy os6b poszukujacych pracy i juz zatrudnionych. Pracodawcy zmotywowani zostali do

przyjmowania do pracy oséb, ktore dotychczas nie mogly znaleZ¢ zatrudnienia zgodnego ze swoimi
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kwalifikacjami oraz coraz cze$ciej zmobilizowani s3 do podejmowania negocjacji dotyczacych
poprawy warunkéw zatrudnienia m. in. wzrostu wynagrodzen.

Te pozytywna dla pracownikéw sytuacje na lokalnym rynku pracy potwierdzaja réwniez wyniki
badania kwestionariuszowego pracodawcéw. Na ich podstawie ustalono, Ze w ostatnich trzech
latach wzrést odsetek przedsiebiorcéw deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia. W 2017 byto to
38% ogdbtu przebadanych firm, to jest o 8 punktow procentowych wiecej niz w roku poprzednim
i tylko 0 2 % mniej niz w 2015r. Podobnie korzystnie prezentuje sie wskaznik zatrudnienia netto
wedtug wielkich grup zawodéw, ktéry w 2017r. osiggnat wartos$¢ 25,25 wskazujac tym samym na
przewage firm deklarujacych zwiekszenie zatrudnienia.

Jednoczesnie jednak zaobserwowano pewne zagrozenia dla stabilizacji lokalnego rynku pracy
z punktu widzenia pracodawcéw. Niepokojaco zmniejszyt sie odsetek firm deklarujgcych brak zmian
w zatrudnieniu z ok. 60 % w latach 2015 i 2016, do 44% w aktualnie badanym okresie. Niekorzystnie
réwniez wzrést udzial procentowy przedsiebiorcow wskazujacych na zmniejszenie zatrudnienia
z 2 punktéw procentowych w 2015r. do 15% w 2017r. Sytuacji tej nie sprzyja takze sygnalizowane
przez pracodawcéw zmniejszanie sie mozliwosci pozyskania nowych pracownikéw. W roku 2015
i 2016 ponad 70 % pracodawcow deklarowato brak probleméw z pozyskaniem kandydatéow do
pracy, natomiast w aktualnie badanym okresie byto to juz tylko 43% ankietowanych firm.
Dodatkowo odnotowano niekorzystny  wzrost udziatu pracodawcéw zglaszajacych trudnosci
w znalezieniu nowych pracownikéw z 14% w 2015r. do 39% w 2017r.

Uwzgledniajac powyzsze sygnaly nalezy zwrdci¢ uwage, ze utrzymywanie sie tych tendencji
w dalszej perspektywie czasowej moze doprowadzi¢ do coraz wiekszych trudnosci z pozyskaniem
pracownikéw. Niedobo6r pracownikéw w konsekwencji przyczyni sie do niekorzystnej sytuacji firm
dzialajacych na zdunskowolskim rynku pracy skutkujacej ograniczaniem mozliwosci rozwoju
przedsiebiorstw.

W okresie trzech ostatnich lat najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracownikéw byto
korzystanie z polecenia znajomych, ustug posrednictwa pracy w ramach publicznych stuzb
zatrudnienia, Korzystanie z Internetu a w dalszej kolejnosci ogtoszen prasowych jak i ofert
sktadanych przez potencjalnych pracownikéw bezposrednio w firmie.

0d kandydatéw do pracy, przedsiebiorcy najczes$ciej wymagali umiejetnosci komunikacji ustne;j,
wspotpracy w zespole, sprawnoSci psychofizycznej i psychomotorycznej, do$wiadczenia
zawodowego, planowania i organizowania wtasnej pracy, wyszukiwania informacji, analizowania
i wyciggania wnioskdw. Znacznie mniej zainteresowani byli znajomoscig jezykéw obcych, obstuga
montazem i naprawg urzadzen technicznych.

Ponadto badanie przeprowadzone w 2017r. wsrdd lokalnych przedsiebiorcow pozwalajg na
poznanie ich przysztorocznych planéw zatrudnieniowych. Wedtug prognoz na 2018r. w wiekszosci

przedsiebiorstw (ponad 75%) nie sg przewidywane zmiany w strukturach kadrowych, ok. 18%
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ankietowanych planuje zwiekszenie zatrudnienie w firmie i tylko ok. 6% planuje redukcje
zatrudnienia.

Niepokojacym sygnatem jest jednak spadek prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto
ogotem w 2018r., ktéry wyniost 12,16% i jest o prawie 6 punktéw procentowych mniejszy
w poréwnaniu do poprzedniego roku. Oznacza to, ze deklarowane przez pracodawcow zatrudnienie
bedzie na nizszym poziomie niz w roku 2017, co moze sugerowac stopniowe redukowanie planow
zatrudnieniowych przez firmy dziatajace na lokalnym rynku pracy.

Z kolei analiza rynku edukacyjnego wskazuje, Ze deficyty pojawiajace sie na lokalnym rynku pracy
moga zosta¢ uzupelnione tylko przez absolwentéw szkoét konczacych nauke w zawodach: Technicy
farmaceutyczni oraz Spedytorzy. Wsrod absolwentéw nie odnotowano réwniez absolwentéw
w zawodach, ktére generowatyby grupe zawodéw nadwyzkowych (podobnie jak w roku 2015) oraz
nie zidentyfikowano zawoddw, ktére nalezatyby do grupy zawoddéw zré6wnowazonych (analogiczna
sytuacja wystapita w latach 20151 2016).

Ponadto ustalono, ze w poréwnaniu z 2016 w aktualnie badanym okresie najmniejsza grupe
bezrobotnych absolwentéw stanowili uczniowie konczacy technika. Z kolei najwiekszy udziat
procentowy bezrobotnych absolwentéw odnotowano w grupach absolwentéw koriczacych szkoty

policealne, zasadnicze szkoty zawodowe, licea ogdlnoksztatcace.
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Zalacznik 1.  Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017r. wedlug elementarnych grup zawodow

Deficyt
Kod Elementarne grupy Bezrobotni og6tem Bezrobotni Bezrobo Naptyw ofert pracy w Odsetek Odsetek miejsc Sredniomiesiecz | Sredniomiesiecz Mierniki /
grupy zawodow absolwenci tni okresie ofert aktywizacji naliczba na liczba ofert réwno
zawo waga/
dow dtugotr subsydiow zawodowej (%) bezrobotnych pracy nadwyz
wale anych w ka
CBOP
(PUP+OHP
+EURES)
(%)
naptyw odptyw stan na stan na udziat w stan na CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik
w w koniec koniec % do koniec (PUP+OHP dostep nosci dtugotrwat ptynnosci
okresie okresie okresu okresu ogbtem okresu +EURES) ofert pracy ego bezrobotnych
bezrobo bezrobocia
tnych

1120 Dyrektorzy

generalni i 2 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 0,00 -

zarzadzajacy
1211 Kierownicy do

spraw finansowych 0 0 0 0 0 1 1 0,00 0,00 0,00 1,17 0,00 max

deficyt

1213 Kierownicy do

spraw strategii i 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max

planowania deficyt
1219 Kierownicy do

spraw obstugi 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 -

biznesu i

zarzadzania gdzie

indziej

niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do

spraw marketingu i 0 0 0 0 0 0 6 0,00 0,00 1,50 0,00 max

sprzedazy deficyt
1321 Kierownicy do

spraw produkcii 2 0 0 0 0 2 17 0,00 0,00 0,00 1,58 0,00 0,00 -

przemystowej
1323 Kierownicy do

spraw 1 0 0 0 0 2 1 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 -

budownictwa
1330 Kierownicy do

spraw technologii 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max

informatycznych i deficyt

telekomunikacyjny

ch
1346 Kierownicy w

instytucjach 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 -

finansowych i

ubezpieczeniowyc

h
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1412

Kierownicy w
gastronomii

0,00

1420

Kierownicy w
handlu detalicznym
i hurtowym

0,00

0,00

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

max
deficyt

2113

Chemicy

0,08

10,00

1,50

2114

Specijalisci nauk o
Ziemi

0,00

100,00

0,08

18,00

0,00

1,29

2120

Matematycy,
aktuariusze i

statystycy

0,00

1,00

2131

Biolodzy i pokrewni

10

0,00

0,00

0,00

2,00

2132

Specijalisci w
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,08

19,00

100,00

3,00

2133

Specijalisci do
spraw ochrony
srodowiska

100,00

100,00

0,08

15,00

1,50

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkciji

14

50,00

50,00

3,33

0,23

1,25

deficyt

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

100,00

0,42

7,60

50,00

2,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
srodowiska

0,00

0,00

25,00

0,78

2144

Inzynierowie
mechanicy

16

0,00

1,58

0,32

1,00

deficyt

2145

Inzynierowie
chemicy i pokrewni

0,00

0,00

66,67

0,67

max
nadwy
zka

2149

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,08

29,00

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,00

0,08

15,00

100,00

1,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,08

0,00

max
deficyt

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

0,00

100,00

1,00

2165

Kartografowie i
geodeci

0,00

0,00

0,00

1,00

2166

Projektanci grafiki i
multimediéow

0,00

0,00

100,00

1,00
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2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja
| stopnia

0,00

0,00

0,00

0,67

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

100,00

0,08

37,00

50,00

1,67

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

1,00

2240

Specijalisci do
spraw ratownictwa
medycznego

0,00

0,00

100,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

100,00

0,08

1,00

1,00

réwno
waga

2291

Specijalisci do
spraw higieny,
bezpieczerstwa
pracy i ochrony
srodowiska

0,00

2,25

0,08

27,00

50,00

0,83

2292

Fizjoterapeuci

33,33

22,22

1,83

0,75

2,44

1,40

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

12

0,00

0,00

1,00

0,00

max
deficyt

2299

Specijalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,00

1,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

17

20

0,00

0,00

0,17

44,00

42,86

1,18

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

0,00

0,00

0,25

9,67

100,00

1,40

2342

Specijalisci do
spraw wychowania
matego dziecka

33,33

28,57

0,58

6,29

100,00

1,00

2351

Wizytatorzy i
specjalisci metod
nauczania

0,00

0,00

0,00

0,00

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

12

1,00

0,08

1,00

deficyt

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

0,08

0,00

max
deficyt
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2355

Nauczyciele sztuki
w placéwkach
pozaszkolnych

0,00

50,00

50,00

6,00

100,00

2359

Specijalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

39

47

21

0,00

15

71,43

57,14

25,58

0,58

43,86

71,43

1,21

2411

Specijalisci do
spraw ksiegowosci
i rachunkowosci

0,00

80,00

80,00

0,58

4,86

33,33

1,00

2412

Doradcy finansowi
i inwestycyjni

100,00

100,00

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficyt

2413

Analitycy finansowi

11

11

0,00

0,00

3,08

0,17

18,50

33,33

1,00

2421

Specijalisci do
spraw zarzadzania
i organizacji

31

34

11,11

12

50,00

50,00

10,00

1,33

7,50

44,44

1,10

2422

Specijalisci do
spraw administracji
i rozwoju

43

58

10

0,00

66,67

16,67

14,00

0,50

28,00

30,00

1,35

2423

Specijalisci do
spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

12

14

0,00

20,00

0,50

10,33

25,00

1,17

2424

Specijalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,00

0,00

0,00

2431

Specijalisci do
spraw reklamy i
marketingu

35

38

18

0,00

14

21

16

66,67

3,08

6,73

77,78

1,09

2432

Specijalisci do
spraw public
relations

0,00

0,00

50,00

1,00

2433

Specijalisci do
spraw sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

0,00

16

75,00

50,00

3,00

0,86

0,00

0,86

2440

Specijalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

1,00

2511

Analitycy
systemow
komputerowych

0,08

0,00

max
deficyt

2512

Specijalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

100,00

2,00

1,00

2514

Programisci
aplikacji

66,67

66,67

0,50

1,67

3,00
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2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

0,25

15,67

75,00

0,89

nadwy
zka

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

max
deficyt

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

0,00

max
deficyt

2523

Specijalisci do
spraw sieci
komputerowych

12

0,00

56,00

50,00

1,33

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

21,33

100,00

1,40

2621

Archiwisci i
muzealnicy

100,0

100,00

0,25

4,67

100,00

3,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0,00

0,00

0,00

1,00

2631

Ekonomisci

16,67

0,08

46,00

50,00

0,67

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

10

0,00

0,00

100,00

1,67

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

12

0,00

100,00

0,08

35,00

100,00

1,50

2634

Psycholodzy i
pokrewni

11

33,33

0,00

0,00

0,82

2635

Specijalisci do
spraw spotecznych

0,00

0,00

66,67

0,86

max
nadwy
zka

2642

Dziennikarze

0,00

[y

0,00

2,00

0,00

50,00

1,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

0,00

10,25

0,00

57,14

1,17

2651

Artysci plastycy

100,0

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

2653

Choreografowie i
tancerze

o o &

o |o| o |o©

o |o| o |o©

0,00

0,08

0,00

1,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

0,00

50,00

1,00

3112

Technicy
budownictwa

14

18

0,00

0,00

0,00

0,33

25,25

71,43

1,29

3113

Technicy elektrycy

21

24

0,00

0,00

0,08

123,00

37,50

1,14

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

19

26

0,00

66,67

66,67

0,50

19,17

66,67

1,37

68




3115

Technicy
mechanicy

51

59

36

2,78

23

100,00

226,50

63,89

1,16

3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00

100,00

3118

Kreslarze

100,00

100,00

0,08

0,00

max
deficyt

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

59

75

a4

2,27

33

13

33,33

33,33

1,33

41,81

75,00

1,27

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwérczym

0,00

0,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania odpadéw,
uzdatniania wody i
pokrewni

0,00

50,00

0,17

3,50

0,00

1,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)

0,17

0,00

1,00

3142

Technicy rolnictwa
i pokrewni

46

53

29

0,00

20

35,08

0,00

68,97

1,15

3144

Technicy
technologii
Zywnosci

19

29

0,00

16

100,00

12,25

1,42

8,65

77,78

1,53

3151

Pracownicy stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

1,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0,00

0,00

100,00

1,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

0,00

0,00

1,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

100,00

0,25

0,33

1,00

deficyt

3214

Technicy medyczni
i dentystyczni

100,00

0,25

2,33

1,25

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

0,00

100,00

0,08

50,00

75,00

1,25

3240

Technicy
weterynarii

0,00

20,00

0,42

0,80

0,00

0,67

3251

Asystenci
dentystyczni

100,00

6,00

3,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

20,00

100,00

26,00

40,00

1,13

69




3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00

0,00

0,08

69,00

75,00

1,60

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

3259

Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00

10

90,00

70,00

0,83

2,50

33,33

1,00

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,50

0,17

1,00

deficyt

3313

Ksiegowi

0,00

83,33

50,00

2,25

2,67

0,84

50,00

0,67

3314

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

53

71

28

0,00

16

0,00

32,83

0,00

57,14

1,34

3315

Rzeczoznawcy (z
wytaczeniem
majatkowych)

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeniowi

0,00

100,00

0,75

1,89

100,00

1,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

14

19

0,00

20

31

70,00

9,25

1,23

75,00

1,36

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

100,00

0,67

3,25

50,00

1,00

3324

Posrednicy
handlowi

0,00

1,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

0,00

13

77,78

3,83

0,59

0,00

1,00

deficyt

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

0,00

50,00

0,17

7,00

100,00

1,50

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

100,00

0,17

0,00

max
deficyt

3339

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

22

27

15

0,00

35

97,14

85,71

14,42

3,00

4,81

60,00

1,23

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

1,00

max
deficyt

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

2,00

3353

Urzednicy do
spraw $wiadczen
spotecznych

10

90,00

0,83

0,00

max
deficyt

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,00

0,50

70




3356

Funkcjonariusze
stuzby wieziennej

0,00

0,00

0,00

0,67

3357

Funkcjonariusze
stuzb specjalnych

0,00

0,00

0,00

0,50

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

12

0,00

11

72,73

1,00

5,42

80,00

1,33

3421

Sportowcy i
dzokeje

0,00

0,00

0,00

0,50

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

100,00

0,08

6,00

0,00

0,67

3423

Instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej

0,00

0,50

0,00

1,50

3431

Fotografowie

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,33

3432

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i pokrewni

13

13

0,00

44,44

22,22

8,25

0,75

11,00

62,50

1,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowe;j i
pokrewni

100,00

100,00

0,08

0,00

2,00

max
deficyt

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

13

16

100,0

2,42

0,00

0,00

1,23

3436

Muzycy i pokrewni

50,00

0,00

1,58

0,00

0,00

0,80

3439

Sredni personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,17

0,00

1,33

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

22

24

50,00

80,00

0,42

8,60

25,00

1,09

3514

Technicy sieci
internetowych

100,00

0,08

0,00

max
deficyt

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyjny
ch

0,00

0,00

0,00

1,00

4110

Pracownicy
obstugi biurowej

72

85

29

6,90

18

134

87,31

69,40

34,50

12,17

2,84

62,07

1,18

4120

Sekretarki (ogéine)

11

100,00

72,73

1,08

0,92

1,18

2,00

4131

Maszynistki i
operatorzy
edytoréw tekstu

0,00

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,67

71




4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

100,00

100,00

6,00

100,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

0,08

34,00

100,00

1,33

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00

100,00

0,08

12,00

0,00

0,00

4222

Pracownicy
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

100,00

0,25

0,00

max
deficyt

4224

Recepcjonisci
hotelowi

100,0

100,00

100,00

0,08

22,00

0,00

1,40

4225

Pracownicy biur
informaciji

0,00

0,00

2,00

4226

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)

0,00

20

90,00

75,00

1,67

2,90

66,67

1,13

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

16

15

87,50

81,25

2,58

2,03

40,00

1,50

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

100,00

0,67

0,08

8,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

34

38

0,00

204

10,29

22,25

0,51

57,14

1,12

deficyt

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

0,00

0,00

0,00

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,00

33,33

0,25

9,67

33,33

0,50

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

100,00

0,25

11,67

100,00

3,00

4414

Technicy archiwisci
i pokrewni

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

0,00

0,00

0,00

1,50

4419

Pracownicy
obstugi biura gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

0,25

0,67

1,00

deficyt

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,00

100,00

1,00

5120

Kucharze

47

60

0,00

22

63,64

31,82

14,17

73,91

1,28

5131

Kelnerzy

11

13

0,00

21

61,90

61,90

4,29

66,67

1,18

5132

Barmani

11

0,00

100,00

100,00

90,00

66,67

1,22

5141

Fryzjerzy

85

98

ROl O|o| ©

2,78

28

o|o| o|r| o

60,71

50,00

18,43

58,33

1,15

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

12

20

0,00

14

o

92,86

78,57

8,21

80,00

1,67

72




5153

Gospodarze
budynkéw

27

30

22

4,55

12

78

91,03

53,85

6,50

3,50

54,55

1,11

5169

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,08

0,00

max
deficyt

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

100,00

100,00

0,08

35,00

0,00

0,67

5221

Wiasciciele
sklepow

0,00

2,00

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

358

210

0,48

131

168

16

61,90

19,33

12,18

62,38

1,15

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

15

14

0,00

51

22

5,88

6,08

1,27

57,14

0,93

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,08

14,00

0,00

1,25

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

0,00

15

100,00

1,50

2,56

33,33

1,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,00

0,00

0,00

0,00

0,80

5246

Wydawcy positkéw

0,00

0,00

0,00

50,00

0,75

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

13

0,00

15

93,33

86,67

7,67

0,48

0,00

1,00

deficyt

5311

Opiekunowie
dzieciecy

100,00

100,00

0,33

0,00

1,00

max
deficyt

5312

Asystenci
nauczycieli

100,00

88,89

0,75

0,22

1,00

deficyt

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

0,00

0,00

0,00

66,67

0,75

max
nadwy
zka

5329

Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

100,00

19,50

50,00

1,33

5413

Pracownicy
ochrony os6b i
mienia

18

25

10

0,00

0,00

13,17

79,00

60,00

1,39

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,58

73




6113

Ogrodnicy

10

13

14,29

100,00

100,00

0,08

95,00

71,43

1,30

6121

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

0,00

100,00

6130

Rolnicy produkciji
rodlinnej i
zwierzecej

14

14

12

0,00

0,00

66,67

1,00

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

0,00

100,00

1,67

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

0,08

6,00

0,00

0,50

7112

Murarze i pokrewni

40

52

27

0,00

22

21

47,62

37,42

21,38

81,48

1,30

7113

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00

0,00

0,42

0,19

0,00

1,00

deficyt

7114

Betoniarze,
betoniarze

zbrojarze i

pokrewni

21

25

14

0,00

24

4,17

13,42

6,71

50,00

1,19

7115

Ciedle i stolarze
budowlani

15

0,00

0,00

0,33

25,50

66,67

1,67

7116

Robotnicy budowy
drog

12

0,00

1,00

0,33

deficyt

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00

100,00

0,25

0,00

1,00

max
deficyt

7121

Dekarze

22

24

0,00

22

40,91

36,36

10,75

2,83

3,79

100,00

1,09

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

50,00

0,00

1,17

0,33

3,50

100,00

1,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

22,22

22,22

5,33

0,75

66,67

0,86

nadwy
zka

7124

Monterzy izolacji

=

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

1,33

7125

Szklarze

15

16

0,00

50,00

0,00

5,25

0,17

31,50

50,00

1,07

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

23

26

12

o [Oo|o| ©

0,00

© N[k

o [([Oo|o| ©

21,43

14,29

14,00

1,17

12,00

75,00

1,13

7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

100,00

50,00

0,50

1,00

deficyt

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

12

75,00

33,33

1,00

1,33

0,00

1,20

7131

Malarze budowlani
i pokrewni

11

14

0,00

100,00

33,33

10,42

0,33

31,25

71,43

1,27

7132

Lakiernicy

17

17

12

0,00

14,29

14,29

12,92

0,67

19,38

75,00

1,00

74




7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

100,00

100,00

0,08

0,00

max
deficyt

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0,00

1,00

7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

23

4,35

0,00

4,75

2,08

2,28

100,00

3,50

7213

Blacharze

35

40

14

0,00

13

38,46

38,46

17,08

1,08

15,77

64,29

1,14

7214

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

100,00

0,00

max
deficyt

7222

Slusarze i pokrewni

54

58

37

0,00

21

28

14,29

34,42

2,33

14,75

56,76

1,07

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

34

46

18

0,00

11

11

36,36

23,75

3,08

7,70

61,11

1,35

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowych

100

109

30

6,67

13

16

56,25

32,75

2,33

14,04

43,33

1,09

7233

Mechanicy maszyn
i urzadzen
rolniczych i
przemystowych

35

40

30

0,00

24

100,00

32,50

0,08

390,00

80,00

1,14

7311

Mechanicy
precyzyjni

0,00

0,08

21,00

1,50

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

0,00

100,00

0,08

12,00

100,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,00

50,00

1,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy ceramiki,
szkfa i pokrewni

0,00

0,00

50,00

0,33

7318

Rekodzielnicy
wyrobéw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatow

11,11

11,11

0,42

0,75

0,56

0,67

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00

100,00

100,00

0,42

0,08

5,00

0,00

0,00

7322

Drukarze

0,00

50,00

6,00

100,00

0,50

nadwy
zka

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

100,00

1,00
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7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

20

20

10

0,00

22

27,27

3,92

2,85

80,00

1,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

79

91

31

0,00

18

10

50,00

0,83

43,80

58,06

1,15

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

33,33

0,75

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

0,08

1,00

0,50

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycznyc
h

0,00

100,00

25,00

0,33

4,00

50,00

0,50

7511

Masarze, robotnicy
w przetworstwie
ryb i pokrewni

22

25

11

0,00

10

30,00

10,00

14,17

0,83

17,00

63,64

1,14

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

92

113

50

0,00

28

28

42,86

17,86

50,25

2,33

21,54

56,00

1,23

7514

Robotnicy
przetwoérstwa
surowcow
rodlinnych

0,00

100,00

100,00

1,25

0,08

15,00

100,00

2,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

44

57

11

0,00

33

13

39,39

18,18

20,17

3,83

5,26

72,73

1,30

7523

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobéw
z drewna

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

40

51

25

0,00

16

50,00

28,50

171,00

64,00

1,28

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

12

15

0,00

16,67

5,67

0,50

11,33

60,00

1,25

7533

Szwaczki, hafciarki
i pokrewni

12

18

0,00

50,00

10,17

0,50

20,33

75,00

1,50

7534

Tapicerzy i
pokrewni

10

14

0,00

0,00

3,67

0,33

11,00

100,00

1,40

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i
pokrewni

0,00

1,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

100,00

8,50

100,00

2,00

7537

Kaletnicy, rymarze
i pokrewni

0,00

0,00

100,00

1,25

7543

Klasyfikatorzy
wyrobéw
przemystowych

0,00

0,00

0,42

6,60

50,00

2,00
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8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

50,00

0,83

8114

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobow
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

0,00

16,67

16,67

0,50

2,50

0,00

0,50

8121

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji i
przetwoérstwa
metali

0,00

8131

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkciji
wyroboéw
chemicznych

0,00

4,58

0,00

100,00

2,67

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji wyrobéw
gumowych

0,00

50,00

50,00

1,25

0,17

7,50

0,00

1,20

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji wyrobéw
Z tworzyw
sztucznych

0,00

88

6,82

1,25

9,33

0,13

0,00

1,00

deficyt

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji wyrobéw
papierniczych

0,00

100,00

50,00

0,33

1,75

0,00

0,00

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

32

34

34

0,00

22

34,17

0,00

64,71

1,06

8152

Operatorzy
maszyn tkackich i
dziewiarskich

73

99

73

0,00

54

34

17,65

2,92

28,17

73,97

1,36

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

54

7

51

0,00

35

98

7,14

11,17

5,41

68,63

1,43

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczych
wyrobow
wtdkienniczych

0,00

12

16,67

1,00

5,33

80,00

1,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

16

17

13

0,00

12

0,00

14,92

0,08

179,00

92,31

1,06

8157

Operatorzy
maszyn do prania

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00
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8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji wyrobéw
wtokienniczych,
futrzarskich i
skoérzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

6,00

100,00

1,33

8160

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do produkcji
wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

16

19

0,00

11

9,09

0,92

9,55

87,50

1,19

8172

Operatorzy
maszyn i urzadzen
do obrébki drewna

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

1,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

75,00

1,20

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwoérczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

50,00

0,33

18,50

75,00

0,57

nadwy
zka

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

66,67

0,25

0,00

max
deficyt

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

12

17

0,00

0,00

75,00

1,42

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

26

57,69

2,17

0,31

0,00

0,60

8311

Maszynisci
kolejowi i metra

0,00

2,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

12

16

0,00

0,00

83,33

1,33

8322

Kierowcy

samochodéw
osobowych i
dostawczych

24

22

10

10,00

7

19,48

9,42

1,00

30,00

0,92

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

0,08

14,00

3,00
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8332

Kierowcy
samochodow
ciezarowych

17

24

0,00

37

28

10,81

14,00

8,42

1,66

88,89

1,41

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

16

24

0,00

0,00

9,75

0,25

39,00

62,50

1,50

8342

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

10

0,00

25,00

0,67

6,75

66,67

1,25

8343

Maszynisci i
operatorzy maszyn
i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,08

3,00

0,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy wozkow
jezdniowych

11

0,00

15

20,00

1,67

3,15

50,00

1,57

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,00

0,00

66,67

1,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

25

41

26

0,00

22

33

54,55

2,75

11,88

84,62

1,64

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

15

60,00

53,33

1,25

4,40

100,00

1,14

9122

Czysciciele
pojazdéw

13

76,92

23,08

1,08

0,46

1,00

deficyt

9123

Zmywacze okien

100,00

100,00

0,08

0,00

max
deficyt

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

44,44

0,75

0,89

0,00

1,00

deficyt

9211

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

100,00

9214

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

33,33

4,75

0,50

9,50

100,00

1,50

9311

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

79




9312

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i pokrewni

24

28

19

0,00

15

31

0,00

19,67

2,58

7,61

78,95

1,17

9313

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0g6lnym

63

82

a4

0,00

26

86

8,14

47,00

7,25

6,48

59,09

1,30

9321

Reczni pakowacze
i znakowacze

82

87

35

0,00

18

150

16

4,67

36,00

24,83

1,45

51,43

1,06

9329

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

75

83

a4

0,00

30

170

61

8,82

45,33

23,25

1,95

68,18

1,11

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

59

76

30

0,00

21

50,00

50,00

36,17

0,58

62,00

70,00

1,29

9334

Uktadacze
towaréw na
pétkach

0,00

1,00

9411

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast
food

0,00

0,00

33,33

0,83

9412

Pomoce kuchenne

12

11

0,00

49

26,53

4,08

1,94

62,50

0,92

nadwy
zka

9510

Pracownicy
$wiadczacy ustugi
na ulicach

0,00

9612

Sortowacze
odpadow

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

0,00

0,00

100,00

2,00

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

100,00

0,17

6,00

2,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

23

13,04

1,92

0,17

1,00

deficyt

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

33

33

23

0,00

12

100

1,00

24,33

9,33

2,61

52,17

1,00

Raze

3212

3803

1750

23

1,31

1102

2624

462

36,59

25,11

80




ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiat zdunskowolski
INFORMAC]JA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw finansowych

Audiofonolodzy i logopedzi

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

5d mak Ini
zawod maksymainie Opiekunowie dzieciecy

deficytowy
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Monterzy sprzetu elektrycznego
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Nauczyciele szkét specjalnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych
E Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
E Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
Robotnicy obrébki kamienia
Asystenci nauczycieli
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Inzynierowie mechanicy
zawdd deficytowy Technicy farmaceutyczni

Robotnicy budowy drég

Czysciciele pojazdéw

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Magazynierzy i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod nadwyzkowy | Tynkarze i pokrewni

Drukarze

Pomoce kuchenne

NADWYZKA

Specjalisci do spraw spotecznych

zawdd maksymalnie

nadwyzkowy Pracownicy domowej opieki osobistej

Inzynierowie chemicy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
Przygotowanej w ramach projektu wspoét finansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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