






  Zduńska Wola, dnia   ….………………..………

………………………………………………….
 (imię i nazwisko)

………………………………………………….
………………………………………………….
 (adres)

………………………………………………….
(PESEL)







Powiatowy Urząd Pracy








w Zduńskiej Woli

Oświadczam, że z dniem ……………………………………………….

1. Zostałem(łam) zatrudniony(a) na podstawie umowy o pracę  / umowy zlecenia / umowy o dzieło٭ 
w ………………………………………………………………………….................................................
  ……………………………………………………………………………………………………………………
(nazwa i adres zakładu pracy)

2. Rozpocząłem (ęłam) działalność gospodarczą / odwiesiłem(łam) wykonywanie działalności gospodarczej.٭
Zostałem/zostałam poinformowany/poinformowana, o możliwości ubiegania się o dodatek aktywizacyjny, w przypadku gdy w okresie pobierania zasiłku:

a. w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy podjąłem/podjęłam zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuję wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę,

b. z własnej inicjatywy podjąłem/podjęłam zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.

…………………………….……….
     (czytelny podpis bezrobotnego)
٭ niepotrzebne skreślić    
Wypełniony i podpisany formularz należy przekazać do tut. Urzędu:
- osobiście lub za pośrednictwem osoby trzeciej złożyć w Sekretariacie Urzędu (pok. 12),

- wysłać listownie za pośrednictwem poczty na adres Urzędu,

- przesłać w formie dokumentu elektronicznego: opatrzonym kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem profilu zaufanego.
	Pouczenie

Zgodnie z art. 74 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy „Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 
7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o założeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej oraz zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku” oraz artykułem 119 ww. ustawy „Bezrobotny, który podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą bez powiadomienia o tym właściwego powiatowego urzędu pracy, podlega karze grzywny”


