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Zalgcznik nr |
do Zarzgdzenia Nr 2/2024
Dyrektora PUP w Zduniskiej Woli z dn. 05.01.2024 r.

REGULAMIN
dotyczacy organizacji szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych os6b realizowanych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.,, poz. 735
Z poén. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych
(Dz. U. 22023 r,, poz. 100 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegblowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uzyte w Regulaminie okreslenia:
PUP — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli.
Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz.
735 z poin. zm.).
Rozporzgdzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z2014 r. poz. 667).
Starosta — oznacza to Staroste Powiatu Zdunskowolskiego z upowaznienia, ktérego dziala Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli.
Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osobg
fizyczna, jezeli zatrudniaja one, co najmniej jednego pracownika.
Szkolenie — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia.
Osoby uprawnione:

— osoby bezrobotne — oznacza to osobe w rozumieniu przepiséw art. 2 ust. | pkt. 2 ustawy.

— poszuKujacy pracy oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 1 — 3 ustawy lub cudzoziemca— czlonka

rodziny obywatela polskiego, poszukujacych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz, o ktorej mowa w art. 49 ust. 7

ustawy.



h)

1)

k)

Koszt szkolenia — oznacza to:

e uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

e koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw, w przypadku oséb nie posiadajacych prawa do
stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do stypendium, o ktérym mowa a art. 41 ust. 3b ustawy,

e  Kkoszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze
koszty zakwaterowania i wyzywienia,

o koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

o koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego
zawodu.

Przecigtne wynagrodzenie — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia

nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 z pézn. zm.).

Minimalne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ kwotg¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow,

przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy, ogloszong na podstawie ustawy z dnia 10

pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. 2020 r. poz. 2207 z p6Zn. zm.),

IPD - oznacza Indywidualny Plan Dzialania obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami

rynku pracy celem zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

§2
Ze szkolen organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy moga korzystac:

a) bezrobotni,

b) osoby poszukujace pracy — zgodnie z § 2 pkt 3 Regulaminu,
¢) pracownicy oraz osoby wykonujace inng prac¢ zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej zarejestrowane w PUP,

zainteresowane pomoca w rozwoju zawodowym,

d) osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu.
W imieniu Starosty, Dyrektor PUP inicjuje, organizuje i finansuje ze $rodkéw publicznych, w szczegélnosci
z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepenosprawnych lub ze $rodkéw programéw Unii Europejskiej, szkolenia dla osob bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podj¢cie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, w szczegélnosci w przypadku:

a) Dbraku kwalifikacji zawodowych,

b) koniecznoséci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

¢) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta moze sfinansowa¢ koszty szkolenia poszukujacego pracy, skierowanego na szkolenie, ktory:

a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadioé¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,

z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
¢) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone

w odrebnych przepisach,



d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spolecznej,

€) jest zolnierzem rezerwy — oznacza to osobg¢ zwolniona z zawodowej sluzby wojskowej Sil Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status zolnierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesigcy od dnia
zwolnienia zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej,

f) pobiera rente szkoleniowa,

g) pobiera §wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art, 70 ust. 6,

h) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng pracg
zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem,

i) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h oraz ha, hb z zastrzezeniem art.1 ust 6 Ustawy,

Koszt szkolenia pokrywany z Funduszu Pracy nie moze przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia

za pracg na jedng osobg w okresie kolejnych trzech lat.

§3
Szkolenie finansowane przez Staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedlug planu
nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odr¢bne
przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Za godzing zegarowa rozumie sig: 45 min. zaje¢ dydaktycznych oraz 15 min.
przerwy (ustalanej w sposob elastyczny).
W powyzszym przypadku szkolenie moze trwac:
a) w odniesieniu do osob bez kwalifikacji zawodowych: do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 24 miesigce,
b) w odniesieniu do pozostalych os6b: do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy.
Starosta moze skierowa¢ osoby, na wskazane przez nich szkolenie, jezeli uzasadnia celowos$¢ tego szkolenia, a jego
koszt w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przeci¢gtnego wynagrodzenia.
Starosta moze wyrazi¢ zgode na czesciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia bezrobotnego, jezeli
skierowanie na szkolenie nastgpuje na prosbe¢ bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czes¢
kosztow tego szkolenia.
Skierowanie na szkolenie bezrobotnego w odniesieniu do zawodéw wymagajacych szczegélnych predyspozycji
psychofizycznych powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego predyspozycji do wykonywania
zawodu, ktory osoba uzyska po ukonczeniu szkolenia.
a. Szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne — badania lekarskie
wykonywane sa na podstawie skierowania wydanego przez doradce zawodowego,
b. W uzasadnionych przypadkach skierowanie na szkolenie uzaleznione jest od opinii lekarskiej majacej na celu

stwierdzenie zdolnosci do pracy w okreslonym zawodzie lub na okre§lonym stanowisku,

§4
Szkolenie moze zosta¢ zlecone tylko jednostce posiadajacej wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) oraz
zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych i realizowane jest w oparciu o umowe szkoleniowa zawierana
pomigdzy PUP W Zdurskiej Woli i jednostka szkoleniowa. (wzdr ,, Umowy szkoleniowej” stanowi zalgeznik nr 5 do

niniejszego Regulaminu).



Starosta moze zawrze¢ umowg szkoleniowa z instytucja szkoleniowa wybrana przez bezrobotnego do realizacji
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

Przy organizacji szkolen wyboru jednostki szkolacej dokonuje si¢ na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605) oraz Zarzadzenia Nr 1a Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Zdunskiej Woli z dnia 18.01.2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego procedur
udzielania zamowien publicznych o wartodci nieprzekraczajacej réwnowartosci kwoty 130 000 zlotych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zdunskiej Woli.

Wyboru jednostki szkolacej majacej prowadzi¢ szkolenia na podstawie przetargu nieograniczonego lub
ograniczonego dokonuje Komisja Przetargowa powolana przez Dyrektora PUP.

W przypadku naruszenia przez osrodek szkoleniowy warunkéw umowy o organizacj¢ szkolenia PUP moze odstapi¢
od wykonania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania warunkéw umowy przez instytucj¢ szkoleniowa,
w szczegdélnodcei nie przeprowadzenia zajg¢ szkoleniowych, przeprowadzeniu szkolen w miejscu niezgodnym ze
wskazanym w umowie lub przeprowadzenia szkolenia w sposéb odbiegajacy jakoscig od uzgodnionego, instytucja
szkoleniowa jest obowiazana do zaplaty kary umownej w wysokosci 50 % wartosci nominalnej kosztow szkolenia
wynikajacych z umowy.

W przypadku zwloki w wykonaniu umowy instytucja szkoleniowa jest obowiazana do zaplaty kary umownej

w wysokosci 2 % wartoéci nominalnej kosztow szkolenia wynikajacych z umowy, za kazdy dzief zwloki.

Rozdzial 11
SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIA
W TRYBIE INDYWIDUALNYM.

§5
Szkolenia indywidualne sg organizowane na wniosek:
a) bezrobotnego oraz innych oséb uprawnionych, jezeli:
e spekniaja chociazby jeden z warunkéw wymienionych w § 2 pkt 2 lit. a-d Regulaminu
e uzasadnig celowos¢ skierowania na wskazane przez siebie szkolenie poprzez:
% wykazanie zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na kwalifikacje uzyskane po ukonczonym
szkoleniu lub
< dolaczenie oéwiadczenia od przysziego pracodawcy dotyczace zatrudnienia, w ktérym wskazany zostanie
minimalny okres i termin zatrudnienia (zalgcznik nr 8 do Regulaminu) lub
% dolaczenie oswiadczenie o zamiarze podj¢cia dzialalno$ci gospodarczej (zalgeznik nr 9 do Regulaminu)
b) pracodawcy o zaméwienie szkolenia dostosowanego do potrzeb pracodawcy, realizowanego na podstawie
trojstronnej umowy szkoleniowej zawartej pomigdzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniowa.
W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidlowo wypekniony lub jest niekompletny PUP Zduriska Wola wyznacza
wnioskodawcy 7 — dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie nie bedzie
podlegat rozpatrzeniu.
Whnioski rozpatrywane sa chronologicznie od daty ich wplywu do PUP.
Whioski os6b bezrobotnych opiniowane sa przez Zesp6l ds. opiniowania wnioskéw o skierowanie na szkolenia

indywidualne. Do zadan zespolu nalezy:

e sprawdzanie wnioskéw pod wzgledem merytorycznym,



2.

e opiniowanie wnioskéw wraz z uzasadnieniem.
Przy opiniowaniu wnioskow Zespét bierze pod uwage:

o stan aktualnych rodkéw finansowych urzedu, ktére moga by¢ przeznaczone na finansowanie szkolen,

o weryfikacje statusu bezrobotnego na podstawie raportéw z ZUS (U2),

e  zgodno$¢ szkolenia z ustaleniami IPD,

e  sytuacje osoby bezrobotnej na rynku pracy i aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy (propozycje pracy i odmowy). Na
szkolenie mozZe zosta¢ skierowana osoba, dla ktérej brak jest aktualnych ofert pracy zgodnych
z dotychezas posiadanymi uprawnieniami i kwalifikacjami.

o jako$¢ wypekienia wniosku, uczestnictwo w szkoleniach finansowanych przez PUP w okresie 3 ostatnich lat,

e ocena uzasadnienia celowosci szkolenia, mozliwosci podjecia zatrudnienia przez bezrobotnego po ukoficzeniu
szkolenia. Z uzasadnienia powinno wynikaé, ze odbycie wnioskowanego szkolenia jest celowe, zwigksza
szans¢ na podjecie zatrudnienia, dzialalnoci gospodarczej lub innej pracy zarobkowej oraz przyczyni sig
do rozwoju zawodowego Wnioskodawcy.

W skiad zespolu wchodza:

e przewodniczacy zespolu — kierownik RURP,

e czlonek zespotu — specjalista ds. rozwoju zawodowego,

e czlonek zespohu — posrednik pracy,

e czlonek zespolu — doradca zawodowy.

Kazdy wniosek rozpatrywany jest indywidualnie.

W przypadku rozpoczgcia szkolenia bez otrzymania skierowania z PUP, sfinansowanie kosztéw szkolenia nie

przysluguje.

§6
Starosta podejmuje ostateczna decyzj¢ w przedmiocie skierowania osoby na szkolenie indywidualne, po zapoznaniu
si¢ z powyZszymi opiniami.
PUP w okresie 30 dni pisemnie informuje o sposobie rozpatrzenia wniosku. (Pismo informujgce o odmowie
pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie stanowi decyzji administracyjnej i nie sluzy na nie odwolanie, zgodnie
z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego).
Urzad nie finansuje kosztéw egzaminéw poprawkowych. W przypadku nie zdania egzaminu przez osobe

uczestniczaca w szkoleniu, osoba ta zobowiazana jest do powtérnego zdania egzaminu na wlasny Koszt.

§7

Pracodawca zainteresowany zamoéwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb, sktada wniosek w powiatowym

urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci (zalgeznik nr 6

do Regulaminu). Do wniosku pracodawca dolacza:

a) zobowiazanie do zatrudnienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie na okres 6 miesigcy w trakcie lub po
ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu.

b) za$wiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2
pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
22023 r,, poz. 702).

¢) informacje okre$lane w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
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Whioski pracodawcow rozpatrywane sa przez Staroste zgodnie z kolejnoscig ich wplywu i w terminie 7 dni od dnia
zlozenia wniosku pracodawca jest informowany o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny, Starosta wyznacza
pracodawcy 7 — dniowy termin na uzupelnienie wniosku.

W tréjstronnej umowie szkoleniowej (Zalgcznik nr 7 do Regulaminu) jest okreslany w szczegélnodci zakres
umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa przygotowania przez instytucje
szkoleniowa programu ksztalcenia oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na

okres co najmniej 6 miesigcy w trakcie lub po ukornczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu.

§8
Osoba zakwalifikowana moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu o§wiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu
finansowanym ze $rodkow Funduszu Pracy na po?istawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w okresie
ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktéry wydat
skierowanie, jezeli faczna kwota $rodkéw na koszty szkolenia tej osoby zakwalifikowanej na szkolenie spekia
wymagania okre$lone w art. 109 a ust. 1 ustawy.
Osoba bezrobotna, ktéra przed zarejestrowaniem w PUP zawiesita prowadzong dzialalno§¢ gospodarcza dolacza
do wniosku formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zalgeznik 10
Regulaminu), o$wiadezenie o otrzymanej pomocy de minimis (zalgeznik nr 11 Regulaminu) oraz o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu pomocy na te same koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ubiega sie
o pomoc publiczng (zalgeznik 12 Regulaminu).
Osoby niepelnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu oraz osoby pobierajace rentg¢ szkoleniowa moga zostaé
skierowane na szkolenie w trybie indywidualnym, jeéli zloza wniosek i uzasadnia celowoéé¢ szkolenia.
Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli nie finansuje szkolen w zakresie:
a) Prawo jazdy kat. B,
b) Kurséw jezykéw obeych
PUP finansuje koszty przystugujace instytucji szkoleniowej.
PUP w ramach kosztéw szkolenia moze sfinansowa¢ koszt zakwaterowania lub koszty przejazdu w zwiazku

z udziatem w szkoleniu.

Rozdzial 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI I ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIE GRUPOWE

§9
Szkolenia grupowe os6b bezrobotnych i innych uprawnionych oséb sa organizowane na podstawie planu szkolen,
ktéry zawiera kierunki szkolen przewidziane do realizacji w danym roku kalendarzowym.
Kierunki szkolen opracowane sa przy wykorzystaniu informacji uzyskanych na podstawie analizy wolnych miejsc
pracy zglaszanych przez pracodawcow, analiz rynku pracy, badan efektywnosci zakoniczonych szkolen oraz
zlozonych przez osoby uprawnione zgloszen na szkolenie.
Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli upowszechnia informacje o planowanych szkoleniach na tablicy ogloszen

w siedzibie urzgdu oraz na stronie internetowej urzedu.



§10
Podstawa skierowania na szkolenie jest zlozenie stosownego zgloszenia na szkolenie osoby uprawnionej (zalgeznik
nr 3 do Regulaminu).
Zgloszenie moze zosta¢ zlozone przez nastgpujace osoby:
e doradce klienta,
* o0sobg uprawniong do szkolenia.
Kandydatéw na szkolenia grupowe rekrutuje si¢ na podstawie zgloszen zawierajacych zidentyfikowane potrzeby
szkoleniowe zglaszajacych o0séb, zgodnie z planem szkolen oraz poprzez upublicznienie informacji

o przeprowadzeniu naboru na szkolenie.

§11
Skierowanie na szkolenie jest uzaleznione od opinii zespolu (zatgeznik nr 4 do Regulaminu) w sklad ktérego wehodzi:
e przewodniczacy zespolu — kierownik RURP,
e czlonek zespolu — specjalista ds. rozwoju zawodowego,
s czlonek zespolu — posrednik pracy,
e czlonek zespolu — doradca zawodowy.
W uzasadnionych przypadkach skierowanie na szkolenie grupowe uzaleznione jest od opinii lekarskiej majacej na
celu stwierdzenie zdolnosci do pracy w okreslonym zawodzie lub na okreslonym stanowisku.
Przy doborze kandydatéw na szkolenia grupowe w pierwszej kolejnosci beda preferowane osoby, ktore:
a) spehiaja dodatkowe kryteria kwalifikacyjne (wymogi) wynikajace ze specyfikacji danego szkolenia,
b) dotychczas nie korzystaly z tej formy pomocy,
¢) znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
d) zostaty wskazane do objecia szkoleniem przez doradeg klienta.
Kazde zgloszenie rozpatrywane jest indywidualnie.
W przypadku rozpoczgcia szkolenia bez otrzymania skierowania z PUP, sfinansowanie kosztow szkolenia nie

przysluguje.

Rozdzial 1V
PRAWA I OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ.

§12

Osoba skierowana na szkolenie zobowiazana jest do:

a) uczestniczenia w szkoleniu w okresie wynikajacym z harmonogramu zaje¢, systematycznego realizowania
programu i przestrzegania regulaminu obowiazujacego w osrodku szkoleniowym,

b) ukonczenia szkolenia w przewidzianym terminie i przystapienie do egzaminu konicowego,

¢) kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach — w przypadku nieobecnodci spowodowanej
choroba, pobytem w szpitalu lub koniecznoscia osobistego sprawowania opieki nad czlonkiem rodziny,
o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, osoba skierowana jest obowigzana do przedstawienia w urzedzie zwolnienia lekarskiego (ZUS

ZLA) w terminie 2 dni od dnia wystawienia oraz poinformowania o tym fakcie Osrodek Szkoleniowy.



Osoba skierowana na szkolenie zobowiazana jest zawiadomi¢ PUP w terminie 7 dni o podjgciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych

okolicznosci powodujacych utrate statusu osoby bezrobotnej lub utrate prawa do zasitku.

§13
Osoba bezrobotna zostaje pozbawiona statusu w sytuacji gdy:
sz wlasnej winy przerwie szkolenie (pozbawienie status nastgpuje od dnia przerwania),
s po skierowaniu nie podejmie szkolenia (pozbawienie statusu nastepuje od dnia nastgpnego po dniu wydania
skierowania),
Pozbawienie statusu osoby bezrobotnej nastgpuje na okres:
a) 120 dni w przypadku zaistnienia w/w sytuacji po raz pierwszy,
b) 180 dni w przypadku zaistnienia w/w sytuacji po raz drugi,
c) 270 dni w przypadku zaistnienia w/w sytuacji po raz trzeci i kolejny,
Osoba poszukujaca pracy, ktora bez uzasadnienia przyczyny nie podjela lub przerwala szkolenia zostaje pozbawiona
statusu osoby poszukujacej pracy od dnia zaistnienia zdarzenia na okres 120 dni.
Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia jest zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, chyba
ze powodem nieukonczenia szkolenia jest podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.
Podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej powinno zosta¢ udokumentowane umowa zawarta z pracodawca
natomiast rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej wpisem w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci

Gospodarczej.

§ 14

Osobom bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium ze $rodkéw Funduszu Pracy, a osobom

niepetnosprawnym poszukujacym pracy nie pozostajacym w zatrudnieniu w okresie odbywania szkolenia przystuguje

stypendium ze $rodkéw PFRON.

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie przez PUP przystuguje:

a) stypendium szkoleniowe, ktére wynosi miesigcznie 120% zasilku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 punkt |
Ustawy pod warunkiem, Ze miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko§¢ stypendium ustala  sig
proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasilku dla bezrobotnych,

b) stypendium szkoleniowe w wysokosci 20% zasitku dla oséb bezrobotnych, jezeli w trakcie szkolenia osoba
bezrobotna skierowana na to szkolenie podj¢ta zatrudnienie lub inna prace zarobkowa lub dzialalnos¢
gospodarcza. Stypendium przystuguje od dnia podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakoniczenia szkolenia. Od stypendium tego nie s3 odprowadzane skladki na ubezpieczenia
spofeczne,

¢) osobom skierowanym na szkolenie przez Starostg, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego tytulu prawo do
stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
powstalych w zwiazku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyplacane przez
instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te zostaly ubezpieczone,

d) zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie odbywane poza

miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniowa,



e) zwrot kosztow przejazdu na szkolenia — Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu,
calosci lub czesci poniesionych kosztéw przez skierowanego bezrobotnego,

f) Starosta moze zwréci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu
do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostal skierowany przez PUP i dojezdza do tych migjsc.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasilku przystuguje prawo wyboru

$wiadczenia.

Stypendium szkoleniowe nie przysluguje:

a) bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub
innego rodzaju $wiadczenie pienigzne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

b) poszukujacym pracy, o ktérych mowa w art. 43 Ustawy.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia, osoba

ma prawo do ukoniczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztéw szkolenia.

Rozdzial V

Zasady przyznawania zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenie.

§15
Osoba wnioskujaca o zwrot kosztow przejazdu musi posiadaé status osoby bezrobotnej oraz zobowiazana jest zlozy¢
w siedzibie PUP nastgpujace dokumenty:

a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu,

b) komplet biletéw jednorazowych, potwierdzajacy przejazd i powrét z miejscowosci zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej odbywa si¢ szkolenie lub egzamin, ewentualnie oryginal imiennego biletu
miesigcznego na okres trwania szkolenia,

¢) w przypadku dojazdu prywatnym $rodkiem transportu podstawa zwrotu kosztow jest:

e za$wiadczenie od przewoznika komunikacji publicznej o cenie biletu na danej trasie,
¢ imienne faktury lub rachunki za zakup paliwa nabyte w okresie odbywania szkolenia,
* posiadanie prawa jazdy (oryginal do wgladu),
e posiadanie prawa wlasnosci pojazdu (kserokopia dowodu rejestracyjnego lub umowa uzyczenia czy tez inna
umowa stanowiaca tytul prawny do pojazdu na czas trwania szkolenia).
Dopuszeza si¢ mozliwo$é refundacji kosztéw dojazdu prywatnym $rodkiem transportu, do wysokosci ceny
biletu §rodka komunikacji publicznej na danej trasie.
Bilety nieczytelne nie bgda podlega¢ refundacji.
W przypadku braku kompletu biletow zwrot zostanie dokonany jedynie do udokumentowanej kwoty.
O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP powiadania wnioskodawce na pismie w terminie 30 dni od dnia zlozenia
wniosku.
Dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu odbywa si¢ po zakonficzonym szkoleniu.
Zwrot kosztow przejazdu przystuguje tylko za udokumentowana frekwencj¢ na szkoleniu, zgodnie z lista obecnosci.
Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany jest wylacznie w formie przelewu na rachunek bankowy wnioskodawcy
w terminie 30 dni od dnia rozpatrzenia wniosku.
PUP moze odméwic¢ dokonania zwrotu kosztéw przejazdu w nastepujacych przypadkach:

e ograniczony limit srodkéw finansowych,



e niespelnienie przez osobe ubiegajaca sie o dokonanie zwrotu warunkow okreslonych w niniejszych zasadach,
¢ niewlasciwego udokumentowania poniesionych kosztow.

Zwrot kosztéw dojazdu nie jest $wiadczeniem obligatoryjnym, dlatego nie podlega procedurom odwotawczym.

§16
Powyzsze zasady przyznawania zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia

stosuje si¢ do 0sob bezrobotnych i innych uprawnionych o0s6b rozpoczynajacych szkolenie po 01.01.2020 r.

Rozdzial VI

Zasady przyznawania zwrotu kosztow zakwaterowania.

§17

Osoba wnioskujaca o zwrot kosztow zakwaterowania musi posiada¢ status osoby bezrobotnej oraz zobowiazana jest
zlozy¢ w siedzibie PUP nastepujace dokumenty:

a) wniosek o zwrot kosztoéw zakwaterowania,

b) komplet faktur lub rachunkéw, potwierdzajacy nocleg w miejscowosci, w ktorej odbywa si¢ szkolenie lub

egzamin,

W przypadku braku kompletu faktur lub rachunkéw zwrot zostanie dokonany jedynie do udokumentowanej kwoty.

O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP powiadania wnioskodawce na pismie w terminie 30 dni od dnia zlozenia
wniosku.

Dokonywanie zwrotu kosztoéw zakwaterowania odbywa sie po zakonczonym szkoleniu.
Zwrot kosztow zakwaterowania przystuguje tylko za udokumentowana frekwencj¢ na szkoleniu, zgodnie z lista
obecnosci.
Zwrot kosztéw zakwaterowania dokonywany jest wylacznie w formie przelewu na rachunek bankowy wnioskodawcy
w terminie 30 dni od dnia rozpatrzenia wniosku.

PUP moze odméwi¢ dokonania zwrotu kosztoéw zakwaterowania w nastgpujacych przypadkach:

e ograniczony limit srodkéw finansowych,

s niespelienie przez osobe ubiegajaca si¢ o dokonanie zwrotu warunkéw okreslonych w niniejszych zasadach,

e niewlaéciwego udokumentowania poniesionych kosztow.
Zwrot kosztow zakwaterowania nie jest $§wiadczeniem obligatoryjnym, dlatego nie podlega procedurom

odwolawczym.
§18

Powyzsze zasady przyznawania zwrotu kosztéw zakwaterowania w miejscowosci, w ktorej odbywa si¢ szkolenie

stosuje sie do 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych o0séb rozpoczynajacych szkolenie po 01.01.2020 r.
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Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie:
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610),
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735
z pozn. zm.),
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
(Dz. U. 22023 r., poz. 100 z péZn. zm.),
Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

§20
Dyrektor Urzedu, w szczegdlnych przypadkach, moze odstapi¢ od postanowien Regulaminu.

§21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalqezniki:

Wzor wniosku na szkolenie indywidualne.

Opinia zespolu ds. opiniowania wnioskow na szkolenia indywidualne.

Wzor zgloszenia na szkolenie grupowe.

Opinia zespolu ds. opiniowania zgloszen na szkolenia grupowe.

Wzér umowy szkoleniowe;j.

Wzér wniosku pracodawcy o zamdwienie szkolenia.

Wzér umowy trdjstronnej.

O$wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnieniu po ukonczonym szkoleniu.
Oéwiadczenie o zamiarze podjecia dzialalno$ci gospodarczej.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
Os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

O$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy na te same koszty kwalifikujace sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych
ubiega si¢ o pomoc publiczna.

Wzér wniosku o zwrot kosztow przejazdu na szkolenie.

Wzbr wniosku o zwrot kosztéw zakwaterowania.
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