
…………………………………………..……. 

Imię i Nazwisko 
 
………………………………………….......... Data wpływu wniosku do PUP  
Miejsce zamieszkania 
 
……………………………………………..…  
Numer telefonu 
 

POWIATOWY URZĄD PRACY 

UL. GETTA ŻYDOWSKIEGO 4  
 

98-220 ZDUŃSKA WOLA 

 

PESEL 
 
WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

 

Wnoszę o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytułu podjęcia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej  
od 

  
dnia 

  
............................................... 

  
na 

  
podstawie 

  
umowy..................................................................  

w  firmie/zakładzie.................................................................................................................. zawartej na okres  
od.......................................................... do .................................................... . 

oświadczam, że:* 
1. zostałem/am zatrudniony/a w niepełnym wymiarze czasu pracy w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy      
    i do wniosku dołączam: kserokopię umowy / oryginał do wglądu / lub zaświadczenie o zatrudnieniu,  
2. podjąłem/am zatrudnienie z własnej inicjatywy i do wniosku dołączam: umowę /oryginał do wglądu / lub  
    zaświadczenie o zatrudnieniu potwierdzające formę i okres zatrudnienia. 

OŚWIADCZENIE: 
Zostałem(am) pouczony(a) o obowiązku:  
1. Dostarczenia w terminie do 7-ego dnia każdego miesiąca zaświadczenia o przepracowanym poprzednim miesiącu 

oraz wysokości wynagrodzenia w przypadku podjęcia pracy ze skierowania PUP. W sytuacji niedostarczenia 

zaświadczenia w wyznaczonym terminie wypłata dodatku zostanie zawieszona. Dodatek aktywizacyjny przysługuje od 

dnia złożenia wniosku wraz z kompletem dokumentów. 
 
2. Bezzwłocznego poinformowania Powiatowego Urzędu Pracy w Zduńskiej Woli o zakończeniu zatrudnienia lub 

innej pracy zarobkowej bądź zmiany pracodawcy oraz o przerwie w świadczeniu pracy. 
 
3. Zwrotu nienależnie pobranego dodatku aktywizacyjnego zgodnie z art. 76 ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z późn.zm.).  
4. Zostałem(am) poinformowany(a), że kwota dodatku aktywizacyjnego, jako świadczenie wypłacane z 

Funduszu Pracy, podlega opodatkowaniu i zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o 

podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 226 z późn. zm.) Powiatowy Urząd Pracy w 

Zduńskiej Woli zobowiązany jest do poboru zaliczek miesięcznych jako płatnik od tych świadczeń. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Zduńskiej Woli jest zobowiązany na podstawie art. 35 ust. 4 ustawy do poboru 

podatku z zastosowaniem kwoty zmniejszającej podatek tzw. ulgi podatkowej. Osoba pobierająca dodatek 

aktywizacyjny zgodnie z art. 31a ustawy jest zobowiązana do poinformowania o tym fakcie pracodawcy. 

Niepoinformowanie pracodawcy o pobieraniu dodatku aktywizacyjnego może spowodować nieprawidłowe 

odprowadzenie zaliczki na podatek dochodowy oraz ewentualną konieczność zapłaty różnicy między podatkiem 

należnym a sumą zaliczek pobranych przez płatników. 

5.Dodatek aktywizacyjny proszę przekazać na rachunek bankowy:  
Numer konta  
 
 

 

Nazwa i miejsce banku: 
..............................................................................................................................................................................  
Wyrażam zgodę na przetwarzanie, w rozumieniu przepisów o ochronie danych osobowych, moich danych 

osobowych do celów wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z późn.zm.) 
 
*niepotrzebne skreślić 

                  ............................................................ 

                        (data i podpis) 



POUCZENIE 

 
1. Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do pobierania zasiłku dla bezrobotnych, 

jeżeli:  
1) w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy 
obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymał wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę, a 
otrzymanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% podstawowego zasiłku dla bezrobotnych, przez okres, w jakim 

przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek,  
2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 
do 50% zasiłku, o którym mowa wyżej, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.  
Jeżeli w trakcie pobierania dodatku aktywizacyjnego osoba zmieniała (podjęła inną pracę) lub kontynuuje nową umowę u 

tego samego bądź innego pracodawcy bezpośrednio po zakończeniu umowy, powinna tę informację zgłosić do urzędu i 
uzupełnić wniosek o nowe dokumenty w celu kontynuowania wypłaty. Jednakże pomiędzy kolejnymi umowami 

zatrudnienia nie może zachodzić przerwa, chyba że jest to dzień wolny od pracy (sobota, niedziela).  
2. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek bezrobotnego i przysługuje od dnia złożenia wniosku, jednak 

nie wcześniej niż od dnia podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do:  
1) ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie zatrudnienia, w 

przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;  
2) ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie 

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 

ww. ustawy.  
3. Podstawą wypłaty dodatku aktywizacyjnego jest wniosek wraz z umową o pracę lub dokumentem potwierdzającym 

podjęcie innej pracy zarobkowej.  
4. Dodatek aktywizacyjny wypłaca się w okresach miesięcznych z dołu. Dodatek za niepełny miesiąc ustala się dzieląc 

kwotę przysługującego dodatku przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za 

który przysługuje dodatek.  
5. W przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej z własnej inicjatywy, wypłata dodatku aktywizacyjnego 

następuje na podstawie zaświadczenia wystawionego przez pracodawcę potwierdzającego dalsze zatrudnienie, a w 
przypadku podjęcia pracy ze skierowania PUP - zaświadczenia wystawionego przez  
pracodawcę potwierdzającego dalsze zatrudnienie oraz informacji o wysokości wynagrodzenia wypłacanego 

za dany miesiąc. .  
6. Osoba pobierająca dodatek aktywizacyjny jest zobowiązana niezwłocznie powiadomić Powiatowy Urząd Pracy  

w Zduńskiej Woli o każdej zmianie mającej wpływ na prawo do dodatku aktywizacyjnego.  
7. Dodatek wypłacony na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych 

przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd Urzędu Pracy przez osobę pobierającą dodatek jest świadczeniem 

nienależnie pobranym i podlega zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji lub ściągnięciu w trybie 

przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.  
8. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

 

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych  
 lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie 

 z art. 46 ust. 1 pkt 1;         

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

 u  pracodawcy,  u  którego  był  zatrudniony  lub  dla  którego  wykonywał  inną  pracę  zarobkową  

 bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;      

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;  
4) przebywania na urlopie bezpłatnym. 

 

Podstawa prawna:  
Art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z 

późn.zm. ) oraz Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu 

przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego Dz. U. z 2014 r. poz. 1189). 

 

Oświadczam, że zapoznałem(am) się z powyższą treścią pouczenia. 
 

 

…………....................................................  
(data i podpis) 

 

 

 

 

 

 

 



ZMIANY OD 01.01.2023 R W NALICZANIU ZALICZKI NA PODATEK DOCHODOWY OD 

OSÓB FIZYCZNYCH 

Zgodnie ze zmianą ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2024, poz. 226 z późn.zm. ) 

osoba pobierająca dodatek aktywizacyjny może od 01.01.2023 r. złożyć oświadczenie PIT-2A dotyczące 

podziału kwoty stanowiącej 1/12 kwoty zmniejszającej podatek na: 

-  1/24 kwoty zmniejszającej podatek albo 

-  1/36 kwoty zmniejszającej podatek albo 

-  złożyć wniosek o rezygnację ze stosowania pomniejszenia zaliczki na podatek dochodowy od osób 

fizycznych. 

W przypadku, gdy w miesiącu nastąpi łączenie wypłaty zasiłku dla bezrobotnych i dodatku aktywizacyjnego, 

oświadczenie o stosowaniu pomniejszenia będzie miało zastosowanie do całego przychodu. 

Natomiast, gdy osoba pobierająca dodatek aktywizacyjny: 

- nie złoży oświadczenia o podziale kwoty stanowiącej 1/12 kwoty zmniejszającej podatek, urząd pracy 

pomniejszy zaliczkę na podatek o kwotę stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek lub 

- gdy złoży wniosek o rezygnację ze stosowania pomniejszenia,  urząd pracy obliczy zaliczkę na podatek 

dochodowy od osób fizycznych bez stosowania ulgi.  

UWAGA 

O pobieraniu dodatku aktywizacyjnego, jak i o jego ustaniu należy poinformować pracodawcę, aby 

uniknąć dopłaty podatku przy rozliczeniu rocznym.  

 
 

 


