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(pieczec pracodawcy) (miejscowos$c, data)

Starosta Zdunskowolski

Whniosek nalezy ztozy¢
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zdunskiej Woli, ul. Getta Zydowskiego 4

WNIOSEK
o zwrot czesci kosztow poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzgdzeniu MPiPS z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
zasadach finansowania i przyznawania swiadczen z Funduszu Pracy

Whiosek o refundacje za miesige..........ccoviiiiiiii i dotyczy

UMOWY NUIMET ...ttt et eeieaeaeeaens zawarte] W dniu ........coceiiiiiiii

. Wysokos¢ wynagrodzenia podlegajgcego refundacii
(bez wynagrodzenia za czas choroby)

Sktadki ZUS

. Wysokos¢ wynagrodzenia za czas choroby
podlegajgce refundacji e ———

Ogotem do refundacji

Srodki prosimy przekaza¢ na numer rachunku:

(Gtéwny ksiegowy: piecze¢ i podpis)

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla L6édzkiego Unie Europejska




Rozliczenie finansowe wynagrodzen zatrudnionych osob w ramach prac interwencyjnych za okres od..........c.ccceiviiiiiiiiiiiiinnnnecenen o Lo T
Wynagrodzenie chorobowe Wynagrodzenie

Wynagrodzenie |Wynagrodzenie ptatne (zaznaczyé wiasciwe ,X”) |Wynagrodzenie |chorobowe do |Sktadka ZUS
. A . ) . . - Razem do
Nazwisko i imi¢ pracownika |brutto wg. listy [chorobowe wg. listy podlegajacego |refundacji "
- - o, |refundacji

plac plac refundacji (jezeliwkol. 1  |....cccenennne. Yo

Pracodawca ZUs zaznaczono ,,X”)
1 2 3 4 5 6
RAZEM:

W przypadku nieobecnosci pracownika (zwolnienie lekarskie, urlop bezptatny lub inne) prosze poda¢ imie i nazwisko oraz okres nieobecnosci:

L Od .t Lo [0 J PPN (kod nieobecnosci zgodnie z RSA...........cociiiennnn. )
2 Od .t Lo [0 J PPN (kod nieobecnosci zgodnie zRSA...........cociiien. )
B Od .t Lo [0 J PPN (kod nieobecnosci zgodnie zRSA...........cociiiiinnnn. )
A (oo o o TPt (kod nieobecnosci zgodnie z RSA.............coiieni. )

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywych oswiadczen i oswiadczam, iz wszystkie podane przeze mnie dane sg zgodne ze stanem faktycznym,
a zatgczniki dotgczone do wniosku bedgce kopig oryginalnego dokumentu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(imie i nazwisko osoby sporzadzajacej wniosek: nr tel.) (Gtowny Ksiegowy: pieczec i podpis) (Pracodawcy: pieczec i podpis)

Do wniosku nalezy dotaczyé:
liste ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia, lista obecnosci w pracy, dowody optat sktadki ubezpieczeniowej, deklaracja ZUS DRA, RCA, RSA, zwolnienie lekarskie w przypadku absencji pracownikéw.




INSTRUKCJA WYPELNIANIA

Ad.l. Obliczanie refundowanej kwoty wynagrodzenia

a) Wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia za przepracowanie petnego miesigca = kwota
wskazana w zawartej umowie pomiedzy pracodawcg a Powiatowym Urzedem Pracy (w 2024 r.
jest to kwota 1.400,00 z}).

b) Wysokosé refundacji za nieprzepracowanie petnego miesigca = wysokosc¢ refundacji wskazana w
zawartej umowie przeliczona proporcjonalnie w stosunku do petnego miesigca przyjmujac, ze
miesigc liczy 30 dni, np.:

¢ jesli umowa obejmuje niepetny miesigc (poczatek lub koniec refundacji w trakcie miesigca) =
kwota refundacji wskazana w umowie : 30 dni = stawka dzienna (zaokrgglona do 2 miejsc po
przecinku), stawa dzienna x liczba dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktére
przystuguje refundacja np.
jesli umowe zawarto od 15.01.2043 r. do 31.01.2024 r. na kwote refundacji 1.400 zt to schemat
wyliczenia bedzie nastepujacy:
1.400,00 zt : 30 dni = 46.67 zt
46,67 zt x 17 dni = 793,39 zt (kwota wynagrodzenia podlegajaca refundaciji);

o jesli pracownik korzysta z urlopu bezptatnego lub wystgpi nieusprawiedliwiona nieobecnosé w
pracy albo usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy, gdy za jej okres pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia ani prawa do zasitku FUS = kwota refundacji wskazana w umowie : 30
dni = stawka dzienna (zaokrgglona do 2 miejsc po przecinku), stawka dzienna x liczba dni pracy
przepracowanych, za ktére przystuguje refundacja np. jesli urlop bezptatny trwat 2 dni w okresie
od 15.01.2024 r. do 16.01.2024 r. to schemat wyliczenia bedzie nastepujacy:

1.400,00 zt : 30 dni = 46,67 zt
46,67 zt x liczba dni przepracowanych tj. 28 dni (bo 30 dni - 2 dni urlopu bezptatnego) =
1.306,76 zt (kwota wynagrodzenia podlegajaca refundaciji);

Ad.2. Obliczenie refundowanej sktadki ZUS

Sktadki ZUS wyliczamy od wynagrodzenia za czas przepracowany.

Refundacja sktadek ZUS = iloczyn kwoty wynagrodzenia podlegajgcego refundaciji i stawek (%)
zgodnie z Deklaracjg ZUS DRA (refundacji podlegajag sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i wypadkowe ptacone przez pracodawce) np.

1.400,00 zt (kwota wynagrodzenia podlegajaca refundacji) x 17,93%
(16,26 % + %sktadka wypadkowa)= 251,02 zt (sktadka ZUS do refundacji);

Ad.3. Obliczenie wynagrodzenia do refundacji oraz choroboweqo obcigzajaceqo pracodawce

Podstawa obliczania wynagrodzenia do refundacji = wysokos$¢ refundacji wskazana w zawartej
umowie : 30 dni = stawka dzienna, stawka dzienna x liczba dni niezdolnosci do pracy=
wynagrodzenie za dni nieobecnosci, wysokos¢ refundacji — wynagrodzenie za dni nieobecnosci =
wynagrodzenie do refundaciji.

Podstawa obliczenia wynagrodzenia chorobowego = wysokos¢ refundaciji wskazanej w umowie
minus 13,71% (% sktadki od pracownika) = wynagrodzenie bez sktadek : 30 dni x 4 (dni
nieobecnosci) x 80 % - wynagrodzenie do refundacji za czas choroby np.:

jesli pracownik byt niezdolny do pracy od 17.01.2024 r. do 20.01.2024 r. to schemat wyliczenia
bedzie nastepujacy:

1.400,00 zt : 30 = 46,67 zt

46,67 zt x 4 (dni choroby) = 186,68 zt

1.400,00 zt — 186,68 = 1.213,32 zt (wynagrodzenie za dni przepracowane)

1.213,32 zt (wynagrodzenie za dni przepracowane) x 17,93% (16,26 % + %sktadka
wypadkowa)= 217,55 zt (sktadka ZUS do refundaciji);

1.400,00 zt — 13,71%(skt. od pracownika) = 1.208,06 zt : 30 dni x 4 dni x 80% = 128,86 zt
(wynagrodzenie chorobowe);

UWAGA: Refundowana kwota wynagrodzenia i wynagrodzenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza
od faktycznie zaptaconego wynagrodzenia przez pracodawce i przyznanej kwoty refundacji.



