Załącznik nr 1 do Zarządzenia                 
Nr 2/2026 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zduńskiej Woli 
z dnia 15.01.2026 r. 
 
 
REGULAMIN ORGANIZOWANIA STAŻU 
PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W ZDUŃSKIEJ WOLI 
 
§ 1 
Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie: 
1. [bookmark: _Hlk219449968]Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U.                         z 2025r. poz. 620 z późn. zm.). 
2. [bookmark: _Hlk219974114]Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30.10.2025 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025r. poz. 1536). 
3. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 917 
z późn.zm.)
4. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2018r. poz. 1025 
z późn.zm.)

 § 2 
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
1. Staroście – oznacza to Starostę Powiatu Zduńskowolskiego. 
2. Dyrektorze – oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zduńskiej Woli działającego z upoważnienia Starosty Powiatu Zduńskowolskiego. 
3. Urzędzie – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Zduńskiej Woli.
4. Bezrobotnym – oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy z dnia 
20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620                          z późn. zm.).
5. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620 z późn. zm.).
6. Rozporządzeniu - należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30.10.2025 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025r. poz. 1536). 
7. Organizatorze – oznacza pracodawcę, przedsiębiorcę niezatrudniającego pracowników, podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, lub jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy, rolniczą spółdzielnie produkcyjną, pełnoletnią osobę fizyczną, nieposiadającą statusu bezrobotnego, zamieszkującą i prowadzącą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,                               w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.                         o ubezpieczeniu społecznym rolników.
8. Stażu – oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejętności przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy                                     z pracodawcą.
9. Wniosku – oznacza to wniosek o zawarcie umowy o organizowanie stażu. 
10. Stypendium - oznacza kwotę wypłaconą z Funduszu Pracy bezrobotnemu za okres odbywania stażu.
11. Zespole – oznacza to zespół ds. opiniowania wniosków o zawarcie umowy                        o zorganizowanie stażu powołany przez Dyrektora. 
 
§ 3
Źródła finansowania 
1. Staż może być finansowany ze środków Funduszu Pracy lub współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
2. W przypadku organizowania stażu współfinansowanego przez Unię Europejską 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus mogą zostać zastosowane dodatkowe kryteria kwalifikacyjne dla osób bezrobotnych wynikające z właściwego programu operacyjnego. 
3. Ilość zawartych umów na organizowanie staży dla osób bezrobotnych w danym roku ograniczona jest limitem środków będących w dyspozycji Starosty. 
 
§ 4
Warunki organizacji stażu 
1. Organizatorem stażu może być: 
1) pracodawca; 
2) przedsiębiorca niezatrudniający pracowników; 
3) podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, lub jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;
4) rolnicza spółdzielnia produkcyjna;
5) pełnoletnia osoba fizyczna, nieposiadająca statusu bezrobotnego, zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście 
i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników.

2. Organizator zamierzający zorganizować staż dla bezrobotnych, składa do starosty wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu wraz z następującymi załącznikami:  
1) w przypadku spółki cywilnej Organizator składa kserokopię umowy spółki oraz oświadczenie współwłaścicieli spółki cywilnej;
2) w przypadku złożenia wniosku przez osobę fizyczną prowadzącą działalność 
w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej lub osoby fizycznej prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej należy do wniosku dołączyć: 
a) zaświadczenie z urzędu gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego obejmującego obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowych lub zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o prowadzeniu działu specjalnego produkcji rolnej, w przypadku dzierżawy osoba dzierżawiąca powinna uwiarygodnić to stosowną umową – dzierżawa winna być ujawniona w ewidencji gruntów; 
b) zaświadczenie z KRUS-u o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników i okresie odprowadzenia składek na to ubezpieczenie;
c) zaświadczenie wydane przez ARiMR o nadanym numerze identyfikacyjnym 
w ramach „Krajowego systemu ewidencji producentów, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wniosków o przyznanie płatności”. 
3) dokument (akt własności, umowa najmu/użyczenia lokalu) potwierdzający prowadzenie działalności we wskazanym miejscu odbywania stażu (dotyczy przypadku, kiedy miejsce odbywania stażu nie wynika z CEIDG, KRS).
4) w przypadku zawarcia umowy w sprawie rozłożenia spłaty zadłużenia na raty (dot. danin publicznych ZUS, US, KRUS) Organizator na dzień złożenia wniosku dołącza aktualne zaświadczenie o braku zaległości w opłacaniu składek;
5) w przypadku negatywnej weryfikacji w systemie teleinformatycznym zgodnie 
z art. 74 ustawy, Urząd może żądać zaświadczenia o braku zaległości wobec KRUS,ZUS i US w terminie wskazanym w piśmie;
6) staż nie będzie organizowany u Organizatora, który znajduję się w stanie likwidacji lub upadłości, posiada nieuregulowane zaległości wobec ZUS, US, KRUS oraz posiada powiązania z Federacją Rosyjską i Republiką Białorusi.
 
§ 5
Rozpatrywanie wniosków 
1. Starosta rozpatruje wnioski o organizację stażu i informuje Organizatora stażu 
o sposobie rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidłowo wypełnionego wniosku o organizację stażu.
2. W przypadku, gdy wniosek o organizację stażu jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, starosta wyznacza Organizatorowi stażu co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupełnienie.
3. Wniosek o organizację stażu nieuzupełniony w terminie, o którym mowa w ust. 2 pozostawia się bez rozpoznania.
4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizację stażu starosta przedstawia uzasadnienie.
5. Ocena i rozpatrywanie wniosków przebiega według kolejności ich złożenia i jest uzależnione od limitu środków będących w dyspozycji PUP. 
6. Wnioski o organizację stażu są składane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Zduńskiej Woli, w terminie ogłoszonego naboru.
7. Wnioski o organizację stażu rozpatruje Dyrektor, po zaopiniowaniu ich przez Zespół ds. opiniowania wniosków dotyczących zawarcia umowy o zorganizowanie stażu powołany przez Dyrektora PUP.  
8. Przy opiniowaniu wniosków Zespół kierować się będzie: 
1) kolejnością złożonych wniosków; 
2) zasadą celowości, efektywności i racjonalności wydatkowania środków publicznych, w szczególności: 
a) liczbą udzielonych staży Organizatorowi;
b) intensywnością korzystania ze stażu przez kierowaną osobę bezrobotną; 
c) celowością stażu dla wskazanej we wniosku osoby bezrobotnej, biorąc pod uwagę posiadane przez nią kwalifikacje i doświadczenie zawodowe; 
3) deklaracją zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stażu po jego zakończeniu;
4) ilością osób bezrobotnych figurujących w ewidencji PUP kwalifikujących się do odbycia stażu na wnioskowanym stanowisku;
5) zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy na wnioskowane stanowisko;
6) wywiązywanie się z deklarowanej efektywności w poprzednio zawieranych umowach z PUP;
7) dotychczasową pozytywną współpracą. 
9. W przypadku złożenia przez Organizatora wniosku o zorganizowanie stażu bez wskazania kandydata, oferta wolnego miejsca stażu będzie ważna przez okres 
30 dni od dnia rozpatrzenia. W przypadku niedokonania przez Organizatora wyboru osoby spośród skierowanych kandydatów lub w przypadku braku w ewidencji osób bezrobotnych posiadających wskazane we wniosku wymagania i kwalifikacje, wniosek po okresie 30 dni nie będzie podlegał dalszej realizacji. 
10. U Organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać bezrobotni
 w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u tego Organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy.
11. U Organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jeden bezrobotny.
12. Staże organizowane będą w szczególności u Organizatorów, którzy: 
1) po zakończonym stażu zagwarantują zatrudnienie na co najmniej 90 dni na podstawie umowy o pracę lub w formie umów cywilnoprawnych;
2) wnioskują o staż dla osoby bezrobotnej na stanowisku zgodnym z profilem działalności gospodarczej;
3) gwarantują osobom bezrobotnym nabycie umiejętności praktycznych, przydatnych na rynku pracy.





13. Dyrektor może odmówić organizacji stażu u Organizatora, w przypadku, gdy: 
1) w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie wywiązał się 
z warunków umów zawartych z urzędem z przyczyn leżących po stronie Organizatora;
2) u którego nie można ustalić miejsca odbywania stażu ze względu na specyfikę prowadzonej działalności (np. handel obwoźny lub handel na bazarach, targowiskach), ponadto nie będą organizowane staże u Organizatora prowadzącego działalność gospodarczą, gdy miejscem odbywania stażu będzie adres zamieszkania wnioskodawcy lub stażysty, bez wydzielonego 
i przystosowanego odpowiedniego miejsca do wykonywania pracy na danym stanowisku;
3) u którego, w okresie 12 miesięcy w ramach wcześniej zawartych umów stwierdzono nieprawidłowości w realizowaniu programu stażu oraz w zakresie ewidencji czasu pracy, a także bezpieczeństwa i higieny pracy. 
  
§ 6
Kryteria kierowania na staż 
1. Organizator stażu może we wniosku o organizację stażu wskazać bezrobotnego, którego chce przyjąć na staż.
2.  W przypadku braku wskazanego kandydata, PUP będzie kierował do Organizatora osoby spełniające kryteria odbywania stażu. 
3. Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w stażu przysługuje: 
1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny; 
2) bezrobotnym powyżej 50. roku życia; 
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych; 
4) bezrobotnym niepełnosprawnym; 
5) długotrwale bezrobotnym; 
6) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia; 
7) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko. 
4. Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego Organizatora, u którego wcześniej odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywał inną pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego Organizatora nie upłynęły co najmniej 24 miesiące. Łączny okres staży realizowanych przez bezrobotnego u tego samego Organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy. 
5. Łączny okres staży odbywanych przez bezrobotnego nie może przekroczyć
24 miesięcy w okresie kolejnych 10 lat. 
6. Osoby kierowane na staż nie mogą posiadać doświadczenia zawodowego na stanowisku, na którym ubiegają się o odbywanie stażu.
7. Osoby bezrobotne nie będą kierowane na stanowiska, które nie przyczynią się do uzyskania przez bezrobotnego umiejętności i kwalifikacji potrzebnych na rynku pracy (np. sprzątaczka, dozorca itp.) oraz na stanowisko kierowcy.
§ 7 
Umowa o odbywanie stażu 
1. Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z Organizatorem stażu i bezrobotnym, według przygotowanego przez Organizatora stażu programu określonego w umowie. Przy ustalaniu programu stażu powinny być uwzględnione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wykształcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejętności bezrobotnego.
2. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym                             3 miesięcy. Czas realizacji programu stażu bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy.
3. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może być krótszy niż 20 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy.
4. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
5. Starosta może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.
6. Nadzór nad odbywaniem stażu przez bezrobotnego sprawuje Starosta. 
7. Warunkiem podpisania umowy o zorganizowanie stażu będzie dostarczenie zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zdolność do pracy osoby skierowanej do odbycia stażu. 
8. Starosta niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 14 dni od dnia otrzymania kopii opinii, wydaje bezrobotnemu zaświadczenie.
9. Wszelkie zmiany warunków umowy wymagają, pod rygorem nieważności, pisemnego aneksu do umowy. 
 
§ 8 
Obowiązki Organizatora stażu
1. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadań przewidzianych programem stażu Organizator stażu:
1) kieruje bezrobotnego, na własny koszt, na wstępne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracowników, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy;
2) zapoznaje bezrobotnego z obowiązującym regulaminem pracy;
3) przekazuje bezrobotnemu na piśmie zakres obowiązków i uprawnień.
2. Na zasadach przewidzianych dla pracowników Organizator stażu zapewnia bezrobotnemu odbywającemu staż:
1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu;
2) szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
3) odzież i obuwie robocze lub ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie odzieży roboczej, środki ochrony indywidualnej, niezbędne środki higieny osobistej oraz profilaktyczne posiłki i napoje;
4) profilaktyczną ochronę zdrowia;
5) okresy odpoczynku;
6) ochronę przed mobbingiem;
7) maszyny, urządzenia, narzędzia i sprzęt, niezbędne do wykonywania zadań na danym stanowisku, 
3. Organizator stażu przestrzega zasady równego traktowania i nie może dyskryminować stażysty. 
4. Staż jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez Organizatora stażu osoby, która odpowiada za prawidłową realizację stażu i za opiekę nad osobą odbywającą staż, zwanej dalej „opiekunem”.
5.  Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż.
6. Organizator nie później niż w terminie 5 dni po zakończeniu każdego miesiąca stażu dostarcza do PUP listę obecności podpisywaną przez bezrobotnego lub wydruk 
z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy bezrobotnego odbywającego staż. 
7. Organizator nie później niż w terminie 7 dni informuje starostę o przerwaniu odbywania stażu przez bezrobotnego, o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stażu.
8. Organizator nie później niż w terminie 7 dni po zakończeniu realizacji programu stażu wydaje bezrobotnemu opinię, o której mowa w art. 123 ust. 2 ustawy oraz 
w § 12 rozporządzenia i przekazuje jej kopię staroście.

§ 9 
Obowiązki bezrobotnego skierowanego do odbycia stażu 
1. Do obowiązków bezrobotnego skierowanego do odbycia stażu należy: 
1) przestrzeganie ustalonego przez Organizatora rozkładu czasu pracy;
2) sumienne i staranne wykonywanie zadań objętych programem stażu oraz stosowanie się do poleceń Organizatora i opiekuna, o ile nie są one sprzeczne 
z prawem;
3) przestrzeganie przepisów i zasad obowiązujących u Organizatora stażu 
w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
4) bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolności do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, oraz dostarcza do PUP wydruk zaświadczenia lekarskiego albo zaświadczenie lekarskie,
o których mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

§ 10 
Uprawnienia bezrobotnego skierowanego na staż
1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium wypłacane przez Urząd w wysokości 160% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jeżeli miesięczny wymiar stażu jest równy maksymalnemu wymiarowi określonemu w art. 118 ust. 1 ustawy. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru stażu wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. Stypendium przysługuje również za dni wolne. Stażyście uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje stypendium w wysokości nie niższej niż zasiłek.
2. Za okres udokumentowanej niezdolności do pracy stażysta zachowuje prawo do stypendium w wysokości 50 % kwoty stypendium.
3. Bezrobotny, który stał się niezdolny do pracy z powodu choroby, pobytu 
w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej, konieczności osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny, w przypadkach, o których mowa  w przepisach ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Organizatora 
o niezdolności do pracy. 
4. W sytuacji, gdy usprawiedliwiona nieobecność spowodowana niezdolnością do pracy uniemożliwia zrealizowanie programu stażu - umowa może zostać rozwiązana na wniosek Organizatora lub z urzędu. 
5. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż Organizator stażu udziela 2 dni wolnych za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu Organizator stażu udziela dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. Przy niepełnym miesiącu odbywania stażu przysługujący bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza się proporcjonalnie, zaokrąglając w górę do pełnych dni.
6. Stypendium przysługuje za dni nieobecności na stażu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecności obowiązkiem stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej. 
7. W okresie odbywania stażu bezrobotnej w ciąży nie mogą być powierzone czynności lub zadania w warunkach szkodliwych lub uciążliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej. 
8. Bezrobotny odbywający staż może wziąć udział w podróży służbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy Organizatora stażu lub za jego zgodą na zasadach przewidzianych dla pracowników. 
9. Przepis art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy regulujący odpowiedzialność materialną związaną z wykonywaniem czynności zawodowych nie ma zastosowania do bezrobotnego odbywającego staż. Stażysta nie ponosi odpowiedzialności za powierzone mienie.
10. Organizator stażu nie może zlecać bezrobotnemu wykonywanie zadań wykraczających poza zakres programu, jak również zlecać wykonywanie zadań związanych z odpowiedzialnością materialną. 
11. Zgodnie z art. 77 ustawy stażysta, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację stażu, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc. 

§ 11
Sankcje za naruszenie warunków organizowania i odbywania stażu
1. Starosta na wniosek Organizatora lub z urzędu, po zasięgnięciu opinii Organizatora i wysłuchaniu bezrobotnego, może pozbawić bezrobotnego możliwości kontynuowania stażu w przypadku: 
1) nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu; 
2) naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, 
w szczególności stawienia się do odbycia stażu w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania 
w miejscu pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych; 
3) usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.
2.  W przypadku przerwania stażu przez:
1) urząd z powodu nierealizowania przez Organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania,
2) Organizatora stażu bez uzasadnionej przyczyny
- Organizator stażu nie może korzystać z form pomocy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesięcy od dnia przerwania realizacji stażu przez starostę lub przerwania stażu przez Organizatora stażu.
3. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać z Organizatorem umowę o odbycie stażu w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania, po wysłuchaniu Organizatora. 
4. O zakończeniu stażu z powodu niedotrzymania warunków umowy Urząd poinformuje Organizatora na piśmie.
 
§ 12 
Wizyty monitorujące 
1. Starosta, w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stażu przez bezrobotnego, może przeprowadzać wizyty monitorujące w miejscu odbywania stażu.
2. Wizytę monitorującą w miejscu odbywania stażu w formie zdalnej przeprowadza się w porozumieniu z bezrobotnym w godzinach odbywania stażu.
3. Przeprowadzenie wizyty monitorującej nie może naruszać prywatności stażysty 
i innych osób ani utrudniać korzystania z pomieszczeń domowych w sposób zgodny z ich przeznaczeniem.
4. Urząd zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia wizyt sprawdzających przez pracowników Urzędu, instytucję wdrażającą i inne uprawnione do tego organy oraz kontroli przyznanej formy pomocy w zakresie prawidłowości realizacji zawartej umowy, a w szczególności: 
· prawidłowości i rzetelności prowadzenia ewidencji czasu przepracowanego przez stażystów, 
· zgodności przebiegu stażu z programem stażu.
 
§13 
Postanowienia końcowe
1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może odstąpić od poszczególnych zapisów niniejszego Regulaminu, o ile nie pozostaje to w sprzeczności 
z obowiązującymi przepisami prawa.
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