Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 4/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
W Zduniskiej Woli z dnia 05.01.2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Zasad
Przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zdunskiej Woli.

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

Podstawa Prawna

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz. U. 2 2024r. poz. 475 z pézn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 22018 r. poz. 117)

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.)

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702) oraz jej przepisow wykonawczych.

L. Ilekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o :

. wZasadach” - nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady finansowania dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

. wUrzgdzie” — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli,
wStaroscie Zdunskowolskim” — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zduniskiej Woli dzialajacego z upowaznienia Starosty Zdunskowolskiego,

. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP w Zdunskiej Woli, ktory dziata

w granicach uzyskanego upowaznienia Starosty Zdunskowolskiego.

. nUstawie” — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. (Dz. U. 2 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.)



10.

11.

12.

13.

14.

wRozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego ( DZ. U. z 2018 r. poz. 117),
»Pracodawcey” — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika
i sa zainteresowane uzyskaniem S$rodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawecy z powiatowego urzedu pracy wlasciwego
ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnoscei,
wPracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o pracg, o ktérej mowa
w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
HInstytucji szkoleniowej” — oznacza to instytucjg, ktorej pracodawca zleci lub powierzy
przeprowadzenie szkolenia lub egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosei i kwalifikacji albo ksztalcenia w formie studiow
podyplomowych,
»Wykonawcy badai” - oznacza to jednostkg medycyny pracy, ktorej pracodawca zleci
przeprowadzenie badan lekarskich lub psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukoniczonym ksztalceniu,
,Ubezpieczycielu” - oznacza to instytucj¢ zajmujaca si¢ ubezpieczeniami od NNW,
ktorej pracodawca powierzy ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow os6b
w zwigzku z podjetym ksztalceniem,
»Przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania
umowy o finansowanie dzialan w ramach KFS przecigtne wynagrodzenie (zgodnie
z ogloszeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,.Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych - Dz. U. z
2023 r., poz. 1251 z p6zn. zm),
., Uslugodawey”— oznacza to realizatora lub organizatora dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne, w rozumieniu art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Uslugodawca nie jest pracodawca, ktory samodzielnie realizuje ww. dzialania dla swoich
pracownikéw, badZ jest powigzany osobowo lub kapitalowo z osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowiazani w imieniu pracodawcey, polegajace w szczegolnosci na:

a) Uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) Posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akeji;



¢) Pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika.
15. ,,Ksztalceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw” - oznacza to dzialania, na ktére
skladaja sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiej¢tnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
¢) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.
14. ,Pomocy de minimis” — nalezy przez to rozumieé¢ pomoc publiczna, ktorej ogdlna kwota
przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie przekracza 300 tys. euro w okresie

trzech kolejnych lat.
I . Zasady przyznawania $rodkéw KFS

W 2025 r. beda obowigzywaé nastgpujace priorytety wydatkowania $rodkéw KFS ustalone
przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:
I. Wsparcie umiej¢tnosei i kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie;

Whioskodawca, ktory chee spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu badz wojewodztwa. Oznacza to zawéd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o
wyniki najbardziej aktualnych badar/ analiz, takich jak np.:

v ,Barometr zawodow”,

V', Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedlug zawodow i specjalnosci (...)",

v badania realizowane przez same urzedy ze $rodkéw KFS lub w ramach projektow
finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw rozwoju branz,

v plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).



Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urz¢du
pracy, w ktérym skladany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy naborze czy bedzie
analizowat sytuacje powiatu czy wojewodztwa wilasciwego dla wykonywania pracy.

Z dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzystac
zardwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace
wykonywa¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przyszlosci.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

przez .nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
calego rynku. Przykladowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, ale
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowa
technologia czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesow nalezy rozumie¢ zas serig
powiazanych ze sobg dzialan lub zadan, ktére rozwigzuja problem lub prowadza do osiggnigcia
okreslonego efektu. Przykladowymi kategoriami procesow biznesowych sa: proces zarzadczy
(ktory kieruje dzialaniem systemu, np. zarzadzanie przedsi¢biorstwem lub zarzadzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrodla wartosci dodanej, np.
zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory wspiera procesy
glowne, np. ksiggowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne)
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm
Whioskodawca, ktéry chee spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciagu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badZz w ciagu trzech miesigcy po jego zloZeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz zostaly/bgda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy
jednak pamigta¢, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie
nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin
dostawy sprzetu, dostgpne terminy szkolenia). Nie przygotowano zamknigtej listy
dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma zdecydowac, czy zlozony
wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢ podj¢ta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawcg, np.

kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
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logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu, ktéry w momencie
oglaszania naboru wnioskéw okresla, jakiego rodzaju dokumenty sa wymagane. Wsparciem
ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystala
z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezb¢dnych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.
3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknietych przez pow6dz we
wrzes$niu 2024 r.;
Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dzialalno$é na terenach, na
ktorych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegélne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkdw
powodzi z wrze$nia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U, 2024 poz.
1371). Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:
1) w wojewodztwie dolno$laskim:
v wszystkie gminy polozone na terenie powiatow bolestawieckiego,
dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego, klodzkiego,
legnickiego, lubanskiego, Iwoweckiego, $redzkiego, $widnickiego, walbrzyskiego,
wolowskiego, zabkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach
powiatu Jelenia Gora, Legnica i Walbrzych,
v’ w powiecie glogowskim - gmina miejska Glogéw, gmina wiejska Glogéw, gmina
Kotla, gmina Peclaw i gmina Zukowice, v w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,
v’ w powiecie lubiniskim - miasto i gmina Scinawa,
v w powiecie ofawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Olawa,

v/ w powiecie strzelifiskim - gmina Strzelin,

v’ w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina
Sobotka;

2) w wojewodztwie lubuskim:

v w powiecie krosniefiskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v/ W powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzarski, gmina Kolsko, gmina miejska
Nowa S6l, gmina wiejska Nowa S6l, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,



v/ w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v €) w powiecie zielonogorskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogréd
Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechow i gmina Zabor,
v f) w powiecie zagariskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan
oraz miasto Malomice i miasto Zagan;
3) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatow
brzeskiego, glubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego,
opolskiego i prudnickiego;
4) w wojewodztwie Slaskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatow
bielskiego, cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach
powiatu Bielsko-Biala. Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru
wybranych form ksztalcenia ustawicznego.
Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majg wspomagaé¢ wprowadzenie
zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych unikna¢ zwolnien
czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw. Warunkiem skorzystania ze Srodkow
priorytetu jest prowadzenie dzialalnosci na terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz
o$wiadczenie pracodawcy o konieczno$ci nabycia nowych umiej¢tnosci czy
kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci
firmy z powolaniem si¢ na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zada¢ dokumentow
finansowych potwierdzajgcych spadek obrotow itp.
4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy
Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowa rola
pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dlatego tez dialog spoleczny stanowi
bardzo wazng funkcj¢ w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspoOiprace migdzy
pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie
umiejetnosei identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacj¢ na kazdym
szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na
szacunku i rGwnosci.
Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy

zostang wyposazeni w wiedzg i umiejetnosei m.in.:



V' do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy
ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespolach,

V' dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszlosci,

v’ rozpoznawania/uwaznosci (szczegélnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy

v na temat skutkéw spolecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

v dotyczace wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki
nieprawidlowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiej¢tnosei zarzadzania, poprawe komunikacji
wewngtrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celow wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra
sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia
i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dzialania rad pracowniczych — na
poziomie unijnym i poszczegélnych krajéw UE. Ma poméc znalezé odpowiedZ na pytanie jak
promowac¢ reprezentacj¢ pracownicza w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu
wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikow
przez pracodawedw zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej
10% zalogi, staje si¢ jasne, jak kluczowe jest prawidlowe funkcjonowanie tych organow. Rady
Pracownikéw pelnig istotng role w zapewnianiu plynnosci komunikacji pomigdzy
pracownikami a pracodawcy, szczegolnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg
obecne. Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma
znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zachgca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie
zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczeg6lnych
krajow UE.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej;

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia

wzajemnie si¢ dopelniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w réwnowadze, mozemy sprawnie
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dziala¢, aktywnie pracowaé, uczy¢ si¢ i funkcjonowaé. Zaburzenia i choroby zdrowia
psychicznego znacznie utrudniaja prowadzenie satysfakcjonujacego zycia réwniez
zawodowego i to bez wzglgdu na wiek. W Polsce oficjalne dane méwig o tym, ze na
depresje choruje 1,5 miliona os6b. Brak $wiadomosci problemu oraz stygmatyzacja osob
dotknigtych chorobami i zaburzeniami psychicznymi moze zaburzaé te statystyki
i w rzeczywistosci chorujacych oso6b moze by¢ znacznie wigcej. Zadbanie o swoj
dobrostan (i swoich pracownikéw), zapobieganie wypaleniu zawodowemu,
roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowa¢ rozwinigcie choroby
psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktora nalezy
utrzymywa¢ na co dzien. Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez
wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dzialalnoéci, w ramach ktérego mozna
przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzglgdu na wykonywang prace.
Brak jest konkretnych kryteriow dostgpu tzn. ze o $rodki moze aplikowaé kazdy
zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym rowniez szkolenia z zakresu dzialan go wspierajacych np.
organizacji pracy Przykladem moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych)
form pracy. Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz
tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow,
ktore pomagaja zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace
i produktywne miejsca pracy.

Przykladowe obszary, ktére moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

V' przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
z nimi

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie
przyjaznego $rodowiska pracy

V' réznorodnosé w miejscu pracy, integracja pracownikdw wywodzacych si¢ z réznych
grup pokoleniowych

v promowanie réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu

zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.



6. Wsparcie cudzoziemcdw, w szezegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych 0s6b na rynku pracy:
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikow (to samo
dotyczy pracodawcéw), aby srodki tego priorytetu skierowaé tylko na potrzeby
pracownikéw cudzoziemcow. Prosz¢ jednoczesnie pamictaé, ze szkolenia dla
cudzoziemcéw mogg byé¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetow, o ile
spelniajg oni kryteria w nich okreslone.
Wsréd  specyficznych  potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna
w szczegoblnoscei:
V' doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
Jezykow, szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu /
branzy;
v’ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;
v rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw
1innych podmiotéw, zatrudniajacych cudzoziemcow.
7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezb¢dnych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych;.
Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. 2 2024 r., poz.
799) $wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie
swiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalnogci leczniczej. Ustawodawca
wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajacg na: stacjonarnym i calodobowym udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli
w warunkach niewymagajacych udzielania §wiadczen w trybie stacjonarnym i calodobowym.
Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoleczefistwa i nasilajgcy si¢ proces starzenia rosna
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigcej dobrze
wyszkolonych i posiadajacych umiejetnosci na wysokim poziomie 0sob zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest cheé¢ wsparcia 0sob zatrudnionych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych.



Warunkiem skorzystania z dostgpnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejgtnosci z zakresu ushug
zdrowotnych i opiekunczych.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD
w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna w dzialach 86 — Opieka zdrowotna,
87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawag formy ksztalcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoleczna.
Nalezy jednak pamigta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na
ktore przeznaczone sg inne srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielggniarek
i poloznych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych;
Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobg kierowang na szkolenie. W przypadku niniejszego priorytetu nalezy
rowniez pamigta¢, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomigdzy szkoleniami
zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej
czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszosci wspoélczesnych
zawodéw kompetencje cyfrowe nabieraja kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz
czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktorzy beda rozumieé potrzebe funkcjonowania
w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwac si¢ narzedziami
nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw.
Wraz z postepem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Dzi$ kompetencje cyfrowe to takze
umiejetnosei korzystania z danych i informacji, umiejgtnosci porozumiewania si¢ i wspolpracy,
tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.
Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz pojawiajg si¢
nowe zawody i kwalifikacje, ktére wymagaja od pracownikéw nowych umiej¢tnosci,
a poruszanie si¢ w cyfrowej rzeczywistosci staje si¢ tak samo wazne jak umiejgtnos¢ czytania
i pisania. Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej
grupie zawodowej: wsrod menedzerow i technikow, wsroéd sprzedawcéw i pracownikow

biurowych. Te deficyty ograniczajag mozliwos¢ rozwoju przedsigbiorstw.
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Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowa to nie tylko domena branzy IT, jak na przyklad
specjalista big data (osoba, ktora zajmuje si¢ analizowaniem i przygotowywaniem
rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do spraw
cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom plynacym z internetu). To takze zawody,
takie jak traffic manager (zajmuje si¢ analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer
inteligentnych doméw, ktore posiadaja system czujnikéw i detektoréw oraz zintegrowany
system zarzgdzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.
Transformacja energetyczna to dlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardzie;
efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod dla
klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska naturalnego. W Polsce ma oznaczaé ona rozwoj
i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetycznej.
Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwoj OZE,

v decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych Zrodel energii o mniejszej mocy,

v digitalizacja — to postawienie na infrastrukturg informatyczna, dzigki ktérej mozliwe bedzie
np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koficowa oplata za energie jest
bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek sposéb
cheg przyczyni¢ si¢ do realizacji zalozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyklad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrédel
energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg réwniez mogly byé¢ finansowane
szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajacych na dzialania na rzecz Zréwnowazonego rozZwoju.
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej

ekologii.

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy.
10. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b po 50 roku zycia;
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne

0s6b wylgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw).
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Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztalcenia ustawicznego,
w momencie skladania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe
nabycia umiej¢tnosci.

11. Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci;

Whioskodawca skladajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz o$wiadczenie
o posiadaniu takiego orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory.
W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztalceniem;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktore nie majg $wiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoly na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazal we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztalcenia ~ ustawicznego  spelnia  kryteria  dostgpu  (np. o$wiadczenie).
Obszar czy branza do ktorej nalezy wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

13. Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okre§laja na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewodztwa.

Zgodnie z Regionalng Strategia Innowacji dla Wojewdodztwa Lodzkiego — LORIS 2030

https://www.lodzkie.pl/rpo/regionalna-strategia-innowacji-loris-2030 za kluczowe branze

dla rozwoju wojewodztwa uznane zostaly:
» Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo);
o Zaawansowane materialy budowlane;
« Medycyna, farmacja, kosmetyki;
+ Energetyka, w tym odnawialne Zrodta energii;
e Innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rolno-spozywcze:
» Informatyka i telekomunikacja.
Warunkiem dostepu do tego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu
na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku

o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

12



1. O srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze ubiegaé si¢ pracodawca,
ktory zamierza inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji oraz os6b
pracujgcych w firmie, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnych rynku pracy tj.:
a) niedopasowania wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
b) dezaktualizacji wiedzy/umiej¢tnosci/uprawnien,
¢) koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejgtnosci/ uprawnien do potrzeb nowych
technologii.
2. Przyznane $rodki mogg zosta¢ wykorzystane na:
a. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkoéw KFS,
b. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
¢. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia,

e. ubezpieczenie NNW w zwiazku z podje¢ciem ksztalcenia.

L% ]

Dob6r tematyki kursu pozostawiany jest pracodawcy.

4. Wybér instytucji  edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie oraz  wykonawcy
niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych, jak réwniez powierzenie okreslenia
potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego- pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy
przy zachowaniu zasad racjonalnego wydatkowania srodkow.

5. Pracodawca moze otrzyma¢ $rodki z KFS na sfinansowanie :

a) do 80 % kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) do 100 % kosztéow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - jesli nalezy
do grupy mikroprzedsi¢biorcow.

c) jesli lgczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawey nie przekroczy
rownowartosci 300 tys. euro w okresie 3 minionych lat.

6. Ksztalceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy — bez wzgledu na rodzaj umowy
0 pracg, na jakg sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Dofinansowanie

w ramach Srodkéw KFS i rezerwy KFS jest dostgpne tylko dla 0sob swiadczacych prace.
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Pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim lub wychowawczym nie spelniaja tego
warunku. Ze srodkow KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla osob wykonujgcych prace
na podstawie uméw cywilnoprawnych.

7. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu $rodkéw
publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i $rodkéow stuzagcych osiagnigeiu zalozonych celow
w sposob umozliwiajgcy terminowg realizacj¢ zadan w wysokosdci i terminach
wynikajacych z wezesniej zaciggnigtych zobowigzan.

8. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywane;j
dzialalnosci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla
zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez
osoby doroste. Dotyczy to roéwniez instytucji prowadzacych ww. dzialalnosé
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrgbnych przepisow.

Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzacym dzialalnos¢ gospodarcza

w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowia pomoc de minimis, o ktorej

mowa we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis

oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

9. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sklada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

10. Wniosek powinien by¢ wypelniony w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowaé iusuwaé
elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢ jako kolejny
zalacznik.

11. Wszystkie miejsca, w ktorych naniesiono poprawki lub zmiany powinny by¢ parafowane.

12. Pracodawca moze wnioskowaé o dofinansowanie ze $rodkéw KFS wylacznie na formy

ksztalcenia, ktorych jeszcze nie rozpoczgto.
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13. Urzad nie finansuje ksztalcenia, ktére rozpoczelo si¢ przed zawarciem umowy miedzy
Starosta, a Pracodawcy.

14, Rozpatrywane sa tylko wnioski pracodawcoéw zlozone w terminie naboru wraz
z zalgcznikami wymaganymi zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego tj:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;
3) kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;
4) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
5) wzor dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisoOw powszechnie obowigzujacych.
W przypadku braku chocby jednego z powyzszych dokumentéw wniosek pozostanie bez
rozpatrzenia. Dokumentem, o ktérym mowa w pkt 3 niniejszego ustepu, jest np. wyciag
z rejestru REGON, umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej
zmianami, lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji, czy sp6ldzielni, lub inne
dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkol, przedszkoli). Zalgcznikiem,
o ktéorym mowa w pkt 4 niniejszego ustepu jest oferta realizatora ksztalcenia zlozona na
wzorze przygotowanym przez urzad (zalgcznik nr 4 do wniosku) wystawiona i podpisana
przez realizatora ksztalcenia (nie moga to by¢ np. wydruki ze stron internetowych).
Informacje i dokumenty dofaczone do wniosku powinny by¢é zlozone w formie oryginatow
lub kopii potwierdzonych przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem.

15. Ksztalcenie, o ktére wnioskuje Pracodawca musi rozpoczaé si¢ w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym zlozono wniosek gdyz srodki KFS s przyznawane na dany
rok budzetowy.

16. Srodki KFS przyznawane Pracodawcom w danym roku powinny by¢ wydatkowane
w tym samym roku, na ktéry zostaly przyznane. Daty przekazywania $rodkéw zostang

ustalone indywidualnie w umowie o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego.
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17. Urzad rozpatruje wnioski pracodawcéw w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku
i informuje pracodawcg o sposobie jego rozpatrzenia, w przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku uzasadnia odmowg. Odmowa nie podlega odwolaniu.

18. W sytuacji gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidlowo  wypelniony,
wyznacza si¢ pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 na jego
uzupetnienie.

19. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolgczenia
wymaganych zalacznikéw, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje
si¢ pracodawce na pismie.

20. Nie ma mozliwosci finansowania ze s$rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego,
ktoére Pracodawcy zamierzaja realizowa¢ samodzielnie dla wlasnych pracownikow.

21. Urzad finansuje Kksztalcenie ustawiczne, odbywajace si¢ wylacznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskie;j.

22. Koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania w zwigzku z ksztalceniem ustawicznym
nie podlegajg finansowaniu ze $rodkéw KFS.

23. Dopuszcza si¢ negocjacje pomigdzy Starostg a Pracodawcg tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ushugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

24, Kompletnie i prawidlowo sporzadzony wniosek bedzie oceniany w dwoéch etapach:
1 etap — ocena formalnoprawna
2 etap — ocena merytoryczna wniosku spelniajagcego wymagania formalnoprawne,
opiniowana przez zespol do spraw opiniowania wnioskéw o sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pod wzgledem:

a) zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;
b) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
¢) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;
d) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow

KFS certyfikatow jakosci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;
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e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia os6b, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

g) mozliwosci  sfinansowania ze $rodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy;

h) Spelnienia warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis.

25. Wniosek oceniany bedzie na podstawie przyznanej punktacji wedlug kryteriow
podstawowych zgodnie z kartg oceny wniosku (zal. 6 do zasad). Do realizacji zostana
uwzglednione wnioski, ktére uzyskaja co najmniej 60% punktéw mozliwych do
otrzymania w wyniku oceny merytorycznej (tj. 39 pkt.). W przypadku uzyskania tej samej
liczby punktéw przez kilka wnioskéw oraz w sytuacji gdy warto$é ztozonych wnioskow
przekraczaé bedzie dostepng pule $rodkéw KFS zastosowane zostanie dodatkowe
kryterium oceny — preferowane beda wnioski pracodawcow ktérzy nie korzystali wezesniej
ze wsparcia.

26. Ostateczng decyzjg o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje Starosta.

27. Pracodawca, ktérego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, musi dostarczy¢

harmonogram ksztatcenia nie pézniej niz 7 dni przed rozpoczeciem ksztalcenia.

28. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i po przedlozeniu harmonogramu
ksztalcenia Starosta zawiera z pracodawca umowe o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

29. Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ustug, o ktérych mowa we wniosku

0 przyznanie wsparcia finansowego 2z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
swiadczonych przez ushugodawce, z ktérym jest powiazany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy

pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu pracodawcy,

polegajgce w szczegodlnoscei na:

a) uczestniczeniu w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji,

¢) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
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e) w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

30. W ramach $rodkéw KFS nie mozna ubiegac si¢ o finansowanie ksztalcenia ustawicznego
na osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
bezptatnych oraz na osoby wspolpracujace. Za osobe wspolpracujaca uwaza si¢ matzonka,
dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow
oraz macoch¢ 1 ojczyma pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspolpracujacych przy prowadzeniu dzialalnosci.

31. Wyklucza si¢ finansowanie ksztatcenia obejmujgcego:

a) szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coaching indywidualnego,
b) kursy w formie sympozjum, kongreséw i konferencji,
¢) obowigzkowych badan wstgpnych i okresowych,
d) szeroko rozumianych szkoleni migkkich w tym migdzy innymi:
» szkolen menedzerskich;
» szkolen zarzadczych;
» szkolen psycho — spolecznych;
» szkolen z ochrony danych osobowych;
» szkolen z obstugi programéw komputerowych wspomagajacych zarzadzanie
firmami;
» stazy podyplomowych i szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
» specjalizacje pielegniarek i poloznych, o ktéorych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i polozne;j.
32. Nie jest mozliwe zawarcie umowy z pracodawca, ktory:
a) znajduje si¢ w grupie podmiotéw, jak réwniez jest powigzany osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na Liscie
0s6b i podmiotéw, wobec ktérych sa stosowane srodki sankcyjne - prowadzonej przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowanej w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa wlasciwego do spraw wewngtrznych,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. poz. 835 ze zm.),
b) znajduje sie w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 (Dz. Urz.
UE L 78, s. 6 ze zm.) oraz w zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006
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(Dz. Urz. UE L 134, s. 1 ze zm.) - wykazy o0s6b fizycznych i prawnych, podmiotéw

i organow podlegajacych sankcjom.

II1. Umowa o przyznanie srodkéw KFS

I. Podstawg przyznania $rodkéw z KFS jest umowa zawarta pomiedzy Starosta,
a Pracodawcg o finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, ktora okresla:

a) oznaczenie stron umowy, datg i miejsce jej zawarcia,

b) okres obowigzywania umowy,

¢) wysokos¢ srodkéw KFS przeznaczonych na finansowanie dzialan, o ktérych mowa
we wniosku,

d) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktéry zostang przekazane $rodki z KFS oraz
termin ich przekazania,

€) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw KFS oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkow KFS,

f) warunki wypowiedzenia i odstapienia od umowy,

g) warunki zwrotu przez Pracodawce srodkéw KFS w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez pracownika lub Pracodawce,

h) warunki zwrotu przez Pracodawce S$rodkéw KFS niewykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,

i) warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkéow KFS w przypadku zlozenia niezgodnych
z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji lub naruszenia innych warunkéw
umowy,

j) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy,

k) odwolanie do wlasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktéra okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Pracodawca korzystajacy ze $rodkéw KFS jest zobowigzany do zawarcia
z pracownikiem, ktoremu zostana sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy

okreslajgcej prawa i obowigzki stron, a w szczegdlnosci warunki zwrotu poniesionych

kosztow ksztalcenia.
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3. Pracodawca powinien dokona¢ platnosci za ksztalcenie ustawiczne bezposrednio
z rachunku bankowego, na ktory zostaty mu przelane.

4. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw w sytuacji:

a) gdy pracownik nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego  finansowanego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez niego umowy
o pracg lub rozwigzania z nim umowy o pracg¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy, zwrot $Srodkéw przez pracodawce nastgpuje niezaleznie
od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomigdzy pracodawcg, a pracownikiem,

b) niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem.

5. Pracodawca zwraca wraz ze S$rodkami niewykorzystanymi lub wykorzystanymi
niezgodnie z przeznaczeniem odsetki ustawowe od tych $rodkéw naliczane od dnia
otrzymania $rodkow na swdj rachunek do dnia zwrotu na rachunek bankowy Urzedu,
w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania Urzedu.

6. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ $wiadczacemu ustuge ksztalcenia ustawicznego
informacji o pochodzeniu $rodkéw finansowych oraz ich udziale w catkowitym koszcie
szkolenia. Zgodnie z zapisem art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o Podatku od towaréw
i ustug oraz §3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien
od podatku od towardéw i ustug zwolnienie od podatku VAT przystuguje w przypadku gdy
ustuga ksztalcenia ustawicznego lub przekwalifikowania zawodowego jest finansowana
w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

7. Pracodawca korzystajacy ze srodkow KFS jest zobowigzany do przekazania na zadanie
Urzedu danych dotyczacych:

a) liczby o0sob objetych dzialaniami finansowanymi z udzialem srodkéw z KFS,
w podziale wedlug plci, tematyki ksztalcenia ustawicznego, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby oséb
pracujgcych w szczegbélnych warunkach Iub wykonujgeych prace o szczegdlnym
charakterze,

b) liczby 0s6b, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu
- finansowane z udzialem s$rodkéw KFS,

¢) liczby oséb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaly egzamin - finansowane z udzialem srodkéw z KFS,

8. Urzad ma prawo przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania
postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,

wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow
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I wtym celu moze zgda¢ danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli
9. Do kontroli przeprowadzanej przez Starost¢ przepisy art. 111 Ustawy
stosuje si¢ odpowiednio.
10. Kontrolg przeprowadza co najmniej dwoch upowaznionych pracownikéw na podstawie
upowaznienia wydanego przez Staroste.
I1. Upowaznienie, o ktorym mowa w pkt. 10 powinno  zawieraé:
a) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli,
b) oznaczenie organu kontroli,
¢) dat¢ i miejsce wystawienia upowaznien,
d) imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe oséb upowaznionych do przeprowadzenia,
kontroli oraz nr legitymacji stuzbowej,
e) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli,
f) oznaczenie przedsigbiorcy objetego kontrola,
g) wskazanie daty rozpoczgcia i przewidywanego terminu zakoficzenia kontroli,
h) imig, nazwisko oraz podpis osoby udzielajacej upowaznienia z podaniem zajmowanego
stanowiska lub funkcji,
12. Osoby kontrolujgce w ramach wydanych upowaznieri majg prawo do:
a) zadania od kontrolowanych informacji i danych niezbednych do przeprowadzenia
kontroli,
b) zadania od kontrolowanych ustnych i pisemnych wyjasnier oraz o$wiadczen w sprawach
bedacych przedmiotami kontroli,
¢) wgladu do dokument6éw i materialéw zwigzanych z zakresami i celami kontroli.
13. Z przeprowadzonej kontroli sporzadzana sig protokot.
14. Protoké! z kontroli powinien zawieraé:
a) miejsce i date sporzadzenia,
b) numer umowy,
¢) imiona i nazwiska kontrolujgcych,
d) dane kontrolowanego,
e) opisy stwierdzonych w wyniku kontroli stanéw faktycznych, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci oraz ich zakresy i skutki,
f) wskazanie podstawy dokonanych ustalen,

g) wykaz zalgcznikow,
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h) pouczenia o prawach i terminach zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokotach

kontroli,

i) podpisy o0so6b kontrolujacych oraz oséb kontrolowanych (oséb upowaznionych lub osob

reprezentujacych kontrolowanego). Podpisanie protokoléw réwnoznaczne jest z ich

przyjeciem.

Prawidlowo i kompletnie wypelnione wnioski wraz z wymaganymi zalgcznikami
nalezy skladaé¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zdunskiej Woli, ul. Getta
Zydowskiego 4 w sekretariacie pok. 12 lub elektronicznie poprzez Elektroniczng
Skrzynke¢ Podawcza na platformie ePUAP, w formie elektronicznej poprzez
portal praca.gov.pl, platforme¢ e-doreczen na adres doreczen elektronicznych

Urzedu.
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