&

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli
ul. Getta Zydowskiego 4

98-220 Zdunska Wola

tel. 43 823 23 27 wew. 256
posrednictwo@zdunskawola.praca.gov.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy/przedsigbiorcy (osoby fizycznej): 2. NIP / PESEL (dot. osoby fizycznej): 3. REGON:
................................................................................................................. 4. Forma prawna prowadzonej 5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg
6. Adres pracodawcy: dzialalnoSci: PKD:
KOO POCZEOWY ...ttt st eseneesesneneene | 2 oees et et e et et et e e e e s ite e e e e e ‘ | | |
UlCA .o IF s 7. Dane pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw:
MUEJSCOWOSE ..ot s imiginazwisko ............ ...
nr telefonu / faksu ..., telefOm ... e
€MD ..o E-INAIL ...
Strona iNternetowa .............ccccccovviiiiiiiiiiiicc e preferowana forma kontaktu: osobiScie / telefon / e-mail
adres do e-doreczen: ................cocoiiiiiiiiiiiiiin e IINY o
8. Liczba zatrudnionych 9. Pracodawca jest agencja 10. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy:
pracownikow: _Zra;:llzldn/ielg?]; - zostalem(am) prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie lub prawomocnie skazany(a) za
.................................... NrKRAZ przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy TAK / NIE

- jest objety(a) postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy TAK / NIE

DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO STANOWISKA PRACY

11. Nazwa i kod zawodu: 12. Nazwa stanowiska:

14. Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla os6b niepelnosprawnych:

Whioskowana liczba kandydatow:

13. Ogoélny zakres obowigzkow:

15. Czy oferta jest oferta pracy 16. Data rozpoczecia pracy:
tymczasowej? TAK / NIE |
17. Miejsce wykonywania pracy: 18. Wymiar czasu pracy: 19. Rodzaj umowy:

(w preypadia umowy [[] umowa o prace na czas nieokreslony
""""""""""""""""""""""""""" [] umowa o prace na czas okre§lony na okres .......................ccccccciiiiinnnn,
cywilnoprawnej okreslic liczbe [] umowao prace na okres probny na OKIeS ............oeeuiuiuiuiniiiniiniiienens
""""""""""""""""""""""""""" C]  umowa zlecenie na OKIES ................cccueeeieeeeeeee e,
godzin w miesigcu lub tygodniu) 0 umowao prace na zastgpstwo
"""""""""""""""""""""""" E0 5008 (EA?) oo
20. System wynagradzania: 21. Wysokos$¢ wynagrodzenia: | 22. System i rozklad czasu pracy: 23. Godziny pracy:
miesigczny, godzinowy, akordowy, | (brutto) jedna zmiana, dwie zmiany, trzy ZMIany, | ......c.c.ecceeeee e
prowizyjny, inny (jaki?) | e ruch ciagly, inny (jaki?) Praca w dni wolne: TAK / NIE

OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

24. Poziom wyksztalcenia:

brak lub niepetne podstawowe / podstawowe / gimnazjalne
zasadnicze zawodowe / $rednie ogblnoksztalcace / $rednie zawodowe
wyzsze (W tym licencjat)

Kierunek / specjalnose: ..o

25. Umiejetnosci:

27. Uprawnienia:

29. Szczegoblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG:

NIE / TAK  (KIOVCH) oot et




INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA

30. Okres aktualno$ci oferty: 31. Czestotliwos¢ kontaktéow PUP z osoba wskazana przez pracodawce:

................................................................................................................ wg potrzeb, raz w tygodniu, raz na 2 tygodnie, raz na miesiac, inna ..............c.c.c.co.ene.

32. Czy PUP w Zdunskiej Woli jest PUP wiodacym w zakresie 33. Forma upowszechnienia oferty pracy:
realizacji oferty pracy: TAK / NIE [ zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (oferta otwarta)

34. Czy pracodawca wybiera dodatkowe powiatowe urzedy pracy O nie zawiera danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy (oferta zamknigta)

odpowiedzialne za realizacje¢ oferty pracy: 3S. Upowszechnienie oferty w wybranych krajach EOG: (w przypadku odpowiedzi
NIE / TAK (ktore) twierdzqcej wypenié zatgeznik nr 1)
..................................................................................... NIE/ TAK (KIOFYCR) .ot

36. Pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy / pomocy w doborze kandydatow? TAK / NIE

1. Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibg
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.
2. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybraé dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli
miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.
3. Pracodawca, zgtaszajac oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych
jego identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, oferta moze
by¢ udostgpniona w pelnym zakresie bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy spetniaja wymagania okre$lone w tej ofercie.
4. PUP wiodacy odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa
pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy.
5. PUP moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postegpowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.
6. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy moze pozyskac:
a. zsystemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany
do ich optacania;
b. od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;
c. zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.
7. W przypadku stwierdzenia zaleglosci, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.
8. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwtocznie powiadamia pracodawce
krajowego o konieczno$ci uzupehienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupelnieniu zgloszenia. Nieuzupetnienie przez
pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez
powiatowy urzad pracy.
9. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.
10. Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.
11. Pracodawca, ktory zglosit ofert¢ pracy do ePracy, otrzymuje informacj¢ o dopasowanych do tej oferty pracy zyciorysach zawodowych
bezrobotnych, poszukujacych pracy i 0sob niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo — o ile osoby te wyrazily zgod¢ na przekazanie takiej
informacji. Wyrazajac zgodg¢ bezrobotny, poszukujacy pracy i osoba niezarejestrowana, w tym osoba bierna zawodowo, okresla zakres
przekazywanych danych.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620),

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667).

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych, w tym z informacja
o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach.

miejscowos¢, data podpis osoby skladajgcej oferte pracy



Klauzula informacyjna dla pracodawcow w zakresie ofert pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. RODO) uprzejmie
informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli
z siedziba przy ul. Getta Zydowskiego 4, 98-220 Zdunska Wola. Moga sie Panstwo z nami
skontaktowa¢ w sposob tradycyjny piszac na wskazany adres, telefonicznie pod numerem:
+048 (43) 823-23-27 lub +048 (43) 823-23-28 oraz elektronicznie za posrednictwem poczty e-
mail kierujagc wiadomos¢ na adres: sekretariat@zdunskawola.praca.gov.pl.

Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo Panstwa danych osobowych Administrator wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem: iod(@zdunskawola.praca.gov.pl.

Celem przetwarzania danych, jaki realizuje Administrator jest realizacja skladanych ofert
pracy.

W zwigzku z powyzszym Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepisow
prawa, w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, ktére okresla Ustawa z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw
prowadzenia ustug rynku pracy.

W ramach okres$lonych celow przetwarzania nie wystgpuje profilowanie. Panstwa dane beda
przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania danych osobowych,
nie dluzej niz wynika to z Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt. Jednoczesnie informujemy,
ze

Odbiorcami Panstwa danych beda podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz
podmioty §wiadczace nadzor nad oprogramowaniem przetwarzajacym dane, w tym podmiotom
swiadczacym obstuge poczty elektronicznej. Dane nie beda transferowane poza Polske.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak danych uniemozliwia realizacje celu.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych posiadajg Panstwo prawo do dostgpu oraz
sprostowania podanych danych, prawo do Zzadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych. Z przedstawionych praw moga Panstwo skorzysta¢ kontaktujac si¢ z Administratorem
na powyzsze dane kontaktowe.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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