&

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli
ul. Getta Zydowskiego 4

98-220 Zdunska Wola

tel. 43 823 23 27 wew. 256
posrednictwo@zdunskawola.praca.gov.pl

ZGLEOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa lub imie¢ i nazwisko (w przypadku osoby fizycznej):

2. Numer Identyfikacji

Podatkowej (NIP):

3. Numer telefonu:

4. Pracodawca Kkrajowy jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy

tymczasowej: NIE/TAK

5. Adres siedziby lub adres
stalego miejsca wykonywania
dzialalnoSci: seria i numer dokumentu

6. PESEL w przypadku osoby
fizycznej (w przypadku braku - rodzaj,

potwierdzajacego tozsamosc):

7. Informacja pracodawcy:

nie zostalem / zostalem w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany
za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo nie zostalem / zostalem

objety postegpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

IL.LDANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO STANOWISKA PRACY

8. Nazwa stanowiska: 9. Nazwa zawodu wedlug klasyfikacji zawodow 10. Liczba wolnych miejsc pracy: I:I
........................................................... i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy: ........................ w tym dla 0séb niepelnosprawnych: I:I
11. Miejsce wykonywania 12. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe | 13. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto:
pracy: wykonywania pracy: . ) (Od —d0): ...
[l umowa o prace na czas nieokreslony
.......................................... [] umowa o prace na czas okreslony 14. System wynagradzania: miesi¢czny, godzinowy, akordowy,
......................................... E umowa o prace na okres probny PIOWIZYIY, IANY (2Ki?) oo
----------------------------------------- C umowao praceg na zastgpstwo 15. Data lub okres rozpoczecia pracy:
O inna (AKA?) oot
16. System i rozklad czasu pracy: jedna zmiana, 17. Wymiar czasu pracy: (w przypadku umowy | 18. Czy oferta jest oferta pracy

dwie zmiany, trzy zmiany, ruch ciagly, inny (jaki?)

tygodniu)

cywilnoprawnej okresli¢ liczbe godzin w miesigcu  lub

tymczasowej? NIE/TAK

III.LPOSTEPOWANIE Z KRAJOWA OFERTA PRACY

19. Okres aktualno$ci oferty (nie | 20.

diuzszy niz 90 dni): .......coeeveveevenennnn. upowszechnienie

Pracodawca

wyraza zgode na

informacji identyfikujacych

pracodawce: NIE / TAK

21. Mozliwo$¢ upowszechnienia oferty na podstawie art. 83
ust. 9 ustawy: (przekazanie agencjom zatrudnienia)

NIE / TAK

22. Czy PUP w Zdunskiej Woli jest PUP wiodacym
w zaKresie realizacji oferty pracy:

NIE / TAK

23. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje¢ oferty pracy, w szczegélnosci, jezeli miejscem

wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren calego kraju:

IV. DANE UZUPELNIAJACE

24. Imi¢ i nazwisko pracodawcy krajowego
lub osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktu: ...

Tl

27. Pracodawca Kkrajowy: jest / nie jest spoldzielnia

socjalng lub jest / nie jest przedsigbiorstwem spotecznym

28. Ogdlny zakres obowiazkow:

29. Godziny pracy:
Praca w dni wolne:

NIE / TAK

30. Okres zatrudnienia (umowa o prace) lub okres wykonywania umowy

(umowa cywilnoprawna): ..............c.ooooiiiiiiiii

31. Mozliwo$é realizacji wobec osoby zatrudnianej osoby dzialan

z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej: NIE / TAK

32. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

nazwa zawodu WYUCZONEZO: ....oviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiennnen

nazwa zawodu wWykonywanego: ...................ociiiiiiiiiiii

poziom wyksztalcenia: brak lub niepelne podstawowe / podstawowe /

gimnazjalne, zasadnicze zawodowe / S$rednie ogolnoksztalcace / S$rednie

zawodowe, wyzsze (w tym licencjat)

doswiadczenie zawodowe: (zawdd - staz)

[ nie jest wymagane

umiejetno$ci, uprawnienia:

znajomo$¢ jezykow obceych: (nazwa jezyka / poziom znajomosci)
szczego6lne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw

EOG: NIE / TAK (KIOIYCh) ..o.veeeeeeeeoeeeeeeeee e




33. Czestotliwos$¢ kontaktow PUP z pracodawca | 34. Upowszechnienie oferty w wybranych krajach EOG: 35. Pracodawca oczekuje organizacji
krajowym: wg potrzeb, raz na 2 tygodnie, raz na (w przypadku odpowiedzi twierdzqcej wypetni¢ zatqcznik nr 1) gieldy pracy / pomocy w doborze
MIESIGC, INNA ...vutetitititi e e e e NIE / TAK (KLOFVCH .ottt kandydatéw? NIE / TAK

36. Informacja o dokumentach, ktére Liczba zatrudnionych | 37. Wyrazam zgod¢ na publikacj¢ i udostgpnienie powyzszych danych przez
powinien posiada¢ kandydat zglaszajac pracownikow: Powiatowy Urzad Pracy w Zdunskiej Woli w zwiazku z oferta na ww. stanowisko
sig do pracodawey: ..o | e w serwisie Facebook* NIE / TAK

1. Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

2. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybraé dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy,
w szczegoblnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest wojewodztwo lub teren catego kraju.

3. Pracodawca, zglaszajac ofert¢ pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajacych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W przypadku, o ktorym mowa
w zdaniu pierwszym, oferta moze by¢ udostepniona w pelnym zakresie bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktorzy spetniajg
wymagania okreslone w tej ofercie.

4. PUP wiodacy odpowiada za weryfikacje, czy oferta pracy nie narusza zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy lub dyskryminuja kandydatow do pracy.

5. PUP moze nie wprowadzié oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

6. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy moze pozyskac:

a) z systemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia
sktadek naubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidaros$ciowy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

b) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

¢) zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego informacje o zalegloéciach pracodawcy z tytulu
nieplacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

7. W przypadku stwierdzenia zaleglosci, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy
w ePracy.

8. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce
krajowego o koniecznos$ci uzupehienia zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgltoszenia w terminie 7 dni
od dnia powiadomienia o koniecznosci jego uzupelienia powoduje, ze krajowa oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji
przez PUP.

9. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

10. Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

11. PUP wiodacy w zakresie realizacji krajowej oferty pracy wycofuje te oferte z ePracy w przypadku braku kontaktu z tym
pracodawca i przekazuje pracodawcy pisemng informacje w tym zakresie.

12. Pracodawca, ktory zglosit oferte pracy do ePracy, otrzymuje informacj¢ o dopasowanych do tej oferty pracy zyciorysach
zawodowych bezrobotnych, poszukujacych pracy i 0s6b niezarejestrowanych, w tym o0séb biernych zawodowo — o ile osoby
te wyrazity zgode na przekazanie takiej informacji. Wyrazajac zgod¢ bezrobotny, poszukujacy pracy i osoba niezarejestrowana,
w tym osoba bierna zawodowo, okres$la zakres przekazywanych danych.

* O$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a, iz:

a) podstawowym kanatem upowszechniania ofert pracy jest baza ofert pracy zwana ,,ePraca”, zgodnie z art. 83 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia;

b) publikacja ofert pracy na Facebooku stanowi dodatkowa forme¢ przetwarzania danych pracodawcy, w tym danych
identyfikujacych firme (np. nazwa, dane kontaktowe, logo);

¢) zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ w kazdej chwili wycofana, co nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych,
ktore nastapito przed jej wycofaniem.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego Swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy

Os$wiadczam, ze zapoznatem/lam si¢ z trescia klauzuli informacyjnej umieszczonej na stronie internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy
w Zdunskiej Woli www.zdunskawola.praca.gov.pl. dotyczacej sktadania ofert pracy w zakresie przetwarzania danych osobowych,
w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach.

miejscowosé, data podpis osoby skladajqcej oferte pracy



http://www.zdunskawola.praca.gov.pl/

